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េយីងខ��សូំមែថ�ងអំណរគុណចំេ��ះអ�កែដល��នចូលរ�មក��ងគេ���ងេនះ �ពម��ំងចំ��យេពលដ៏
��នតៃម�របស់ពួកេគេដីម�ីជួយឱ�កិច����វ���វេនះ�ប�ពឹត�ិេ��េ��យេ��គជយ័។ េយីងខ��ក៏ំសូមែថ�ង
អំណរគុណដល់ អង���រសហគមន៍ឥន�ធនូកម���� (RoCK) ចំេ��ះជនួំយែផ�កបេច�កេទស��ក�សព័�
ដ៏��នតៃម�។

�កុម��រ��រ�� ���នក៏សូមែថ�ងអំណរគុណ��ពិេសស  និងេ��តសរេសីរ�៉�ង�� �ំងដល់�កុម
���វ���វសកម�េ��មូល�� �ន។ អ�ក���វ���វវ �យេក�ង��ំងេនះ��នចំ��យេពលេវ�� ក៏ដូច��
��រេប��� �ចិត� និងេ��េពញេ��យ��មពលែដលេធ�ីឲ�កិច���រ���វ���វ��ន់ែត��ន��ព�បេសីេឡីង។

�៊�ម សុម�� �
សុខ ��ំរ�ុង
សុ�� េព�ជមុន�ី��
��ន សុ��វត�ី
លន់ �សីវ �ន



អ�ក�ស��ញ់េភទដចូ�� � (LGBTQ+)
�ស�ី�ស�ញ់�ស�ី បុរស�ស�ញ់បុរស អ�ក�ស�ញ់�ំងពីរេភទ អ�កប��រេយនឌ័រ អ�កែដលមិន�ន់កំណត់េយនឌ័រ។ល។ អក��រ

�ត់ និងបែ�មប�ម�លៃន�ក���ំងអស់េនះ �ន�ប់េផ�ើមេ�បើ��ស់�ំងពីទសវត��រ����ំ ១៩៨០ េដើម��ីពណ៌�អំពី�ពច�មុះ

ៃនសហគមន៍មនុស��ែដល�ននិ����រេភទ និង/ឬអត�ស���ណេយនឌ័រខុសពី 'អ�ក�ស�ញ់េភទផ��យ���' និង 'អ�ក

កំណត់េយនឌ័រ�សប�មេភទកំេណើត'។

ស�� �ន�ុកម

អ�ក�ស��ញ់េភទផ��យ�� �

ប� ី�បពន�

បន��កផ��វចិត�សំេ�ដល់ពលកម�ែបបអរូបី (�រគិត និង�រម�ណ៍) �ក់ព័ន�និង�រែថ�ំផ�ះនិងស�ជិក�គ��រេដើម��ី��នូវ

�ពសុខដុមរម�េ�ក��ង�គ��រ។ កិច��រ�ំងេ�ះរួម�ន   �រេរៀបចំ �រេធ�ើែផន�រ និង�រចង�ំនូវកិច��រ�ំ�ច់ែដល

�ត�វេធ�ើ��ប�ំ េដើម��ី�គប់�គងជីវ�ត  និងបុគ�ល�គប់រូបែដលរស់េ�ក��ងបន��ករបស់ពួកេគ។ េ�ក��ងទំ�ក់ទំនងគូ���មី

ភរ��េភទផ��យ��� បន��កផ��វចិត��ត�វ�នប���ញ���ង�ប់�ប់ ��បន��កែដល���ប់រ�ង���ងេ�ចើនេលើសលប់េ�យ�ស�ី។

សុសីេយនឌរ័ (អ�កកំណត់េយនឌរ័�សប��មេភទពកំីេណតី)

��រ��រែថ���ំ� �ន���ក់កៃ�ម

UNESCAP

បន��កផ��វចតិ�/ពលកម�ប�� �

បុគ�លែដល�នអត�ស���ណេយនឌ័រ និង/ឬ�រប���ញេយនឌ័រ�សបនឹងេភទកំេណើតរបស់ពួកេគ។ 

សុីសេយនឌ័រគឺ�អត�ស���ណេយនឌ័រ មិនែមន�និ����រេភទេទ។

គណៈកម��រេសដ�កិច� និងសង�មរបស់អង��រសហ�ប��តិ�ប�ំេ�តំបន់�សុី និង���សុីហ�ិក

អ�កប��រេយនឌរ័

�រ�រែថ�ំ���ន��ក់កៃ�ម៖ អង��រពលកម�អន�រ�តិ (ILO) កំណត់និយមន័យ �រ�រែថ�ំ���ន��ក់កៃ�ម �សកម��ព

�ក់ព័ន�នឹង�រ�រែថ�ំ�គ��រ�ប�ំៃថ�ែដលមិនទទួល�ន��ក់កៃ�ម  ដូច��រចម�ិន��រ �រេ�សស���ត �រ

េដើរទិញឥ���ន់ �រេ�កគក់ �រេមើលែថ�ំកូន�េដើម។ល។ �ំងេនះសេ���េលើ “សកម��ព និងទំ�ក់ទំនងែដល�ក់ព័ន�

នឹង�របំេពញត�ម�វ�រ�ង�យ ផ��វចិត� និង�រម�ណ៍របស់មនុស��េពញវ័យ និងកុ�រ មនុស���ស់ និងេក�ង អ�ក�ន�ង

�យទន់េខ��យ និង�នក���ំង�ំមួន” (សូមេមើល៖ ILO, ២០១៨)។

បុគ�លែដល�នអត�ស���ណេយនឌ័រ និង/ឬ�រប���ញេយនឌ័រ  ែដល�ទូេ�មិន�សប�មួយនឹងេភទកំេណើត។ េនះគឺ�

អត�ស���ណេយនឌ័រ មិនែមន�និ����រេភទេ�ះេទ (េមើលបែន�ម៖ RoCK, ២០១៥)។

េដើម��ីផ�ល់�ព�យ�សួលស��ប់�រ�នរ�យ�រណ៍េនះ  និងេ�យ�រែតៃដគូស�ិទ����លែដលមិន�ន់េរៀប�រេ�មិន

�ន់�នស�ិតិច��ស់�ស់ក��ង�បេទសកម��� េយើងេ�បើ��ស់�ក�� 'ប�ី' និង '�បពន�' ��ង�ក�� 'ៃដគូស�ិទ����ល' េ�ក��ង

រ�យ�រណ៍េនះ។ ចំណ�ចេនះមិនែមន�នន័យ� ទំ�ក់ទំនងៃដគូស�ិទ����លៃនេយនឌ័រ�មួយ�នសុពល�ព�ប

�ងទំ�ក់ទំនងែដល�នេរៀប�រ (�ម�បៃពណី ឬ�មច��ប់) េ�ះេទ។

គឺ��ក��ែដលេ�បើេដើម��ីពណ៌�បុគ�ល�នេភទកំេណើត��ស�ី និងកំណត់អត�ស���ណេយនឌ័រ��ស�ី  និង�ន�រ�ក់�ញែផ�ក

មេ�សេ��ត� េស�� និង/ឬ�រម�ណ៍ចំេ�ះអ�ក�នេភទកំេណើត�បុរស និងកំណត់អត�ស���ណ�បុរស ឬេ�បើេដើម��ីពណ៌�

ដល់បុគ�លែដល�នេភទកំេណើត�បុរស និងកំណត់អត�ស���ណេយនឌ័រ�បុរស និង�នមេ�សេ��ត� េស�� និង/ឬ

�រម�ណ៍ចំេ�ះ�ស�ី។

�រ�ក់�ញែផ�ក�ង�យ មេ�សេ��ត� និង/ឬផ��វ�រម�ណ៍របស់បុគ�លចំេ�ះេយនឌ័រ�ក់�ក់មួយ ឬេ�ចើន។

អត�ស�� �ណេយនឌរ័

ន�ិ� ���រេភទ

�រម�ណ៍ និងបទពិេ�ធន៍���ល់ខ��នរបស់បុគ�ល���ក់ៗអំពីេយនឌ័រ ែដល�ច�សប ឬមិន�សបេ�និងេភទកំេណើតរបស់

បុគ�លេ�ះ។

https://www.abc.net.au/news/health/2017-09-14/the-mental-load-and-what-to-do-about-it/8942032
https://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_633135/lang--en/index.htm
https://rockcambodia.org/wp-content/uploads/2021/08/HR-LGBT-Guide-FINAL-EN.pdf
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េ��ក��ង�បេទសកម���� ក៏ដូច��េ����មប�� ��បេទស��េ�ចីនេទៀតេ��ជុវំ �ញពិភពេ��កែដរ ��រកំណត់តួ��ទេីយនឌរ័េ��ែត
បន���នឥទ�ពិលេ��េលីសកម���ព��រ��រេ��ក��ងផ�ះ និងទ�ំ�ក់ទនំងក��ង�គួ��រ។ ��រកំណត់តួ��ទេីយនឌរ័េនះគឺែផ�កេលី
បទ�� �នសង�ម និងបន�ព�ងងឹបទ�� �នសង�មែដលជះឥទ�ពិលេលីរេបៀបែដលស��ជិកេ��ក��ង�គួ��រ����សយ័��ក់ទង�� �។ 
��លទ�ផល បទ�� �នសង�ម��ំងេនះជះឥទ�ពិលេលី��ររពឹំងទុករបស់ស��ជិក�គួ��រចំេ��ះ�� �េ��វ �ញេ��មក�ពម��ំងកំណត់
អំពីរេបៀបែដលស��ជិក�� �ក់ៗែបងែចក��រ��រផ�ះ ��រសេ�មចចិត�េលី��រចំ��យេ��ក��ងជីវ��ព�ប��ំៃថ�។

រ��យ��រណ៍សិក�����វ���វ��ក់ពន័�និង��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�ម (UCW)  ��េ�ចីន��នចង��លប�� �ញ��  ��រ��រែថ��ំ
�� �ន���ក់កៃ�មបង�ផលប៉ះ��ល់វ �ស�����តធ�ន់ធ�រដល់�ស�ី និងេក�ង�សីេ��ទូ��ំងពិភពេ��ក។ ��ឧ��ហរណ៍ ��រ��រែថ��ំ
�� �ន���ក់កៃ�ម គឺ��ឧបសគ�ចម�ងែដល����ំង�ស�ីពី��រចូលរ�ម ��របន� និង��រវ �វឌ�េ��ក��ង��ជីព��រ��ររបស់ពួកេគ [១]។
េ��ះបី�� ��ក់ែស�ងេ�� �ស�ី និងបុរស��គេ�ចីនេ��ទូ��ំងពិភពេ��ក ��ន��យ��រណ៍��ពួកេគ��នទេំ��ចង់េធ�ី��រ��រែដល
��ន���ក់កៃ�មក៏េ��យ ��រ���វ���វក��ង�� �ំ២០១៨ របស់អង���រពលកម�អន�រ��តិ (ILO) ��នប�� �ញ�� �ស�ីែដល��ន
��យុក��ងវ �យេធ�ី��រ�បែហល ៦០៦ ��ន��ក់��ន��យ��រណ៍�� ពួកេគមិន��ចេ���បកប��រ��រ��ន���ក់កៃ�ម��នេ��ះេទ
េ��យ��រែតពួកេគ�តូវេធ�ី��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�ម។ ខណៈែដល ��នបុរស�តឹមែត ៤១ ��ន��ក់បុ៉េ�� �ះែដល��ន ��យ
��រណ៍�� ពួកេគមិន��ចេ���បកប��រ��រ��នេ��យ��រេហតុផលដូច�� � [២] ។
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េ��ះបី����ន��រយល់ដឹងអំពីផលប៉ះ��ល់សិទ�មិនុស�ែដលប�� �លមកពី��ពអយុត�ិធមៃ៌ន��រែបងែចក��រ��រែថ��ំ�� �ន
���ក់កៃ�មរ�ចមកេហីយ េតីមូលេហតុអ�ី��ន��មនុស���េ�ចីនេ��ែត�ប��ន់ទស�នៈ�� �ស�ី��ន 'េ�ជីសេរ �ស' េធ�ី��អ�ក�គប់-
�គង និង�� �ប់រង��រ��រ��គេ�ចីនៃន��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�ម ឬ ��ន��រសន�ត�� �ស�ី��ន��ពបិុន�បសប់ក��ង��រេធ�ីកិច���រ
��ំងេនះពីកំេណីត?

េគ��ចេ��ទសួរ��េតី�ស�ីពិត�� 'េ�ជីសេរ �ស' េធ�ី��រ��រេនះែមន ឬ េ��យ��រែតពួកេគទទួលរងនូវឥទ�ពិលៃន��រសន�ត��
�ស�ី��នស�� �នចិត�េចះយក����រ��ំងពីកំេណីត ឬ េ��យ��រែតេ��ក��ង�បេទសែដល��នអ���ខ�ស់ៃនអំេពីហិង��បង�េឡីង
េ��យៃដគូស�ិទ��� �ល  �ស�ី�តូវេ�ជីសេរ �សេធ�ី��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�មេ��យ��រែត�� �ន��ពៃន��រ�តួត���េ��យបង�តិ
បង�ធំ�ន់ធ�រមកេលីពួកេគ[៦]។

ក�� �រ �មចំែណកមួយេទៀត ែដលែផ�កេលីទដិ���ព��ក់ែស�ង �ស�ីេ�ជីសេរ �សេធ�ី��រ��រ��ំងអស់េនះ េ��យ��រែត��ពចំ��ច់
ែដលមិន��ចទុកេ��ល��ន។ ក��ង ករណី េនះ េតី បុរសែដលស�ិត ក��ង ទ�ំ�ក់ទនំង េភទ ផ��យ �� � គប�ីរ �មចំែណក និងបំេពញ
��តព�កិច� របស់ ខ��ន េ��យ រេបៀប ��?

��រេឆ� ីយតបចំេ��ះសណួំរេនះគឺេ��េពញេ��យ��ពស���គ�� �ញ�៉�ង�� �ំង និងជ�ំ�ក់ជពិំនេ��យក�� ���េ�ចីន។ ដូេច�ះ��រ
សិក�����វ���វេនះមិនព����មេឆ� ីយតបនឹងប�� ���ំងេនះឱ���ន��ំង�សុងេ��ះេទ។ ��រសិក��េនះផ�ល់នូវភស����ងថ�ីៗ
ែដលឆ��ះប�� �ំងតថ��ពៃន��រែបងែចក��រ��រក��ង�គួ��រេ��ក��ង�បេទសកម������េពលបច��ប�ន�៖ េ��លគឺ��រយល់េឃីញ
និងឥរ ���បថចំេ��ះតួ��ទ�ី�ំងេនះ។

េ��ង��ម��រសិក����េពលថ�ីៗេនះេធ�ីេឡីងេ��យ UN ESCAP “...ឥរ ���បថបិ��ធិបេតយ� [េ��កម����] េ��ែត��ន
ឥទ�ពិលេ��ក��ងសង�ម  េហីយ��រយល់ដឹង����រណៈអំពី��រៈស�ំ�ន់ៃន��របេង�នី��ពអង់��ចែផ�កេសដ�កិច�របស់�ស�ីេ��
��នក�មិត��បេ��េឡីយ” [៧] ។ េលីសពីេនះេ��េទៀត េ��ក��ង��រស�ង់មតិរបស់អង���រសហ�ប����តិក��ង�� �ំ ២០១៣
បុរសចំនួន ៨២% និង�ស�ីចំនួន ៩២% ��ន��យ��រណ៍��តួ��ទដ៏ីស�ំ�ន់បំផុតរបស់�ស�ីគឺ�តូវេមីលែថផ�ះ និងេធ�ីម��បស���ប់
�គួ��ររបស់��ង [៨] ។ ��រសិក��េនះបន�បេង�តី និងេធ�ីបច��ប�ន���ពេលីប�� �េនះ េ��យេធ�ី��រេសីុបអេង�តឱ���ន់ែតសីុ-
ជេ���េ��េលីឥរ ���បថសង�មែដលកំពុងអនុវត�ចំេ��ះ��រែបងែចក��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�ម��េពលបច��ប�ន�េ��យ�ស�ី
និងបុរសកម����េ����មជ�ំ�ន់ខុសៗ�� � ��វ��រខុស�� � និងនិ�� ���រេភទខុសៗ�� �។

“...អសមត���ពក��ង��រអភិវឌ�ជីវ��ពរស់េ��េ��យស�យ័��ពគឺ��ប់��ក់ទងេ��នឹង��ររេំ��ភបំ��ន
សិទ��ិ�រ��រ... ដូច�� �ែដរ ��រ�� �ក់ខ��នឈឺនិង��ពេនឿយហត់េ��យ��រែតេធ�ី��រ��រហួសក�មិត 
គឺ��ប់��ក់ទងេ��នឹង��ររេំ��ភសិទ�ទិទួល��នេពលលែំហរ និង��រស���ក... ឬសិទ�ទិទួល��ន

ស�ង់��រៃន��ររស់េ��េ��យៃថ�ថ�� រ។

ទស�នវ �សយ័ែផ�កេលីមូល�� �នសិទ�អិនុ�� �តឱ�េយីងវ ���គពីរេបៀបែដល��រ��រែថ��ំេលីសក�មិតបង�
ផលប៉ះ��ល់ដល់សិទ�បុិគ�ល និងសិទ�សិមូហ��ពេផ�ងេទៀត ដូច��សិទ�សុិខ��ព សិទ�ទិទួល��ន��រអប់រ ំ
ឬ��រចូលរ�មែផ�កនេ����យ េ��យ��រែតអ�កែថ��ំែដលេធ�ី��រហួសក�មិត �� �នេពលេវ�� លទ���ព 

សុខ��ព ��មពល ឬសមត���ពេដីម�ីអនុវត�សិទ��ិ�ំងេ��ះឲ���នេពញេលញេឡីយ” [៥]

ដូចែដល��នប�� �ញេ��យ អង���រ��កសិនេអដអន�រ��តិ វ �សម��ពៃន��រែបងែចក��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�មនឹង
ជ�មុញឱ���ន��ររេំ��ភបំ��នសិទ�មិនុស�ែដល��នទទួលស�� �ល់េ��ក��ងច��ប់��តិ និងអន�រ��តិ [៤]។ ឧ��ហរណ៍៖

៣



��មរយៈ��រអនុវត�វ �ធី���ស����វ���ែបបចូលរ�មែផ�កេលីេ��ល��រណ៍
លទ��ិស�ីនិយម (FPAR) កិច���រ���វ���វេនះ�តូវ��នសហ��របេង�តី
េឡីងេ��យស��ជិកក��ងសហគមន៍កម����ែដល��នបទពិេ��ធន៍ជីវ �ត
�� �ល់េលី�ប��នបទេនះ។

របកគំេហីញៃន��រ���វ���វេនះ ផ�ល់ភស����ងែដល��មូល�� �ន
ស���ប់ អ�កតស៊ូមតិែផ�កសម��ពេយនឌរ័ និងអ�កបេង�តីេ��ល
នេ����យក��ង��រស�មបស�មួល��រ និងកិច�អន���គមន៍របស់ពួក
េគឱ���ន់ែត��ន�បសិទ���ព។ កិច�អន���គមន៍ែដល��ន��ព��ក់��ក់
��ន��រៈស�ំ�ន់��ស់ មិន��អ�កតស៊ូមតិព����មេលីកកម�ស់តៃម�
��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�មឱ��� �យ����រ��រស�ំ�ន់ែដលសក�ិសមនឹង
ទទួល��ន��រេ��រព ឬេលីកទកឹចិត�បុរសឱ��ប��ំងតបនឹងផ�ត់គំនិត
បិ��ធិបេតយ���មរយៈ��រចូលរ�មេធ�ី��រ��រផ�ះបែន�មេ��យមិន��ច់
��ល់ែត��ន��រេស�ីសុ។ំ

��រ���វ���វេនះក៏ពិនិត�ផងែដរេ��េលីប�� �ស�ំ�ន់ៃន 'បន��កផ��វចិត�'
ែដល���ប��នបទដ៏ស�ំ�ន់ និងទទួល��ន��រ��ប់��រម�ណ៍�៉�ង�� �ំង
េ��ក��ងកិច�សន���របស់បុគ�ល�ស�ីនិយមេ��ទូ��ំងសកលេ��ក [៩] 
រយៈេពលថ�ីៗេនះ បុ៉ែន����ប��នបទមួយែដលពំុ��ន់�តូវ��នសិក��
លម�ិតេ��ក��ងបរ �បទកម����េ��េឡីយ។ បន��កផ��វចិត�សេំ��េលីពលកម�
អរ�បី����រ��រេ�បីប�� ��� �រតី (��ននយ័�� ��ក់ពន័�នឹង��រគិត 
និង ��រចង��ំ) ែដល��ែផ�កៃន��រដឹក��ំ�គួ��រ៖ “ក��ងចិត�របស់ 
[�ស�ីកម����] េ��រេពញេ��យគំនិត ក�ីកង�ល់ និងយុទ����ស�ស���ប់
�គប់�គង និងជួយ��ំ�ទដល់ដំេណីរ��រ�ប��ំៃថ�របស់�គួ��រ និង
ស��ជិកក��ង�គួ��រ” [១០]។

៤

សណួំរ���វ���វ

�កុម���វ���វ��នបេង�តីសណួំរ
���វ���វដូច��ងេ���ម៖

១. េត ី�ប��ជន ែខ�រ ែដល ��ន ��យុ
េយនឌរ័ នងិ ន�ិ� ���រ េភទ ខសុ �� �  ��ន
��រម�ណ៍ដចូេម�ចអំពី��រែបងែចក ��រ��រ 
ផ�ះ ��េពលបច��ប�ន�   រ��ង ស��ជកិ 
�គ�ួ�រ?

២. េត�ីប��ជនែខ�រែដល��ន��យុ
េយនឌរ័ នងិន�ិ� ���រេភទខសុ�� �យល់��
��រ��រផ�ះ��េពលបច��ប�ន�គរួែត�តវូ
ែបងែចកេ��យរេបៀប��រ��ងស��ជកិ
�គ�ួ�រ?

៣. េតវី �សម��ពៃន 'បន��កផ��វចតិ�' 
(ៃន��រ��រេរៀបចំទុក��ក់ នងិេមលីែថ
ស��ជកិេ��ក��ងផ�ះ) ែដល��ន�� �ប់រង
េ��យ�ស� ី��នបង�ផលប៉ះ��ល់ដល់�ស�ី
ក��ងក�មតិ�� េហយីេតផីលប៉ះ��ល់
េនះជះឥទ�ពិលេ��េលអី�ខី�ះ?



១. ទនិ�នយ័ស�ង់មតិក��ងរ�ប��ពទ ី១ (ទពំរ័ ១៤) ប�� �ញ�� ��រ �ម អ�កេឆ� ីយតប��គេ�ចីន (៨៨%) ��ន��រម�ណ៍�� ��ធម����ស�ីេធ�ីកិច���រ
ផ�ះេ�ចីន��ង។

២. បី��គបួនៃនអ�កេឆ� ីយតប��រស�ង់មតិ (៧៥%) យល់����រ��រផ�ះ�តូវ��នសង�ម��ត់ទុក��មិនសូវស�ំ�ន់ដូច��រ��រែដល��ន���ក់
ឈ��ល ខណៈែដលអ�កេឆ� ីយតបេផ�ងេទៀត ប�� �ញ��រមិនយល់�សប (រ�ប��ពទ ី២ ទពំរ័ ១៥)។

៣. អ�កចូលរ�មស�� �សន៍មួយចំនួន��នយល់េឃីញ�� េ��េពល�ស�ីមិនបំេពញ��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�មស���ប់�� �មី និង�គួ��រ ពួកេគ
��ច�បឈមនឹង��និភយ័ៃន��រទទួលរងអំេពីហិង��ក��ង�គួ��រ (ទពំរ័ ១៦, ៣៧)។

៤. �តឹមែត ៣៣% ៃនអ�កេឆ� ីយតប��រស�ង់មតិបុ៉េ�� �ះ ែដល��ន��រម�ណ៍�� បុរស និង�ស�ី��នែចករែំលក 'បន��កផ��វចិត�' េស�ី�� � និង��ន
អ�កេឆ� ីយតបតិច��ងមួយ��គរយ (០.៤%) ែដលយល់�� បុរសអនុវត���រ��រេនះ��គេ�ចីន (រ�ប��ពទ ី៦ ទពំរ័ ២៧) ។

៥. ៃដគូអ�ក�ស��ញ់េភទដូច�� � �តូវ��នេគយល់េឃីញ�� ��ន��ពេជឿនេលឿន��ងមុនក��ង��រែចករែំលក��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�ម
របស់ពួកេគ ែដលេនះ����រយល់េឃីញនិងេលីកេឡីងេ��យអ�កចូលរ�ម��អ�ក�ស��ញ់េភទផ��យ�� � និងអ�ក�ស��ញ់េភទដូច�� � (ទពំរ័
២៤, ២៥)។

៦. ផ�ត់គំនិតែដល���ស�ីគួរែតអនុវត���រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�មរបស់�គួ��រស���ប់���បេ��ជន៍ៃន 'សុភមង�ល' និង '��ពសុខដុមរម��'
េ��ក��ង�គួ��រ គឺ��បទ�� �នសង�មែដល��ច�� �ស់ប��រ��ន េហីយអ�កចូលរ�មេឆ� ីយតប��េ�ចីនអះ��ង�� ��រែបងែចក��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់
កៃ�មគួរេធ�ីេឡីង�បកបេ��យសមធមរ៌��ងៃដគូ េធ�ីឱ�គុណ��ពទ�ំ�ក់ទនំង និងសុភមង�ល�គួ��រ��ន��ព�បេសីរេឡីង (ទពំរ័ ៣៦ )។

៧. េ��ះបី����នអ�កចូលរ�ម���ស�ីវ �យចំ��ស់��េ�ចីន��ន��ំ�ទ និង�� �គមន៍នូវសម��ពៃន��រែបងែចក��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�មរ��ង
ៃដគូក�ី ក៏អ�កេឆ� ីយតប��េ�ចីន��នប�� �ញ��ពួកេគរ �ក��យ និង��នេ��ទន��ពចំេ��ះ��រេធ�ី��រ��រេនះ (ទពំរ័ ៣៦)។

៨. បុរសែដលេធ�ី��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�ម�តូវ��ន��យ��រណ៍��េ��ពំុ��ន់��ត់ទុក��ែផ�កៃនបទ�� �នសង�ម (��េរឿងធម���) េ��កម����
េ��េឡីយេ��ះេទ េ��យអ�កចូលរ�មែណ��ំ�� សកម���ពេនះ�តូវ��ន��ត់ទុក����េរឿង���៉�ស់ ឬគួរឱ�េ��តសរេសីរ (រ�ប��ពទ ី៩ ទពំរ័
៤១)។

៩.  អ�កចូលរ�ម��ន��យ��រណ៍ពីទស�នៈ���ស�ីរស់េ��ក��ងតំបន់ជនបទ�បឈមមុខនឹងបន��ក��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�មខ�ស់��ង�ស�ីេ��
ទ�ីកុង (ទពំរ័៤៤)។

១០. េ��ះបី��បន��ក��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�មេ��ែត��បន��ក�៉�ងធ�ន់ធ�រែដល�� �ប់រងេ��យ�ស�ីក៏េ��យ ទនិ�នយ័��នប�� �ញ���ប��ជន
កម������ន��រម�ណ៍����រ��រេនះគួរែត�តូវ��នែចករែំលកឱ�េស�ី��ព�� �រ��ងៃដគូ ��ពិេសសេ��េពលែដលអ�ក��ំងពីរេធ�ី��រេ����ងេ���
ផ�ះ (ទពំរ័ ៤៨-៥២)។

១១. អ�កចូលរ�មក៏��ន��រម�ណ៍��េក�ង�សី និងេក�ង�បុសគួរែតែចករែំលកទនួំលខុស�តូវក��ង�គួ��រេស�ីៗ�� �ែដរ (ទពំរ័ ៥១)។ េ��ះ���៉�ង
េនះក�ី��នែត ១.២% ៃនអ�កេឆ� ីយតបបុ៉េ�� �ះ ែដល��ន��រម�ណ៍��េក�ង�បុសបំេពញកិច���រផ�ះេ�ចីន��ង េធៀបនឹង ១៦% យល់����រ��រ
េនះ�តូវ��នែបងែចកេស�ី�� � ខណៈអ�កេឆ� ីយតប ១.២% ែដលេឆ�ីយ��មិន��នដឹងច��ស់��ស់ - េធៀបនឹង ៨១.៦% ែដលប�� �ញ����
ធម���កូន�សី��អ�កបំេពញ��រ��រេនះ (រ�ប��ពទ ី៣ ទពំរ័ ១៧)។

១២. �សេដៀង�� �េនះែដរ អ�កេឆ� ីយតប��រស�ង់មតិ��េ�ចីនេ��ក��ងរ�ប��ពទ ី១៤ (ទពំរ័ ៥៧) ��ន��យ��រណ៍�� ជីដូនក��ង�គួ��ររបស់
ពួកេគេធ�ី��រ��រផ�ះេ�ចីន��ង (៨០.៣%) េបីេធៀបេ��នឹងជី�� (៣.៥) និង 'េស�ី�� �' (១៦.២%) �តូវ��ន��យ��រណ៍��េធ�ីកិច���រផ�ះេ�ចីន
��ង។

១៣. េ��េពលសួរ��េតីគូ�� �មីភរ ���វ �យេក�ង (��យុេ���ម ៣៥ �� �ំ) ែចករែំលក��រ��រផ�ះេស�ីៗ�� ���ងឪពុក�� �យរបស់ពួកេគែដរេទ
��នែត ៣.៦% បុ៉េ�� �ះែដល��ន��រម�ណ៍���� �ន��ពៃន��រែបងែចក��រ��រផ�ះគឺេ��ដែដល េធៀបនឹង ៦.៤% មិន���កដ ២២%
យល់�� គូ�� �មីភរ ���វ �យេក�ងឥឡ�វេនះេចះែចករែំលក��រ��រផ�ះេស�ី�� � និង ៦៨% យល់�� េ��ះគូ�� �មីភរ ���វ �យេក�ងេ��ះែចករែំលក
��រ��រផ�ះេស�ី�� �ក៏េ��យ ក៏�ស�ីេ��ែតេធ�ី��រ��រេ�ចីន��ង (រ�ប��ពទ ី១៥ ទពំរ័ ៥៨)។

១៤. េ��េពលសួរ��៖ ក��ង�គួ��ររបស់អ�ក េតី��រ��រផ�ះ�តូវ��នែចករែំលកេស�ី��ព�� �ែដរឬេទ? (រ�ប��ពទ ី៨ ទពំរ័ ៣១) �ស�ីមួយចំនួនៃន
៣១% ��នេ�ជីសេរ �ស '��ស' ខណៈេពលែដលបុរស ៤២% េ�ជីសេរ �ស '��ទ' ែដលប�� �ញពី��ពខុស�� �រ��ង��រយល់េឃីញរបស់បុរស
និង�ស�ីចំេ��ះ��រែបងែចក��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�ម។

េសចក�សីេង�បអំពលីទ�ផលរបកគំេហញី

៥



២វ �ធ�ី��ស�

៦



វ �ធ�ី��ស�
២

និងពលរដ�ទូេ�� ក��ង��រកំណត់ប�� � និងែស�ងរកដំេ��ះ���យ។

វ �ធី���ស�េនះគឺ�� “មេធ����យស���ប់ឱ�អ�ក���វ���វ និងអ�កចូលរ�ម
រ�បរ�ម�� �េធ�ីសកម���ពរ�ម ��ំងក��ងរយៈេពលខ� ីនិងរយៈេពលែវងេដីម�ី
បេង�តី��រ�� �ស់ប��រ��វ �ជ���នក��ងសង�ម” [១១] ។ FPAR ក៏រ �មប���ល
�៉�ងហ�ត់ចត់នូវេ��ល��រណ៍លទ��ិស�ីនិយមេ���គប់ដំ��ក់��លែដល
េនះគឺ��មេធ����យក��ង��រក��ងសមត���ព និង��រែចករែំលកចំេណះ
ដឹងក��ងចំេ��មអ�កចូលរ�មផងែដរ។ ���សយ័េហតុេនះ �កុមអ�ក���វ���វ
សកម�េ��មូល�� �ន និង�កុម��រ��រ�� ���ន ��នសហ��រេរៀបចំ��រ
���វ���វេនះេឡីង។

�កុមអ�ក���វ���វសកម�េ��មូល�� �នរ �ម��នយុវជន កម���� ចំនួន ១១ រ�ប 
មកពី��ជ��នីភ�ំេពញ េខត�ក�� �ល និងេខត�េ��ធ���ត់។ ពួកេគ��ន
ទទួល��របណ�� ះប�� �លអំពី�កមសីលធមៃ៌ន��រ���វ���វ បេច�កេទស
�បមូលទនិ�នយ័ �ពម��ំង��នចូលរ�មក��ងដំេណីរ��រៃន��រសិក����ំង�សុង
ផងែដរ។

កំពង់�� �ំង �តូវ��នបំេពញបែន�មេ��យទនិ�នូយៃន��រស�ង់មតិ��ម
�បពន័�អន��ញ។

កិច���រ���វ���វេនះអនុវត���មវ �ធី���ស����វ���វែបបចូលរ�មែផ�កេលី
េ��ល��រណ៍លទ��ិស�ីនិយម (FPAR) េ���គប់ដំ��ក់��លៃន��រេរៀបចំ
និងដំេណី��រៃន��របេង�តីែផន��រ��រ���វ���វ។ េ��ង��ម APWLD
ែដល��អ�កបេង�តី និងអនុវត�វ �ធី���ស� FPAR ដំបូងេគេ��ក��ងតំបន់
ពន�ល់�� FPAR គឺ��វ �ធី���ស�េសីុបអេង�ត និងវ ���គប�� �សង�មែដល
��ន��រចូលរ�មេ��យ�� �ល់ពី��គីែដលទទួលរង��រនូវ��បសង�ត់ 

វ �ធី���ស����វ���វែបបគុណវ�សយ័ែដលេ�បី���ស់ក�មងសណួំរស���ប់
��រស�� �សន៍��មួយ�ស�ី និងបុរស (ែដលស�ិតេ��ក��ងទ�ំ�ក់ទនំង
����ហ៍ពិ��ហ៍ ឬទ�ំ�ក់ទនំងេ�������ហ៍ពិ��ហ៍) អនុ�� �តឱ�អ�ក
���វ���វេធ�ី��រពិ��ក��សីុជេ���បែន�មេទៀតេលីសណួំរែដល��ន���ប់។
��រស�� �សន៍ែបបគុណវ�សយ័ចំនួន ៦០ និង��រពិ��ក���កុមេ��លេ��
ចំនួនពីរ��នេធ�ីេឡីងេ��ក��ងទ�ីកុងភ�ំេពញ និងតំបន់ជនបទៃនេខត� 
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អ�កចលូរ �មស�� �សន៍

បគុ�លកិអង���រសង�មសុវី �ល (អ�កតស៊មូតេិយនឌរ័)

អ�កតបស�� �សន៍វ �យេក�ង (��គេ�ចនី ២៥-៣៩)

អ�កស�� �សន៍វ �យចំ��ស់ (ជ�ំ�ន់ X ជ�ំ�ន់ baby boomers)

'C' 

'Y' 

'O' 

៥

២៩

២៦

ចំននួ េលខកដូ សរបុ = ៦០

ស��ជិក�កុមអ�ក���វ���វសកម�េ��មូល�� �ន ��នចូលរ�ម�៉�ង
សកម�េ���គប់ដំ��ក់��ល��ំងអស់ៃន��រ���វ���វ ពួកេគមិន
�តឹមែតចូលរ�មក��ង��ម�� 'អ�ក�បមូលទនិ�នយ័' ែដល���ន់ែតទទួល
��នក�មងសណួំរេ��េធ�ី��រស�ង់មតិ និងប���នលទ�ផលៃន��រ
ស�ង់មតិមកវ �ញេ��ះេទ។

ក��ង��រសេំ��គទនិ�នយ័ (កំណត់កូដ)ែបបគុណវ�សយ័ �កុមអ�ក
���វ���វ��នទទួល��របណ�� ះប�� �លែដល��ន��រអនុវត���ក់ែស�ង
ស�ីពី��រវ ���គទនិ�នយ័��ម�ប��នបទ របស់ Braun & Clarke
(២០១៣) េ����ជ��នីភ�ំេពញ [១២] ។ ទនិ�នយ័ស�� �សន៍�តូវ��ន
វ ���គ និងកំណត់កូដេ��យអ�ក�កុមអ�ក���វ���វវ �យេក�ង��ំងេនះ
េ��យ�� �ល់។

ស�មង់មតិរបស់អ�កចូលរ�ម�តូវ��នកំណត់ស�� �ល់អក�រ 'Y' ស���ប់
អ�ក��នវ �យេក�ង (មនុស�ជ�ំ�ន់សហសវត�រ � ឬយុវវ �យជ�ំ�ន់ Z)
អក�រ 'O' ស���ប់មនុស�វ �យចំ��ស់ និង 'C' ស���ប់អ�កចូលរ�មពី
អង���រសង�មសីុវ �ល (CSO) ។ អក�រ 'M' ឬ 'F' តំ��ងឱ�បុរស ឬ
�ស�ី។ ឧ��ហរណ៍ O១១ �ស�ី សេំ��ដល់អ�កចូលរ�មែដល���ស�ីវ �យ
ចំ��ស់ ចំែណកឯ M៣៨ បុរស ស�� �ល់អ�កចូលរ�មែដល��
បុរសវ �យេក�ង ��អ�កចូលរ�មទ ី៣៨ ៃនបទស�� �សន៍។ ��ល់អ�កចូល
រ�មេឆ� ីយតប��ំងអស់��នកំណត់និន���រេភទ��អ�ក�ស��ញ់េភទ
ផ��យពី�� � លុះ���ែត��ន��រកំណត់ស�� �ល់��ក់��ក់ផ��យពីេនះ ។

��រសេំ��គ នងិវ ���គទនិ�នយ័

��រស�ង់មតអិន��ញ
បែន�មពីេលី��រស�� �សន៍ ��រស�ង់មតិអន��ញ�តូវ��នេធ�ីេឡីងេដីម�ីផ�ល់
��រយល់ដឹងឱ���ន់ែតសីុជេ�����មែបបបរ ���ណវ�សយ័បែន�មេទៀត ែដល
��នទទួល��រេឆ� ីយតបចំនួន ២៥០ ។ ទិន�នយ័�តូវ��នវ ���គេ��យេ�បី
កម�វ �ធី Excel េហីយលទ�ផលរកេឃីញ�តូវ��នរ�មប���លេ���គប់ែផ�ក
នីមួយៗៃនរ��យ��រណ៍េនះ។

៨



៣��រ�តតួពនិតិ�
ឯក��រ នងិ
រ��យ��រណ៍

ែដល��ន���ប់

៩



ដូចែដល��នេរៀប��ប់េ��ែផ�ក��ងេដីម ��នឯក�����វ���វ
និងរ��យ��រណ៍��ក់ពន័�ែដល��ន���ប់��េ�ចីនែដពិ��ក��
អំពីផលប៉ះ��ល់ៃន��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�មេលី�ស�ីេ��ក��ង
�បេទសកម���� ក៏ដូច��េ��ទូ��ំងតំបន់���៊�ន និងទូ��ំង
ពិភពេ��កផងែដរ។ ��រេកីនេឡីងៃនឯក��រ���វ���វ និង
រ��យ��រណ៍��ក់ពន័�េនះ ឆ��ះប�� �ំងឱ�េឃីញអំពី��រទទួល
�� �ល់��ន់ែតេ�ចីនេឡីង�� ��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�មកំពុង
ែត��នផលប៉ះ��ល់�៉�ងធំេធងេលីជីវ �តរបស់�ស�ី [១៣] ែដល
�� �ន��ពេនះ��នលក�ណៈ��ន់ែតធ�ន់ធ�រេ��ៗ��ប់��ំងពី��រ
��ប់េផ�ីមៃនជងំ�ឺ�តត��តកូវ �ដ-១៩។  

����រពិត��ស់ អង���រសហ�ប����តិេដីម�ី �ស�ី��ន�៉�ន់
�� �ន�� លទ�ផលៃនជងំ�ឺ�តត��តកូវ �ដ-១៩ និង��របិទខ�ប់
��បន�ប�� �ប់ ��នប�� �លឲ��ស�ី�តូវ�� �ប់រង��រ��រែថ��ំេ��ផ�ះ
��ន់ែតេ�ចីន - “�៉�ងេ��ច��ស់េ�ចីន��ងបីដងេបីេធៀបេ��
នឹងបុរស ែដល��ំឱ��ស�ីេធ�ី��របែន�មចំនួន ៥១២ ��ន់��ន
េ�៉�ង ៃន��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�ម េ�� ផ�ះ”។ [១៤]

េ��ងេលីឯក��រ���វ���វ និងរ��យ��រណ៍��ក់ពន័�ពីអត�បទ
ពត័�៌�នក��ង�សុក និងអន�រ��តិ [១៥, ១៦] ��រវ ���គ [១៧]
និងប�ក់ (blogs) [១៨] របស់អង���រមិនែមនរ�� �ភិ��ល និង
អង���រសហ�ប����តិ និងឯក��រអក�រ���ស�សិក��ពីបុគ�ល
�ស�ីនិយម ែផ�កសង�មវ �ទ�� េសដ�កិច� និង��រសិក��េផ�ងេទៀត
[១៩, ២០] �ប��នបទៃន��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�មកំពុង�តូវ
��នវ ���គ��ន់ែតេ�ចីនេឡីងេ��យែផ�កេលីទស�នៈេផ�ងៗ�� �។

េ��ក��ងបរ �បទកម���� ��រសិក��ែដល��ន���ប់��ន�តួត
ពិនិត�េមីលប�� ���ំងេនះែបបបរ ���ណវ�សយ័
ឧ��ហរណ៍��មរយៈ��រស�ង់មតិែបប�ប�����ស�
�ទង់���យធំ [២១] ឬ��រស�ង់មតិេលី��រេ�បី���ស់េពល
េវ�� [២២] ែដល��ន��រៈស�ំ�ន់ស���ប់កំណត់
ប�� ���ក់ែស�ងក��ងសង�ម។

��រ���វ���វេនះបំេពញបែន�មេលី��រសិក�����វ���វ
ែដល��ន���ប់��ំងអស់េ��ះ ក៏ដូច�� េលីគំនិតផ��ច-
េផ�ីម���វ���វេ��លនេ����យស�ំ�ន់ៗែដលអនុវត�
េ��យអង���រ����ដូច��   វ �ទ���� �នបណ�� ះប�� �ល
និង���វ���វេដីម�ីអភិវឌ�ន៍កម���� (CDRI) [២៣] 
អង���រអុក�� �ម�ប��ំ�បេទស កម���� [២៤] និង
គណៈកម���រេសដ�កិច� និងសង�មរបស់អង���រសហ
�ប����តិ�ប��ំេ��តំបន់��សីុ និង�៉�សីុហ�ិក (ESCAP)
[២៥] ក��ងេ��លបំណងេលីកកម�ស់�បពន័���ំ��រសង�ម
និង��រចូលរ�មរបស់�ស�ីេ��ក��ងក�� �ំងពលកម�។

“មនសុ��សមុីជមនិេ���េ��មនិ�� �យ”
-សុ��សិតែខ�របុ��ណ

“[��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�ម] ��ក់
ក�មតិេលេីពលេវ��របស់�ស�កី��ង��រ

ក��ង ជ�ំ�ញ ចំេណះដងឹ នងិប�� �ញ
េ����ងេ���ផ�ះ ែដលប៉ះ��ល់ដល់

ស�� �នពុលក��ង��រ��ប់េផ�មី នងិ/ឬអភវិឌ�
��ជវីកម�របស់ពកួេគ េហយី��េរឿយៗ
បង�ឱំ�ពកួេគ��ឈប់ ឬបន�យ��រេធ�ី

��រ��រែដល��ន���ក់ឈ��ល ”

 [អង���រអកុ�� �ម�ប��ំ�បេទស, ២៦] ។

��រ�តតួពនិតិ�ឯក��រ នងិ
រ��យ��រណ៍ែដល��ន���ប់

៣

១០



��រ���វ���វ និងរ��យ��រណ៍��ក់ពន័�ែដលគួរឱ�កត់-
ស�� �ល់េផ�ងេទៀតេ��ះគឺ��រសិក��ែដលេធ�ីេឡីេ��យ
Katherine Brickell [២៧,  ២៨, ២៩] និង Kasumi
Nakagawa [៣០] ែដល��នសិក�����វ���វសីុជេ���
េ��េលីឥទ�ពិល�បៃពណី និងវប�ធមេ៌��ពីេ���យវ �សម��ព
ក��ង�គួ��រ៖ ����តុភូតមួយែដល Brickell េ������
“�� �ម�ប��ក់ែដល��ំងស�ះ” េលីេ��លបំណង និង��រ
ស�មច��នៃន��រអភិវឌ�ន៍����។”

��រសិក�����វ���វេនះ ��នេ�បី���ស់របកគំេហីញៃន��រ
���វ���វ��ំងអស់េនះ និង��នេធ�ីបច��ប�ន���ព �ពម��ំង
ផ��ចេផ�ីមនូវកិច�សន��� និង��រជែជកពិ��ក�� (និ��នក��
��រនិ��យ �� �) ែបប�� �ប��ែដលេ�បី���ស់េ��យអ�ក
ចូលរ�មេ��េពលពួកេគពន�ល់អំពី�� �ន��ព�ប��ំៃថ�ពួកេគ
េ��យរ�មប���លនូវតួ��ទេីយនឌរ័ និងបទ�� �នសង�ម
ផងែដរ។

ឧ��ហរណ៍ ��រសិក���� �ំ ២០១១ របស់ Brickell ស�ីពី
អត�នយ័ៃន (��រមិន) ចូលរ�មេធ�ី��រ��រផ�ះែផ�កេលីទស�នៈ
េយនឌរ័េ��ក��ង�បេទសកម������ន��យុ��ល��ងមួយ
ទសវត�រ �មកេហីយ។ េ��ទសវត�រ ��� �ំ ២០១០ ែដល��
ទសវត�រ �េ��រេពញេ��យ��រ�� �ស់ប��រស���ប់ពិភពេ��ក
��ំងមូល បុ៉ែន���រ�� �ស់ប��រែដលគួរឲ�កត់ស�� �ល់ស���ប់
�បេទសកម������ន៖ ��រេកីនេឡីង�៉�ង�� �ំងៃន��រ
េ�បី���ស់អីុនធឺណិតែដល��ន�តឹមែត ១.២% ៃនចំនួន
�ប��ជនក��ង�� �ំ២០១០ រហូតដល់ ៧៨.៨% ក��ង�� �ំ
២០២០ [៣១] និងជ�ំ�ន់មនុស�េ�បី���ស់បេច�កវ �ទ��
ឌជីីថលដំបូង [វ �យក�� �ល (millenials) និងជ�ំ�ន់ Z
��ស់ៗ] ែដលពួកេគកំពុងែតចូលបេ�មី��រ��រ និងក��ង
�គួ��ររបស់ពួកេគ។

១១

��រ�តតួពនិតិ�ឯក��រ នងិរ��យ��រណ៍ែដល��ន���ប់ (ត)

�ប��រេនះ��ម��រឱ���ន��រ�តួតពិនិត���ថ�ីេលី��រ
យល់េឃីញ��េពលបច��ប�ន�ចំេ��ះ��រ��រែថ��ំ�� �ន-
���ក់កៃ�មក��ងចំេ��មគូ�� �មីភរ ���វ �យេក�ង ក៏ដូច��
��េតីឥរ ���បទ��ំងេនះ��ន��រ�� �ស់ប��រេ��ក�� ចំេ��ម
មនុស�ជ�ំ�ន់មុនែដរឬេទ។

បែន�មេលីេនះ ��រសិក�����វ���វេនះ��ន��ព
ខុសែប�កពី��រ���វ���វមុនៗ េ��យ��នេចត��
រ �មប���លៃដគូស�ិទ��� �លែដល��អ�ក�ស��ញ់េភទ
ដូច�� � និង��រវ ���គេលីពលកម�ែបបអរ�បីក��ងទ�មង់
'បន��កផ��វចិត�' ។

េ��ះបី����រសិក��េនះផ�ល់នូវ��រយល់ដឹងខ�ះៗអំពី
��រយល់េឃីញ និងឥរ ���បថជុវំ �ញ��រ��រែថ��ំ
�� �ន���ក់កៃ�ម ក��ងចំេ��ម�ប��ជនកម����ែដល
��ន��យុ ��វ��រ និងនិ�� ���រេភទច�មុះក៏េ��យ 
ក៏��រសិក��េនះគឺ����រសិក��ែបបគុណវ�សយ័ 
(េ��យ���ន់ែត��ន��តុផ�ៃំន��រស�ង់មតិក��ងទហំតូំច
មួយបែន�មបុ៉េ�� �ះ) ដូេច�ះទនិ�នយ័ក��ងរ��យ��រណ៍េនះ
មិន��ច និងមិនគួរ��តំ��ង��រយល់េឃីញរបស់
�ប��ជនក��ង�បេទសកម������ំង�សុង��នេទ។

េយីងសង�ឹម����រសិក�����វ���វេនះ��ន����រ
បំេពញបែន�ម និងរ�មចំែណកេលីកិច�ខតិខ�ំបឹងែ�បង
ែដល��ន���ប់េដីម�ីបេង�នី��រយល់ដឹងឱ���ន់ែត
សីុជេ���អំពីលក�ណៈពិេសសរបស់��រ��រែថ��ំ�� �ន
���ក់កៃ�មេ��ក��ងបរ �បទកម���� និង��រសេ�មចឲ���ន
នូវ��រែបងែចក េ��យេស�ី��ព�� �បែន�មេទៀតៃនក�� �ំង
ពលកម�ដ៏��ំ��ច់េនះ ែដលែផ�កដ៏ស�ំ�ន់ៃនជីវ��ព
រស់េ��របស់េយីង។



៤
១២

េត�ី�រ��រផ�ះ��
��រ��ររបស់អ�ក��?
�� �ន��ពបច��ប�ន�



េនះគឺ��ែផ�កទមួីយ េ��ក��ងចំេ��មែផ�ក��ំងបួនៃនរ��យ��រណ៍
ែដលេឈ�ងយល់អំពី��រយល់េឃីញ និងឥរ ���បថរបស់អ�កចូល
រ�មេលី��រ ែបងែចក��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�មែផ�កេលីេយនឌរ័
េ��ក��ង�បេទសកម����។

ែផ�កទមួីយេនះ ពិនិត�េមីលេ��េលីរេបៀបែដលអ�កចូលរ�មយល់
េឃីញ និងពណ�៌�អំពី��រែបងែចក��រ��រផ�ះ និងបន��កផ��វចិត���
េពលបច��ប�ន�។ ែផ�កេនះ ក៏ពិ��ក��ផងែដរ��េតី��ន��ពខុស�� �
ស�ំ�ន់ៗែដរឬេទ រ��ងអ�កចូលរ�មេ��យែផ�កេលី េយនឌរ័ ឬ��យុ
របស់ពួកេគ េហីយ�តូវ��នែបងែចក��ពីរចំណុចធំៗ។

ចំណុចទមួីយ េឈ�ងយល់អំពី��រេឆ� ីយតបរបស់អ�កចូលរ�មែដល
េលីកេឡីង ពីអ�ីែដលកំពុងេកីតេឡីង��េពលបច��ប�ន�។ េតី �ស�ី �តូវ 
ចំ��យ េពល បុ៉�� �ន  េលី ែផ�កេផ�ងៗៃន��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់
កៃ�ម េបី េធៀប នឹងបុរស? េតីអ�ី��ផលប៉ះ��ល់ែដល��នេលីកេឡីង
េ��យអ�កចូលរ�មេលីប�� �េនះ? េតីៃដគូអ�ក�ស��ញ់េភទដូច�� �
��នផ�ល់នូវទស�នៈអ�ីខ�ះជុវំ �ញ�ប��នបទេនះ?

ចំណុចទពីីរ សិក��បែន�មេលី��រវ ���គ��ងេលីេ��យពិនិត�េមីល
��ពិេសសេ��េលីបន��កផ��វចិត� ែដលសេំ��ដល់ពលកម�ែបបអរ�បី
(េ��លគឺ��រខតិខ�ំបឹងែ�បងែដល��ម��រឱ�គិតគូរ និងចង��ំ��
�ប��ំេលីកិច���រែដល��ក់ទងនឹង�គួ��រ និង��រែថ��ំផ�ះសែម�ង)
ក៏ដូច��រេបៀប (ែដលអ�កចូលរ�មយល់េឃីញ) ៃន��រែចករែំលក
��រ��រេនះរ��ងៃដគូស�ិទ��� �ល។ 

�� �ន��ពបច��ប�ន�
៤

១៣

េត�ី�រ��រផ�ះ����រ��ររបស់អ�ក��?
�� �ន��ពបច��ប�ន�

��រវ �វត�ន៍ៃនបរ �បទសង�ម...
ទស�នៈអំព�ី�រ�� �ស់ប��រជ�ំ�ន់

៤.១ ��រយល់េឃីញអំពី ��រ��រផ�ះ 

េ��ក��ងពភិពដ៍ឥតេ�� �ះ...
��រយល់េឃញីអំព�ី� �ន��ពៃន
��រែបងែចក��រ��រផ�ះែដលសម�សប

៤.២ �� �ន��ពៃនបន��កផ��វចិត�

��រយល់េឃញីអំពមីលូេហត៖ុ
ក�� �ជ�មញុ

៤.០

៥.១ វប�ធម ៌
៥.២ សង�ម
៥.៣ អន�រជ�ំ�ន់
៥.៤ ភូមិ���ស�

៥.០

៦.០

៧.០



ែផ�កៃនរ��យ��រណ៍េនះ នឹងជួយកំណត់ទដិ���ពែដលកំពុងេកីត��នេឡីង
េ��យផ���� �ប់នឹងអ�ីែដល�ប��ជនកម����ទូេ��ពណ�៌�េលី��រែបងែចក��រ��រ
ែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�ម��េពលបច��ប�ន� េ��យេ�� �តេលី��រ��រផ�ះ។

ទដិ���ពដំបូង �ស�ី�តូវ��នេគ��យ��រណ៍����អ�កែដលបំេពញ��រ��រផ�ះ
��គេ�ចីន។ េនះ����រយល់េឃីញទូេ��ក��ងចំេ��មអ�កចូលរ�មេស�ីរែត��ំងអស់
�គប់វ �យ និង�គប់េយនឌរ័ ែដលឆ��ះប�� �ំងអំពីលទ�ផលរកេឃីញៃន��រ���វ���វ
ែដល��ន���ប់េលី�ប��នបទេនះ ដូចែដល��នពិ��ក��េ��ក��ងែផ�កពិនិត�និង
វ ���គឯក��រ និងរ��យ��រណ៍��ក់ពន័�ែដល��ន���ប់ េ��ែផ�កមុន៖

“ែផ�កេលី��រសេង�ត�� �ល់ខ��នរបស់ខ� � ំ��ំងេ����មជនបទ និងទ�ីកុង �ស�ីរ �ម��ន
�បពន� �� �យ កូន�សី សូម�ីែតេ���សី ��គេ�ចីនសុទ�ែត��នទនួំលខុស�តូវក��ង
��រេធ�ី��រ��រផ�ះ”   (Y៦ បុរស) ។

េ��ះ���៉�ង��ក៏េ��យ បុរស��េ�ចីន��ន��យ��រណ៍���៉�ងេ��ច��ស់
ពួកេគចំ��យេពលខ�ះទទួលខុស�តូវេលីទ�មង់មួយចំនួនៃន��រ��រែថ��ំ�� �ន
���ក់កៃ�ម។ ��រ��រ��ំងេ��ះរ �ម��ន មួយ ឬេ�ចីនៃន��រ��រែដលេរៀប��ប់
��ំងេនះ៖ ��រងតូទកឹឱ�កូនតូចៗ េ��សជូត និងស�� �តផ�ះ ជួសជុលបរ ��� �ក��ងផ�ះ
និងែថ��ំផ�ះ 'ជួយ' �បពន�េធ�ីកិច���រេ��េពល��ំ��ច់។

ក��ងេ��ះែដរក៏��នអ�កចូលរ�ម��បុរស និង�ស�ីមួយចំនួនតូច ��ន��យ��រណ៍��
ពួកេគ��នេធ�ី��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�មេស�ី��ព�� �នឹងៃដគូរបស់ពួកេគ។ 
េ��ក��ងករណី��ំងេនះ ��រទទួលខុស�តូវែបងែចកេ����ម�បេភទ��រ��រ ឬៃដគូ
�� �ក់ៗ��យ��រណ៍��ពួកេធ�ី��រ��រផ�ះ��ំងអស់ែដល�� 'ចំែណករបស់ពួកេគ' ។

៤ . ១  េតី�� ន អ�ី ខ�ះ
កំ ពុ ង េកី ត េឡី ង

“ខ��ំេធ�ីកិច���រផ�ះ (េធ�ីម��ប េ��សជូតផ�ះ ��ង��ន) មុនេពលខ��ំេ��េធ�ី��រ។ េ��េពលខ��ំ�តឡប់មកវ �ញ ខ��ំេធ�ីម��បឱ��គូ��ររបស់ខ��ំ�� ំ�ំ... 
េនះ����រ��រែដលចំ��យេពលេវ��យូរ��ងេគ េ���ះខ��ំេធ�ី��រ��រ��ំងេនះែត�� �ក់ឯង។ ខ��ំ�តូវែតេធ�ីម��បឱ�េលឿន��មែដលខ��ំ��ចេធ�ី��ន
ពីេ���ះ... ����រ�តូវែតេរៀបចំរ �ច��ល់ស���ប់ [កូនរបស់ខ��ំ] េ��យ��រពួកេគ�� �ន។

�ស�ី�តូវសុំជំនួយពី [បុរស]។ េបី មិន សុំពឹង��ក់េទ ��ត់ មិន ជួយ េឡីយ... ឧ��ហរណ៍ ខ��ំ ពឹងប�ី ខ� �ំឱ� ដួស��យ ��ក់��ន” (Y17 �ស�ី). 

“អ�ែីដលពុ�ំ�ន��រ�� �ស់ប��រេ��ះ
គ�ឺ�រ�គប់�គងកចិ���រក��ងផ�ះ 
គេឺ��ែត����តព�កចិ�ចម�ង
របស់�ស�។ី

េ��ះប�ី���នបុរស��ជំយួ
ក៏េ��យ ��េ��ែត���សយ័េលី
�ស��ី�អ�ក�គប់�គង។

ផ�ត់គំនតិែបបេនះមនិ�� �ស់ប��រ
េទ។ បុរស��ចជយួ��ន បុ៉ែន���
����តព�កចិ�របស់�ស� ីេ��ះប�ី�
��ង��ន��រ��រេ���ផ�ះក៏េ��យ
��ងេ��ែត�តវូ�គប់�គងេមលីែថ
កនូ នងិផ�ះរបស់��ង”

១៤

(Y៥ �ស�)ី។



គំនសូស�� �ល់ទ ី១៖ ចំេ��ះគ�ូ� �មភីរ ���ែខ�រ េតអី�កគតិ��អ�ក��េធ��ី�រ��រផ�ះេ�ចនី��ងេគក��ង�គ�ួ�រ?

”ន�ិ�យ��ម�តង់េ�� ក��ង��ម���ស� ីខ� ��ំ��កដ��ន�ិ�យ�� ពកួេយងីគ�ឺ�អ�កទទួលខសុ�តវូេល�ី�រ�គប់�គង
��រ��រផ�ះ��គេ�ចនី... ឧ��ហរណ៍ ក��ង��ម���ស� ី�បសនិេបេីយងីមនិេធ��ី�រ��រផ�ះេទ េ��ះេយងីនងឹ�តវូទទួលរង

��រស�បីេ�� �ស។ ដចូ�ះេហយី�ស� ីគ�ឺ�អ�ក�� �ប់រងទទួលបន��កេនះ” (Y១ �ស�)ី ។ 

១៥

�ធម���ស�ីេធ�ើកិច��រផ�ះេ�ចើន�ងេគ

៨៨%

មិន��កដ

០.៤%

�ធម���ំងបុរស និង�ស�ីេធ�ើកិច��រផ�ះេស�ើ���

១១%

��ន�គួ��ររស់េ����មជនបទ
�ស�ីមិនេចញេ��េធ�ី��រេ���ផ�ះ ឬេធ�ី�តឹមែត��រ��រេ���េ�៉�ង ឬ
ក��ងចំេ��មមនុស�ជ�ំ�ន់មុន

េ��ះបី��អ�កចូលរ�មស�� �សន៍មួយចំនួន ��ន��យ��រណ៍អំពី�� �ន��ព�គួ��ររបស់ពួកេគ����ន��ពេស�ី�� �េ�ចីន ឬតិច
េលី��រែបងែចក��រ��រផ�ះ និង��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�មេផ�ងេទៀតក៏េ��យ ក៏ទស�នៈែដល�� ��ទូេ���ស�ីេ��ក��ងសង�ម
កម������អ�កេធ�ីកិច���រ��ំងេនះ��គេ�ចីន េ��ែត��ទស�នៈែដល��នឥទ�ពិល។ វ ���ល��ពៃនអតុល���ពេនះ �តូវ��នេគ
េលីកេឡីង��ទទួលរងឥទ�ពិលេ��យ��រក�� �ស�ំ�ន់ៗ��ក់��ក់មួយចំនួន។ ឧ��ហរណ៍ អ�កចូលរ�មមួយចំនួន��ន 
��យ��រណ៍�� �ស�ី��នទេំ��រេធ�ី��រ��រផ�ះេ�ចីន (ឬ��ំងអស់) េ��េពលែដល៖

ក�� �ជះឥទ�ពិល��ំងេនះ និងក�� �េផ�ងៗេទៀតនឹង�តូវ��នេឈ�ងយល់ឱ���ន់ែតលម�ិតេ��េពលេ���យេ��ក��ងែផ�កេនះ និងេ��
ក��ងែផ�កបន�ប�� �ប់េទៀត។ េ��ះ���៉�ង��ក៏េ��យ ���ហ���ងេ���ម (គំនូសស�� �ល់ទ ី១) ��នប�� �ញ�� អ�កេឆ� ីយតប��រ
ស�ង់មតិ��គេ�ចីន (៨៨%) ��ន��រម�ណ៍����រ �ម �ស�ីគឺេធ�ី��រ��រផ�ះេ�ចីន��ងេគ។

េ��ះបី��ទហំសំ�ំ�កគ�មូៃន��រស�ង់មតិ��នទហំតូំច េ��យ��ន��រេឆ� ីយតបចំនួន ២៥០ ��ពលេម��ងក��ងចំេ��ម�ស�ី
និងបុរសគឺ��ន��រៈស�ំ�ន់��ស់៖ ក��ងចំេ��មអ�កេឆ� ីយតប���ស�ី ៩០.៥% ��ន��រម�ណ៍�� �ស�ីេធ�ី��រ��រផ�ះេ�ចីន��ង។
ចំែណកបុរសវ �ញ ��រយល់េឃីញេនះ�� �ក់ចុះដល់ ៧៨.៣% ។ �សបេពលែដល��នត�មូវ��រក��ង��រ���វ���វបែន�មេទៀត
��ររកេឃីញេនះប�� �ញ�� ក��ងចំេ��មបុរសកម����ពួកេគ�បែហល����ន��រយល់េឃីញ�� ��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�ម
�តូវ��នែបងែចកេស�ី��ព�� ���ងអ�ីែដល�ស�ីយល់េឃីញ។  



គំនសូស�� �ល់ទ ី២៖ េត ីអ�ក គតិ �� សង�ម ែខ�រ យល់ េឃញី �� ��រ��រ ផ�ះ ស�ំ�ន់ ដចូ ��រ��រ ែដល ទទួល ���ក់ ឈ��ល ែដរ ឬ េទ?

�រ�រផ�ះមិន�ត�វ�នសង�ម

យល់េឃើញ��ន�រៈសំ�ន់

ដូច�រ�រែដលទទួល�ន��ក់

ឈ��លេផ��ងេទៀតេ�ះេទ។

ែមនេហើយ សង�មយល់េឃើញ�

�រ�រផ�ះ�ន�រៈសំ�ន់ដូច

�រ�រែដលទទួល�ន��ក់

ឈ��លេផ��ងេទៀតែដរ

ដូចែដលបុគ�ល�ស�ីនិយម និងសកម�ជនសិទ�មិនុស���េ�ចីន��នសេង�តេឃីញ ��រ��រែថ��ំគឺ����រ��រដ៏ស�ំ�ន់ែដល��មូល�� �ន
ស���ប់ដំេណីរ��រេ��គជយ័របស់សង�មមួយ [៣២] ។ រ��យ��រណ៍េនះមិន��នបដិេសធេលីគំនិតែដល��ត់ទុក��រ��រ-
ែថ��ំ-����រ��រ េហីយក៏មិនផ�ល់��របក���យ�� �ស�ីែដល��ត់ទុក��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�ម����រ��រចម�ងរបស់ពួកេគ
��នមុខរបរមិនេពញេលញ ឬទទួលរង��រ��បសង�ត់េ��យក�� ���មួយេឡីយ។

ឯក��រែណ��ំរបស់អង���រ��កសិនេអដ��ន ��លពី�� �ំ ២០១៥ រឭំកេយីង��៖

��រទទួល��នសិទ�សិ���ប់�គប់�� ���ចសេ�មច��ន��មរយៈ៖

ក) ��រទទួល�� �ល់ ����រ��រែថ��ំពិត����នពិត���កដ និង��ន��រៈស�ំ�ន់
ខ) ��ត់បន�យ ��រ��រែថ��ំ��មរយៈេ��លនេ����យ (ឧ. ��រផ�ល់ទកឹេ��យឥតគិតៃថ�)
គ) ��រែបងែចកេឡីងវ �ញ ឬ��រែចករែំលក��រ��រែថ��ំ [៣៣]] ។

េដីម�ីសេ�មច��ននូវ��រ ��ត់បន�យ បន��ក��រ��រែថ��ំេលី�ស�ី និង ��រែបងែចកេឡីងវ �ញ េលី��រទទួលខុស�តូវេលី��រ��រែថ��ំ
�� �ន���ក់កៃ�ម ��ម��រឲ���នផងែដរនូវ��រសេ�មចឲ���ននូវវឌ�ន��ពេ�� �ះៃន ��រទទួល�� �ល់ ពីសង�ម����រ��រែថ��ំពិត��
��នពិត���កដ និង��ន��រៈស�ំ�ន់។ ���ហ���ងេលី (គំនូសស�� �ល់ទ ី២) ��នប�� �ញពីត�មូវ��រៃន��រខតិខ�ំបឹងែ�បងបែន�ម
េទៀតក��ងែផ�កេនះ េ��យ��នអ�កេឆ� ីយតបចំនួន បី��គបួន ��ន��យ��រណ៍អំពី��រយល់េឃីញែដល�� ��រ��រផ�ះមិន�តូវ��ន
សង�ម��ត់ទុក����ន��រៈស�ំ�ន់ដូច��រ��រែដលទទួល��ន���ក់ឈ��លេផ�ងេទៀតេ��ះេទ។ 

��រ �ម �ស�ីមិន�តឹមែតេធ�ី និង�គប់�គងកិច���រ��ំងេនះេទ បុ៉ែន�ពួកេគក៏ទទួល��ន��រ 'មិនដឹងគុណ ឬមិនផ�ល់តៃម�' និងត�មូវ��រ
ឥតឈប់ឈរក�ង��របំេពញ��រ��រ��ំងេនះផងែដរ៖ “មិន�តឹមែត��េយីង [�បពន�] មិនទទួល��ន���ក់ែខបុ៉េ�� �ះេ��ះេទ
េយីងែថម��ំងមិនទទួល��ន��រសរេសីរេពល បំេពញ ��រ��រេនះេទៀតផង េហីយ េយីង ក៏ �តូវ ��ន បុរសប�� �បតៃម�ផង ែដរ” (O១៧
�ស�ី)។ កង�ះកិត��នុ��ពែដលផ��រ�� �ប់��មួយនឹង��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�ម រ�មប���ល��រមិនទទួល��ន��រេលីកទកឹចិត�ែផ�ក
េសដ�កិច� និង��រទទួល�� �ល់ ក៏ដូច����រមិនផ�ល់��ពស�ំ�ន់ និងបរ ���ណ��រ��រដ៏េ�ចីនសន�ឹកស�� �ប់ៃន��រ��រែថ��ំេនះ ��ន
ចូលរ�មចំែណកជ�មុញឲ��ស�ី និងបុរសទូ��ំងពិភពេ��ក��នទេំ��រេ�ជីសយក��រ��រ��ន���ក់ឈ��ល ����ង��រ��រែថ��ំ�� �ន
���ក់កៃ�មេពញេ�៉�ង [៣៤] ។

��រមនិផ�ល់តៃម�ដល់��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�ម

១៦

២៤.៤%

៧៥.៦%



អ�កចូលរ�មមួយរ�បមិន�តឹមែតេលីកេឡីងពីកង�ះៃន��រផ�ល់តៃម� និង��រេពញចិត�ពីបុរសមួយចំនួនចំេ��ះ��រផ�ត់ផ�ង់ត�មូវ��រ�ប��ំ
ៃថ�ក��ងផ�ះរបស់ពួកេគពីស�ំ�ក់ៃដគូរែដល���បពន�បុ៉េ�� �ះេទ ��ត់ក៏��នេលីកពីផលជះអវ �ជ���នមួយចំនួនបែន�មេទៀត�បសិនេបី
�ស�ី�បែកកមិន�ពមេធ�ី��រ��រផ�ះ ឬេធ�ីមិន��នល� ឬេលីកេឡីងអំពី��រែបងែចក��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�មមិនេស�ី�� �រ��ងពួកេគ៖

“េយងី��នពិ��ក���� � [អំពីវ �សម��ពៃន��រ��រផ�ះ] បុ៉ែន���ត់មនិ�� �ប់... ��ត់���ន់ែតេឆ�យីតបវ �ញេ��យ��ក�គំេ��ះគំេរ �យ
�ពម��ំង���ប់ខ��ឱំ�េធ��ី�រ��ររបស់ខ��ឱំ���ន�តមឹ�តវូ” (�ស� ីY៤) ។

��រមនិផ�ល់តៃម�ដល់��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�ម (ត) 

“ជនួ��ល [��រេដរីត�ួ�
បុគ�លកិគំរ� នងិៃដគលូ�] គមឺនិ
�សួលេ��ះេទ។ េពលខ�ះ��ត់
(ប�)ី សួរខ���ំ� “���ន់ែតសម�
នងិ��យមួយ�� �ំងេទ េហតអុ�ី
��ន��ចំ��យេពលយរូេម�៉ ះ?”

ខ���ំ��ប់��ត់ពី��រ��រែដលខ��េំធ�ី
ដចូ�� េ��កេ����វកនូ
��ង��ន នងិេធ�មី��ប ែដល
��ំងេនះ��កចិ���រតចូ��ច 
បុ៉ែន��ស��ីតវូេធ��ី���ំងពី�ពឹក
រហតូដល់រេសៀល... ��ត់មនិ
េឆ�យីតបអ��ី�ំងអស់” 

ក��ង កំឡ�ង េពល ពិ��ក�� �កុម អ�ក ចូល រ�ម ���ស�ី �� �ក់ េទៀត ែថម ��ំង ��ន េលីក 
េឡីង អំពី ��រ��ចេកីត��នេឡីង ៃន អំេពី ហិង��េទៀតផង៖

“េយីងចង់ពិ��ក��ពីប�� �េនះែដរ បុ៉ែន�ៃដគូខ�ះ េពលេយីងេលីកប�� �េនះេឡីង
ែបរ��ចង់�ប�ពឹត�អំេពីហិង��ក��ង�គួ��រ ឬពួកេគនិ��យ�� �� �នអ�ី�តូវពិ��ក��
េឡីយ េ��ល����េរឿងឥត��ន��រ។ បុរសខ�ះ�� �ប់ បុ៉ែន�ខ�ះមិន�� �ប់ ពួកេគ
គិត�� េយីងកំពុងព����ម�គប់�គងពួកេគ ឬពួកេគ���ប់េយីង��េយីង
និ��យេ�ចីន” (�ស�ី OFGD) ។

ចំណុចស�ំ�ន់ែដលគួរែតគូសប�� �ក់េ��ែផ�កេនះ �តង់����នបុរសមួយចំនួន
ែដលចូលរ�មក��ង��រសិក��េនះ��ន��យ��រណ៍ពីទស�នៈែបបេជឿនេលឿនអំពី
��រៈស�ំ�ន់ៃន��រែចករែំលក��រ��រក��ងផ�ះ (េ��ះបី ����គេ�ចីនៃន��រេលីក
េឡីងេ�បី��ក��� '��រជួយ' ����ង��រេធ�ីក៏េ��យ។ េយីងនឹងពិ��ក��ប�� �
េនះបែន�មេទៀតេ��ចំណុច ៤.២.១)។ េបីេ��ះបី��បុរស��ំងអស់ មិន��ន
គិត���បពន�របស់ពួកេគ�� �ប់រង��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�មេ�ចីន��ងពួកេគ
ក៏េ��យ ក៏បទពិេ��ធន៍ៃន��ររស់េ����មួយនឹង�� �ប់រងបន��កៃន��រ��រ��ំង
អស់េនះ (��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�ម) របស់�ស�ី��េ�ចីនរ�ប��បទពិេ��ធន៍
ែដលេកីតេឡីងពិត���កដ។ វ �សម��ពេនះ ែស�ងេឡីង��មរយៈេហតុផលមួយ
ចំនួនែដលនឹង�តូវជែជកេដញេ��លបែន�មេទៀត។

េបីេយីង�កេឡកេមីលរ��យ��រណ៍របស់អង���រពលកម�អន�រ��តិ (ILO)
��លពី�� �ំ ២០១៨ [៣៥] ��នរកេឃីញ�� �ស�ីែខ�រេធ�ី��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់
កៃ�ម�បែហល ១៨៨ ��ទកី��ងមួយៃថ� ខណៈែដលបុរស��មធ�មេធ�ី�តឹមែត 
១៨ ��ទ ីែដលប�� �ក់��វ �សម��ពៃន��រ�� �ប់រង��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�ម
ពិត��េកីត��នែមន។ បែន�មពីេនះ េស�ីរែត ៩០% ៃនអ�កេឆ� ីយតប��រស�ង់មតិ
េ��ក��ង��រសិក��េនះ (គំនូសស�� �ល់ទ ី១) ប�� �ញ��រម�ណ៍�� ��ន��រែបង-
ែចក��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�មមិនេស�ីរ�� �រ��ងេយនឌរ័េ��ទូ��ំង�បេទស
កម����។

១៧

(Y១០ �ស�ី)។



េ��េពលែដល�ស�ី និងេក�ង�សីចំ��យេពលេវ��េ�ចីន��ងបុរសក��ង��រេធ�ី��រ��រ
ែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�ម ពួកេគ�បឈមនឹង��រ��ត់បង់ឱ��សស�ំ�ន់ពីរគឺ ��រទទួល
��ន��រអប់រ ំនិង��រ�បកប��រ��រ (ែដលទទួល��ន���ក់កៃ�ម)។ េនះេបីេ��ង
េ����មទនិ�នយ័ែដលេយីងទទួល��ន។

��រទទួល��ន��រអប់រ ំ

ដូចែដល��នេរៀប��ប់េ��ក��ងែផ�កពិនិត� និងវ ���គឯក��រ���វ���វែដល��ន
���ប់ លទ�ផលសិក�����វ���វ��ំងេ��ះសុទ�ែត��នចង��លប�� �ញនូវផលប៉ះ��ល់
ៃន��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�មេលី��រអប់ររំបស់េក�ង�សី។ ដូច�� �េនះែដរ ទនិ�នយ័
ែបបគុណវ�សយ័ែដល��នមកពី��រផ�ល់សក�ីកម�អំពីបទពិេ��ធ�� �ល់ខ��នរបស់អ�ក
ចូលរ�មែដល���ស�ីប�� �ញ�� ពួកេគ�តូវ��នជ�មុញឲ�េធ�ី��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់
កៃ�ម ខណៈេពលែដលបងប��ន�បុសរបស់ពួកេគ��នេពលទេំនរក��ង��រ 'េដីរេលង'
(Y៤ �ស�ី) 'ស���ក' (Y១១ �ស�ី) 'រលឹំកេមេរៀន' (Y១ �ស�ី) ឬ 'េលង��ល��មួយ
មិត�ភក�ិ' (Y៤ អ�ក�ស��ញ់េភទដូច�� ��� Tomboy)។

មិនខុសពី��ច់េរឿងែដល��នែចករែំលកេ��យ�ស�ីែដលរងផលប៉ះ��ល់ពីបន��ក
��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�មេ�ចីង��ងេលីសលុប��លពីកុ��រ ទនិ�នយ័ែបប
បរ ���ណវ�សយ័ក៏ចង��លប�� �ញនូវអតុល���ពៃន��របំេពញ��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់
កៃ�ម��េពលបច��ប�ន�ចំេ��ះកុ��រផងែដរ៖ ក��ងចំេ��មអ�កេឆ� ីយតប ៥ ��ក់ ��ន
េ�ចីន��ង ៤ ��ក់ ែដលេជឿ�� ��ធម���កូន�សីេធ�ី��រ��រផ�ះេ�ចីន��ងកូន�បុស។
ផ��យមកវ �ញ ��នែត ១.២% បុ៉េ�� �ះែដលយល់�� ��ធម���កូន�បុសេធ�ី��រ��រ
ែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�មេ�ចីន��ងកូន�សី។

��រយល់េឃញីអំព�ី�រ��ត់បង់ឱ��សេផ�ងៗ
“��ន��រប៉ះ��ល់ដល់��រសកិ��របស់េក�ង�ស”ី [�បសនិេបពីកួេគបំេពញ��រ��រផ�ះេ�ចនី��ងេក�ង�បុស]។ េ��េពលខ���ំ�យ ុ១០
�� � ំខ� �េំ��េរៀន��ន�តមឹែត ៣ ៃថ�បុ៉េ�� �ះក��ងមួយស�� �ហ៍... ខ� ��ំតវូេ��េធ�ែី�ស បររេទះេ�� េហយី ដកឹ បែន�។ េ��ះេហយី �� មូលេហត ុ
ែដល ខ�� ំមនិ េចះ អក�រ” (O១៥ �ស� ី) ។

"[��រឱ�កនូ�សេីធ��ី�រ��រែថ��ំ
�� �ន���ក់កៃ�មជនំសួកនូ�បុស]
គមឺនិេស��ី�ព�� �េ��ះេទ។ េយងី
��ំងអស់�� �សុទ�ែត��មនសុ�។
េហតអុ��ី�ន��េយងី�តវូឲ�មនសុ�
�� �ក់េធ�េីនះ េធ�េី��ះ េដមី�ឱី�អ�ក
េផ�ងេទៀត��ចេគចេវសពី��រេធ�ី
��រ��រផ�ះ?

េនះ�� េរឿង មនិ សមេហតផុល 
នងិ អយតុ�ធិម ៌��ស់ ចំេ��ះ �ស�ី
កនូ�ស ីនងិ េ���ស។ី

ក�ុ�រ � នងិ�ស��ី�ំ��ច់�តវូទទួល
��ន��រអប់រ ំទ�ំ�ក់ទនំង��មួយ
អ�កដៃទ នងិ��របេង�តីប�� �ញ
ស���ប់ខ��នឯង។ ពកួេគមនិ��ច
េ��ែតផ�ះ��នេទ។ េនះដចូ��
��រ����ំងពកួេគ (ពី��រទទួល��ន
នងិ��ប់យកឱ��សអ��ឹង)"

គំនសូស�� �ល់ទ ី ៣៖ េ��ក��ង�គ�ួ�រកម���� េតអី�កគតិ��កនូមួយ��ែដលេធ��ី�រ��រផ�ះេ�ចនី��ងេគ?

១ 

Tomboy (ឬ Tom) ��ច����ក��ស�ែីដល��នអត�ស�� �ណេយនឌរ័�សប��មេភទ�សីពីកំេណីតេ�បីេដីម�ីកំណត់អត�ស�� �ណរបស់ពួកេគ។ ពួកេគ��នទេំ��រេស��ក��ក់ ��ត់សក់ ឬ��ន��កប�កិរ ���ែដលេគ��ត់ទុក��ែបបបុរស
េហីយ��នរម�ណ៍�ស��ញ់�ស� ី (ជួន��លពួកេគក៏��ចេ�បី��ក� 'butch lesbian' ឬ 'masculine lesbian ' កំណត់អត�ស�� �ណផងែដរ)។
Tomboy (ឬ Tom) ក៏��ច����ក�ែដលេ�បីេ��យអ�ក��នេភទ�សីពីកំេណីត ែត��នអត�ស�� �ណេយឌរ័��បុរស (ជួន��លពួកេគកំណត់អត�ស�� �ណ��អ�កប��រេយនឌរ័��បុរស) េហីយ��នរម�ណ៍�ស��ញ់�ស� ី(Faminine
women)។

េ��េពលសួរេ����ន់អ�កចូលរ�មែដល��អ�ក�ស��ញ់េភទដូច�� ���ងំបួន��ក់អំពីសព���ម និង��ក�គន�ឹះអ�ែីដលពួកេគចង់ឲ�េយីងេ�បី���ស់េ��ក��ងរ��យ��រណ៍េនះ អ�កចូលរ�មពីរ��ក់កំណត់ខ��ន�����សី��ស��ញ់�ស� ី(េ�បីសព���ម ��ង)
ខណៈែដលអ�កចូលរ�មពីររ�បេទៀតកំណត់អត�ស�� �ណ�� Tomboy (េ�បីសព���ម ��ត់)។ េ��ក��ងបរ �បទកម���� ��ក� Tomboy (ឬ Tom) �តូវ��នេ�បី���ស់េ��យមនុស�មួយចំនួន េដីម�ីកំណត់អត�ស�� �ណខ��នឯង េ��យសេំ��េលី
និ�� ���រេភទ និង/ឬ��រប�� �ញេយនឌរ័ និង/ឬ អត�ស�� �ណេយនឌរ័។ ឧ��ហរណ៍៖

��ក� Tomboy (ឬ Tom) េ��ក��ង�បេទសកម���� ��ច�តូវ��នេ�បី���ស់ខុសៗ�� �េ��យមនុស�េផ�ង�� �េ����មតំបន់ភូមិ���ស�េផ�ងៗ�� �។ ��រេ�បី���ស់របស់��ក�េនះក៏��ចខុស�� �ពី�បេទសេផ�ងេទៀតដូច���បេទសៃថ��េដីម។ 
ដូចេនះ ជេ�មីសដ៏ល�បំផុតេ��ះគឺសួរេ��បុគ�លេ��ះ�� �ល់ពីអត�ស�� �ណរបស់េគ មុនេពលសន�ត ឬកំណត់និ�� ���រេភទ អត�ស�� �ណេយនឌរ័ ឬ��រប�� �ញេភទរបស់ពួកេគ។ ១៨

(Y1 អ�ក�ស��ញ់េភទដូច�� ����សី�
�ស��ញ់�ស�ី)។

១

�ធម��កូន�បុស និងកូន�សីេធ�ើេស�ើ���

១៦%

�ធម��កូន�បុស 

១.២%

�ធម��កូន�សី 

៨១.៦%

មិន��កដ

១.២%



��រយល់េឃញីអំព�ី�រ��ត់បង់ឱ��សេផ�ងៗ (ត)

“��នផលប៉ះ��ល់��េ�ចនីេ��េពល

ែដលេយងីែបកែចក��រទទួលខសុ

�តវូមនិេស��ី�ព�� �។

េ��េពលែដលសង�មែបងែចក

ទនំលួខសុ�តវូែបបេនះ េធ��ីស�ី

ធំេឡងី��មួយ��រយល់េឃញី��

ពកួ��ត់មនិ��ំ��ច់ខ�ំបងឹេរៀនេ��ះ

េទ េ���ះ��ពកួេគេ��ែត�តវូទទួល

ខសុ�តវូេល�ី�រ��រេមលីែថ��ំ នងិ

��រ��រផ�ះដែដល។ ��រ��ន [ផ�ត់

គំនតិ] ែបបេនះេធ�ឱី�ពកួេគ��ត់បង់

ឱ��ស��េ�ចនី េហយីក៏ប៉ះ��ល់

ដល់ក�� �ំងចតិ�របស់ពកួ��ត់ក��ង��រ

��ប់យកឱ��ស��ំងេ��ះ ក៏ដចូ��

ក��ីសៃមរបស់ពកួេគផងែដរ”
ផ��យេ��វ �ញ អ�កចូលរ�មខ�ះេទៀតប�� �ញ��រយល់េឃីញ����រ��រែថ��ំ�� �ន
���ក់កៃ�ម មិនបង�ឱ���នផលប៉ះ��ល់ដល់ឱ��សក��ង��រទទួល��ន��រអប់រ ំ
ក៏ដូច��ទស�នៈវ �សយ័របស់េក�ង�សីៗេលី��រសិក��េឡីយ។ ពួកេគយល់
េឃីញ�� ��រ��រផ�ះគឺ��មេធ����យមួយៃន��រេរៀនសូ�ត ដូចអ�កចូលរ�ម��
បុរសវ �យេក�ង�� �ក់��ន��ញទឡ�ីករណ៍�� “��រេធ�ី��រ��រផ�ះេធ�ីឱ��ស�ី និងេក�ង
�សី�� �ត��ងមុន េ��យ��រែតពួកេគដឹងពីដំេណីរ��រ និង ��រេធ�ី��រ��រ��ំង
េ��ះ” (បុរស Y១)។ អ�កចូលរ�ម���ស�ីចំ��ស់�� �ក់េទៀតក៏��នេលីកេឡីង
�សេដៀង�� �ែដរ�� ��រ��រផ�ះគឺ��បន��កស���ប់េក�ង�សី “ែដលបេ�ងៀនពួកេគ
ឱ���នទនួំលខុស�តូវេ��ៃថ�អ��គត” (�ស�ី O១២)

េ��យ��រែត�ស�ី�� �នេពលេវ���គប់���ន់ក��ង��រព�ងងឹសម���ពខ��នឯង 
អ�កចូលរ�ម��ន��យ��រណ៍�� �ស�ីមិន��ចទទួល��ន��រសិក�� េពញេលញ
និង��នគុណ��ពេ��ះេទ។ ��លទ�ផល ពួកេគ មិន��នជេ�មីសេ�ចីនក��ងជីវ �ត
េ��ះេទ េ���ែតពី��រ��រ���ស�ីេមផ�ះ េហីយក៏�តូវ��ត់េចញពីវ �សយ័��រ��រផ��វ
��រផងែដរ។

អ�កតបស�� �សន៍��បុស�� �ក់��នចូលរ�ម��មតិែដរ�� “�បសិនេបី�កុម�គួ��រ
េ��ែតបន��ប��ន់�� �ប់នូវផ�ត់គំនិតែដល�� កូន�សី�តូវែត��អ�កេធ�ី��រ��រផ�ះ
េ��ះពួកេគ (កូន�សី) នឹង��អ�ករងផលប៉ះ��ល់... េ��លគឺ��រេរៀនសូ�តរបស់
ពួក��ត់នឹង�� �ក់ចុះ។ េ��ៃថ�អ��គត �បសិនេបីពួកេគ េរៀប��រ ពួកេគនឹងបន�
អនុវត�ផ�ត់គំនិតេនះ” (M៦ បុរស)

ខណៈែដលបន��កៃន��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�មប�� �ក់េក�ង�សីមិន��ចេ��េរៀន
េទៀង��ត់ និង�� �នេពលេវ���គប់���ន់ ស���ប់េធ�ីល�ំ�ត់បែន�េ��យ��រែត
បន��កេនះេទៀតេ��ត �តូវ��នអ�កចូលរ�មបែន�ម��ក៏ប៉ះ��ល់ដល់��រព�ងងឹសម�
��ព និងសុភមង�ល�� �ល់ខ��ន ក៏ដូច����រចូលរ�មសកម���ពសង�មេផ�ងៗ
ផងែដរ។ ដូចែដលអ�កចូលរ�មេយីង�� �ក់េលីកេឡីង “កូន�សី�តូវ��ង��ន 
េធ�ីម��ប និងេមីលែថ��ំប��ន�បុស�សីមុនេពលេ��េរៀន រ �ឯកូន�បុសមិន��ំ��ច់េធ�ី
េរឿង��ំងេនះេទ ពួកេគ���ន់ែតរឭំកេមេរៀន និងេ��������នេហីយ។ �ប��រ
េនះ េក�ង�សីមិន��នេពលទេំនរ�គប់���ន់េធ�ីេរឿងែដលចូលចិត� និងទទួល��ន
��ពរ �ក��យ�� �ល់ខ��នេ��ះេទ” (Y១ �ស�ី)។ អ�កចូលរ�ម�� �ក់េទៀត��នបែន�ម��
“េក�ង�សីនឹងមិន��ចេឈ�ងយល់ពីសង�ម... ឬពិភព��ងេ���េ��ះេទ [ដូេច�ះ]
ពួកេគមិន��ន��ពរ �ក��យេពញេលញេទ” (M៥បុរស)  

២

������រល�ែដល�តូវេធ�ី��រអេង�តេមីល�� ��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�មេពញេ�៉�ង ��មេធ����យៃនេ��លេ��ជីវ �តមួយេ�� �ះេ��រក��រ��រ��ផ��វ��រ នឹងមិនែមន��ប�� �េទ �បសិនេបី�តូវ
��នេធ�ី��រេ�ជីសេរ �សេ��យពិត�បកដេ��យ�ស�ី�� �ក់ៗ (ឬ��បុគ�ល��នេយនឌរ័េផ�ងេទៀត)។ ��រេធ�ី��អ�កេមីលែថ��ំផ�ះេពញេ�៉�ង��ច��ជេ�មីសដ៏��នអត�នយ័ និង��េ��ទន��ព
មួយក��ង��កជីវ �ត ែដលមិនគួរ�តូវ��នប�� �បតៃម�េឡីយ។ េ��ះបី���៉�ង�� �បសិនេបីបទ�� �នសង�មែផ�កេលីេយនឌរ័ និង��រ��នកង�ះ��តក��ង��រទទួល��ន��រអប់រ ំឬ��រ��ំ�ទ�តូវ
��ន��ត់បន�យពី�� �ក់��រ�ស�ី និង��រេធ�ី��រសេ�មចចិត�េ��យខ��នឯង រហូតដល់ក�មិតែដល��ងមិន��ចសេ�មចចិត���ន ឬព����មបន�េ��លេ��ជីវ �តរបស់��ង��ន េ���ពី��របំេពញ
��រ��រេពញេ�៉�ងរបស់��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�មេ��ះ����ច��ប�� �ចម�ងមួយ និង��ចរ�មប���ល��ំង��របំ��នេ��េលីសិទ�មិនុស�េទៀតផង។

១៩

(C២ �ស�ី )។

២



��រយល់េឃញីអំព�ី�រ��ត់បង់ឱ��សេផ�ងៗ (ត)

បន��កមិនេស�ី�� �ៃន��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�មេនះមិន�តឹមែតផ�ល់ផលប៉ះ��ល់េ��េលីលទ�ផលៃន��រសិក��របស់េក�ង�សី
េ��ះេទ ��ក៏��ចបន�ផ�ល់ផលប៉ះ��លដល់��រ��ររបស់ពួកេគេ��ៃថ���ងមុខផងែដរ។ ពួកេគ�បែហល��មិន��ចចូលរ�ម
វគ�សិក��បែន�មេដីម�ីអភិវឌ�ខ��ន និងសមត���ពរបស់ពួកេគេលីជ�ំ�ញវ ��� �ជីវៈេផ�ងៗ។  ករណីពីរ��ងេ���មគឺឧ��ហរណ៍
ែដលគួពិ��រ��៖

“ខ� ��ំតូវឈប់េរៀន�� �ក់����អង់េគ�សែដល�កុមហ៊ុនបង់���ក់ឱ�េរៀន េ���ះប�ីរបស់ខ� �ែំតងខលទូរសព័�េ���តឡប់េ��ផ�ះវ �ញ
េ��យ��រែត��ត់មិន��ចេមីលែថកូនែត�� �ក់ឯង��ន” (Y១៧ �ស�ី )។

“ខ� ��ំ��� �យ�� �ក់ េហីយខ� �ក៏ំចង់បន��� �ក់អនុបណ� ិតែដរ បុ៉ែន�ខ� ��ំតូវេរៀនេ��ែថ�ចុងស�� �ហ៍ េហីយខ� �មិំន��នេពល�គប់���ន់
ស���ប់េធ�ី��រ��រផ�ះ និងេមីលែថកូនេឡីយ [ដូេច�ះ��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�ម] ប៉ះ��ល់ដល់ [�ស�ី] េពលេវ�� ែដលេធ�ីឱ�
ពួក��ត់ពំុ��ចអភិវឌ���ជីព��រ��ររបស់ពួក��ត់េ��មុខ��ន។ បុរសមិនែដលខ�ល់�� �យអំពីេរឿង��ំងេនះេឡីយ �បសិនេបី
ពួក��ត់ចង់េធ�ីអ�ីមួយ ��ត់នឹងេធ�ី��” (Y១៦ �ស�ី )។

ផ�ត់គំនិតែដល���ស�ី�តូវែត��អ�កលះបង់មុន ែដល��ទូេ��េលី��របន���រសិក���� �ក់ឧត�មសិក��ស���ប់វឌ�ន��ព��រ��រ
របស់ពួកេគ �តូវ��នរេំលញេចញេ��ក��ងបទស�� �សន៍��មួយអ�កចូលរ�ម���ស�ី (ែដល�� �ប់េធ�ី��រ��ន���ក់កៃ�មពីមុន)
េ��េពលពិ��ក��អំពី��របំេពញ��រ��រទទួល��ន���ក់កៃ�មេ��យ�� �ន��ររ�ំ�នពី��រ��រែថ��ំផ�ះ៖

"...េពលខ�ះខ� ��ំតូវែតសុចំ��ប់ េដីម�ីចំ��យេពលេវ��េមីលែថកូនេ��េពលពួកេគឈឺ បុ៉ែន�ស���ប់ប�ីរបស់ខ� � ំ��ពិ��ក��ស់
��ត់សុខចិត�េធ�ី��រ��រជនួំស” (Y២ �ស�ី)

��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�ម គឺ��រ��ំងដ៏ធំមួយែដល����ំង�ស�ីពី��រចូលរ�មក��ងវ �សយ័��រ��រ និងអភិវឌ�សមត���ពពួកេគេ��
ក��ងវ �សយ័េនះ [៣៦]។ េ��ក��ង�បេទសកម���� ��រចូលរ�មរបស់�ស�ីេ��ក��ង��រអភិវឌ�េសដ�កិច�គឺ��ន��រៈស�ំ�ន់��ស់
ែដល ៨០% ៃន�ស�ីកម����គឺេធ�ី��រេ���េ�៉�ង ឬ េពញេ�៉�ង [៣៧]។ បុ៉ែន� �ស�ីេ��ែត�តូវ��ន����ំង���បពន័�មិនឱ�អភិវឌ�ន៍
ខ��នេ��រកមុខតំែណងខ�ស់ៗ េ���ះែត��រ��រផ�ះែដល�� �នកៃ�ម [៣៨]។ អ�កចូលរ�ម���ស�ី��េ�ចីន��នប�� �ញ��បន��ក និង
��រទទួលខុស�តូវេលី��រ��រែថ��ំក��ងផ�ះ ��នប៉ះ��ល់ដល់សមត���ពក��ង��រេ�ជីសេរ �ស និង�បកប��ជីព��រ��រែដលសម
�សប��មសមត���ពរបស់ពួកេគ។

ចំណុចេនះនឹងពិ��ក��បែន�មេ��ក��ងែផ�កប�� �ប់ៃនរ��យ��រណ៍អំពី “បន��កេទ�គុណ” ��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�មគឺ����រ��រ
ែដល�តូវេធ�ី��េរៀង��ល់ៃថ� ឥតឈប់ឈរ េហីយអ�ក�� �ប់រង��រ��រេនះ�តូវចំ��យ��ំងេពលេវ�� និង កំ��ំង��យក��ង��រ
បំេពញ។ ��រណ៍េនះ����ំង�ស�ីមិនឱ���នទទួល��នតួ��ទ ីឬម�៉�ងេទៀត��រ��រែដលសម�សបេ��ក��ងទផី��រ។ 
េបីេ��ះបី���ស�ី��ន��រ��រេធ�ីក៏េ��យ (�ស�ី��គេ�ចីនេ��កម������ន��រ��រេធ�ី) ពួក��ត់នឹង�តូវ�បឈមមុខេ��នឹងប�� �
“��របន�យក�មិត��រ��រ” ែដលពួក��ត់នឹង�តូវេធ�ី��រ��រែដល��នក�មិត��ប��ងសមត���ពែដលពួក��ត់��ចេធ�ី��ន
និង/ឬ លក�ខណ� ��រ��រមិនល�។ អ�កចូលរ�ម��បុរស�� �ក់��នេលីកេឡីង ចំណុចែដលអ�កចូលរ�ម���ស�ី��េ�ចីន��នប�� �ញ 
“��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�ម��មូលេហតុែដល��ំឱ�ពួក��ត់ មិន��ចែស�ងរកឱ��ស��រ��រវ ��� �ជីវៈ��ន ែដលេធ�ីឱ�ពួក��ត់
ពិ��កក��ង��រក��ង��ជីព��រ��រេ��យខ��នឯង” (C១ បុរស )។ ដូេច�ះ �ស�ី��េ�ចីនមិន��នជេ�មីសេផ�ងេទ គឺ��នែត
ទទួលយក��រ��រែដល��ន���ប់ស���ប់ពួកេគ។

២០



បន��កេទ�គណុ

“��រេធ��ី�បុគ�លកិគ�មូ នងិ ��ៃដគដ៏ូល�ក��ងេពលែតមួយគពិឺ��ក នងិហត់េនឿយ��ស់។ 
បុ៉ែន�េបខី� �មំនិេធ� ីេត�ី�នអ�ក����អ�កេធ�?ី ��រ��រ��ំងេនះ��ត�ួ�ទរីបស់�ស� ីេ��ះបី

��ហត់េនឿយបុ៉�� � ក៏�ស��ីតវូែតេធ�ឱី���ន” (�ស� ីO២)។

“េ��ះបី��េយីង��ំងពីរេ��
េធ�ី��រក�ី ក៏េ��េពលែដលេយីង
�តឡប់មកវ �ញ ខ��ំេ��ែត�តូវេធ�ី
��រ��រផ�ះដែដល។ 

ឧ��ហរណ៍ ពួកេយីង��ំងពីរេធ�ី
��រសំណង់ដូច�� �។ េ��េពល
ែដលពួកេយីង�តឡប់មកផ�ះ ខ��ំ
�តូវែត��អ�ក��ំ��យេធ�ីម��ប ែត
��ត់��ចស���ក េហីយ
េ��េពល����ររ �ច��ល់ ពួក
េយីងក៏�� ំ�ជុំ�� �។ 

ប�� �ប់ពី�� ំ�រ �ច េយីងក៏�តូវ
�តឡប់េ��េធ�ី��រវ �ញ។ ដូេច�ះខ� �ំ
មិន��នេពលស���កេឡីយ”

(�ស�ី M១១)។

២១

គំនសូស�� �ល់ទ ី ៤៖ 
េត�ីស��ី��បពន�
ចំ��យេពលបុ៉�� �ន
េ�៉�ងក��ងមួយៃថ�ក��ង
��រេមលីែថ�គ�ួ�រ?

គំនសូស�� �ល់ទ ី ៥៖ 
េតបុីរស��ប�ី
ចំ��យេពលបុ៉�� �ន
េ�៉�ងក��ងមួយៃថ�ក��ង
��រេមលីែថ�គ�ួ�រ?

1 (តចិបំផតុ) 2 3 4 5 (េ�ចនីបំផតុ)

125 

100 

75 

50 

25 

0 

1 (តចិបំផតុ) 2 3 4 5 (េ�ចនីបំផតុ)

100 

75 

50 

25 

0 

បន�ពីែផ�កមុន អ�កចូលរ�ម��េ�ចីន��នេឆ� ីយតបែបបគុណវ�សយ័��េ�ចីន ក��ងអំឡ�ងេពលស�� �សន៍ែដលេ�� �តេលីប�� �លំ��ក
ែដល�ស�ីជួប�បទះេ��ក��ង��ររក��រ��រេធ�ី �សបេពល��មួយនឹង��រទទួលបន��កដ៏ធ�ន់ពី��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�មែដល
ែបងែចកមិនេស�ី��ព�� �េ��ផ�ះ។ ����រពិត��ស់ មិនែមនបុគ�ល�គប់រ�បែដល�តូវេធ�ី��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�មគឺទទួល��ន
��រ��រេ���ពី��រ��រផ�ះេឡីយ ��រេឆ� ីយតបមួយចំនួនធំ��នេលីកេឡីង��
ខណៈែដលបុរស�តូវេ��េធ�ី��រេ����ងេ���ផ�ះ េហីយ�ស�ី “អត់��ន��រ��រ”
គឺ��េរឿងយុត�ិធម៌េហីយ ែដល�ស�ី�តូវ�� �ប់រង��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�មេ��ះ
(េ��ះបី���៉�ង�� េយីង��ចេឆ� ីយតបវ �ញ��  ����ច��ន��ពេស�ី�� �ែដរ
�បសិនេបី��របំេពញតួ��ទី��រ��រផ�ះរបស់�ស�ី គឺេធ�ីែត�តឹមេ�៉�ង��រ��េ��ះ)។

េ��យមិន��ប់ប���ល�ស�ីមួយចំនួនតូចែដល�� �ន��រ��រអ�ី��ំងអស់េ���ពី
��រ��រផ�ះ ចំនួនបុគ�លចូលរ�ម��េ�ចីនែដល���ស�ី រ �ម��ំងេ��តំបន់�បជុំជន
និង ជនបទ និងមកពីវណ�ៈសង�មេផ�ងៗ ��នេរៀប��ប់អំពីប�� ��បឈម 
និង��រលំ��កក��ង��ររស់េ����មួយជីវ �តែដល��ន “បន��កេទ�គុណ” ែដល
ទទួល��ន និងមិនទទួល��ន���ក់កៃ�មពី��រ��រ។



“�ស��ី�ចេធ��ី�រ��រ��ងេ���េដមី�ី
ច�ិ�ឹមខ��នដចូ��បុរសែដរ េហយី
េពលខ�ះពកួ��ត់��ចរកចំណូល
��នេ�ចនី��ងេទៀតផង។

ពកួេគ��ំងពីរេនឿយហត់ពី��រេធ�ី
��រ��រ��ងេ���ដចូ�� � បុ៉ែន��ស�ី
�តវូទទួលខសុ�តវូេធ��ី�រ��រេផ�ង
េទៀតេដមី��ី�ផល�បេ��ជន៍ដល់
�គ�ួ�រ��ំងមូល។

េតមូីលេហតអុ��ី�ន��បន��ក�� �ក់
េ��េលែីតពកួ��ត់�� �ក់ឯងដេូច�ះ?
��រេធ�ែីបបេនះគមឺនិយតុ�ធិម ៌នងិ
មនិ��នសម��ពេទ េ��លគ�ឺ� �ន
��ពេស��ី�ព�� ���ល់ែតេ��ះ”

(Y៤ Tomboy អ�ក�ស�ញ់េភទដូច���)។

២២

“េ��ះប�ី���ន��រ��រ ឬ �� �ន��រ��រេធ�កី� ី[��រ��រែថ���ំ� �ន���ក់កៃ�ម] េ��ែត����តព�កចិ�របស់�ស��ី���ងបុរស េ��យ��រែត... 

�ស��ី�នបទពិេ��ធន៍ក��ង��រេធ��ី�រ��រផ�ះ េ��េពលែដលអ�ក�� �ប់េធ��ី�ពីមុន អ�ក�តវូែតេធ��ី�បន�េទៀត។ េគេ�បឲី��ស�េី��សស�� �តផ�ះ

ដេូច�ះពកួេគេ���តវូែតេធ��ី�រ��រេនះដែដល េបេី��ះប�ី���ន��រ��រ [ែដលទទួល��ន���ក់កៃ�ម] េធ�ក៏ីេ��យ។

េ��េពលែដល�ស��ីតលប់មកពីេធ��ី�រ��រវ �ញ ពកួ��ត់�តវូចំអនិម��ប -ល- ��រ��រេនះេ��ែត��ត�ួ�ទរីបស់ពកួ��ត់។” 

(បុរស Y៤)

�ស�ី��េ�ចីន��នឆ��ះប�� �ំងឱ�េឃីញអំពី��ពល�ំ�កែដលពួក��ត់ជួប�បទះ��មួយ
នឹងបន��កេទ�គុណ ែដល��ំឲ�ប៉ះ��ល់ដល់សុខ��ព និងសុខុ��ល��ពផងែដរ
និងេធ�ីឱ�ពួក��ត់��ន��រម�ណ៍��ខុស េ��យ��រែត��របំេពញ��រ��រមិន��ន
េពញេលញ ក៏ដូច��បន��កពី��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�ម����រ��រផ�ះែដល
ពិ��កក��ង��រេធ�ី��រ��រឱ���នល�។ ក�� �េនះ��ច��ំឱ�ពួក��ត់��ន��រម�ណ៍
“េនឿយហត់” និង “��រម�” ស���ប់អ�កចូល��េ�ចីន ��ប់ប���ល��ំង�ស�ីវ �យ
ចំ��ស់ែដលចូលរ�ម��ងេ���មផងែដរ៖

“េ��ក��ងកែន�ង��រ��រ ខ� ��ំតូវ��រេ�� �ត��រម�ណ៍... ខ� �មិំន��ចបេ�� �យ��រម�ណ៍
របស់ខ� �ប៉ំះ��ល់ដល់��រ��រ��នេឡីយ។ េយីង�តូវែតែបងែចកឲ�ច��ស់ េ��ះបី��
េយីងមិនសប��យចិត�ចំេ��ះអ�ីែដលេកីតេឡីងេ��ផ�ះក៏េ��យ។ ����នស�� �ធ�� �ំង
��ស់ េហីយ��េនឿយហត់��ស់... ប�� �ប់ពីប��ប់��រ��រ េយីង�តូវ�តឡប់េ��
េធ�ី��រ��រផ�ះវ �ញ េហីយខ� ��ំ�ន��រម�ណ៍����រ��រ��េ�ចីនកំពុងរង់��ំខ� �េំ��
បំេពញ” (�ស�ី O៨)។

អ�កចូលរ�ម�� �ក់េទៀត��នគូសប�� �ក់�� ��រេនឿយហត់េនះ��នផលប៉ះ��ល់
អវ �ជ���នដល់សមត���ព�ស�ីក��ង��របំេពញ��រ��ររបស់ពួក��ត់ឱ���នល�៖

“គុណ��ព��រ��ររបស់�ស�ីនឹងថយចុះ េ���ះែតពួក��ត់��ន��រេនឿយហត់ពី...
��រ��រផ�ះ ពី��រ��រ�គប់�៉�ងែដលពួក��ត់�តូវេធ�ី... ឧ��ហរណ៍ �បសិនេបី��ត់
��ន��រ��រែដល�តូវេធ�ីដំេណីរ�� �យពីផ�ះ េ��ះគុណ��ព��រ��ររបស់ពួក��ត់
នឹងថយចុះ េ��យ��រែត��រម����� �នអ�ក��េធ�ី��រ��រផ�ះ”  

��រ��ន��រម�ណ៍����រម�ែបបេនះ��ប់��និច� និងទនួំលខុស�តូវ��រ��រផ�ះក��ង��រ
�គប់�គង��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�មគឺនឹង�តូវពិ��ក��បន�េ��ែផ�ក (៤.២) អំពី
‘បន��កផ��វចិត�’។

បន��កេទ�គណុ (ត)



��រ�គប់�គងហរិ��វត��ក��ង�គ�ួ�រ

២៣

“អ�កេមលីែថផ�ះចម�ងគ�ឺស�ី
��មគំនតិរបស់ខ��។ំ

េ���ះែត�ស�គី�ឺ�អ�កែដល
�គប់�គងថវ ��� េហេី��េពល
ែដល��នេរឿងអ��ី�ក់ទងនងឹ
��រ�គប់�គងថវ ���គពឺកួ��ត់
�តវូែត��នរេបៀបេរៀបរយ 
ពកួ��ត់�តវូែត�គប់�គងអ�ីៗ
��ំងអស់ឱ���នេ��គជយ័។

េយងី��ចន�ិ�យ��នម�៉�ង
េទៀត�� �ស��ី�គេ�ចនីគឺ
�គប់�គងេ��េលកីចិ���រទូេ��
ក��ង�គ�ួ�រ” 

(�ស�ី O១)។

��រនិ��យ��រពិត��ំងេនះ��េរឿយៗ គឺ�តូវ��នបក���យក��ងនយ័វ �ជ���ន
ក��ងេ��ះេ���ពី��ររកចំនូល��នតិច��ងប�ី និង�តូវ�គប់�គងហិរ��វត���គួ��រ
ផងែដរេ��ះ �ស�ី��ចនឹងេពញចិត�េ��េលីសមត���ពសេ�មចចិត�េផ�ងៗមួយ
ចំនួន [40]។ េលីសពីេនះេទៀត ��េរឿយៗេគកត់ស�� �ល់�� �ស�ី��នទនួំល
ខុស�តូវ��ងេ��ក��ង��រ����េ��េលី��រចំ��យក��ង�គួ��រេ��េលី����រ
និង ��រេមីលែថ��ំសុខ��ព។

អ�ីែដលមិនសូវ��នពិ��ក��គឺ ��រ�គប់�គងហិរ��វត���គួ��រ គឺ����រ��រ
ែដល�� �នចំនូល ចំ��យេពលេ�ចីន និង����រ��រែដលែផ�កេលី
េយនឌរ័ ែដល�ស�ី��គេ�ចីន�តូវទទួលរងបន��កេនះ ��គេ�ចីនមិន��នទទួល
��រ��ំ�ទពីប�ីផង។ អ�កចូលរ�ម��បុរសមួយចំនួន េលីកេឡីង�� “��រ�គប់
�គងជីវ �ត” ែបបេនះ ែតងែតេធ�ីេឡីងេ��យៃដគូររបស់ពួក��ត់េ��យ�� �ន
ប�� �អ�ីេ��ះេឡីយ៖

“ចំេ��ះខ� � ំខ� �គិំត���ស�ី�តូវែត��អ�កេធ�ីកិច���រេនះ េ���ះពួក��ត់ដឹង��េធ�ី
�៉�ងមិច េហីយេធ�ី��នល�េទៀតផង �បសិនេបីបុរសេធ�ី�� ��ត់មិនដឹង��ប់
េផ�ីមពីចំណុច��េទ េ���ះែត��ត់មិនែដលេធ�ី��ពីមុនមកេឡីយ” 
(Y៦ បុរស )។

ចំេ��ះ�ស�ី��អ�កចូលរ�មមួយចំនួន េ��ះ�៉�ង�� ពួក��ត់េរៀប��ប់��បន��ក
��រ��រ��ំងអស់េ��ះគឺ��ម��រ��រេរៀបចំ និង�តូវ��រ��ម��ន��និច�នូវ
“��ល់សកម���ពេផ�ងៗែដលេកីតេឡីងេ��ក��ងផ�ះ” (O៨ �ស�ី)។ �ស�ី�� �ក់
េទៀត��ននិ��យ�� “េ��ះបី��បុរស�តូវ��នេ���� អ�ករកសីុចិ��ឹម
ក៏េ��យ... ក៏�ស�ីគឺ��អ�កែដល�គប់�គង���ក់��ំងេ��ះ ��មួយនឹង��រ��រផ�ះ
តូច��ច��ំងេ��ះ ដូេច�ះពួក��ត់ទទួលរងស�� �ធ�� �ំង��ង” (Y៥ �ស�ី)។

��រ�គប់�គងហិរ��វត���គួ��រគឺ��ែផ�កមួយៃន��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�ម/បន��កផ��វចិត� ែដលមិនែមន��លក�ណៈពិេសសអ�ី
េ��ក��ង��រ��កសួរេ��ះេឡីយ បុ៉ែន���នេលចេឡីងេ��យ��រ��រេឆ� ីយតបរបស់អ�កចូលរ�ម��េ�ចីន។ ដូចអ�កសិក�����វ���វ
ពីមុនមក [៣៩] ��នកត់ស�� �ល់េឃីញ េ��ក��ង�បេទសកម���� ��គេ�ចីនៃនទនួំលខុស�តូវ�� �ក់េ��េលី�ស�ី��អ�ក�គប់�គង។



ត�ួ�ទរីបស់ឪពកុ�� �យ នងិ ជដីនូជ�ី�

២៤

េ��ះបី����រសិក�����វ���វេនះេ�� �ត��ចម�ងេ��េលីទដិ���ពអំពី��រ��រ
ែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�ម��ក់ពន័�នឹង��រ��រផ�ះក៏េ��យ ក៏អ�កចូលរ�ម��េ�ចីន
��នេលីកេឡីងអំពីចំណុច តួ��ទកី��ង��រេមីលែថ��ំកូនរ��ង�ស�ី និង បុរស
(េក�ង�សី និង េក�ង�បុស) េ��ក��ងផ�ះផងែដរ។

េ��ះបី��អ�កចូលរ�មមួយចំនួន��នលទ���ពប���នកូនេ����ន់េស��ែថ��ំ
កុ��របង់ៃថ�ក៏េ��យ ក៏��រេឆ� ីយតប��នប�� �ញ�� ឪពុក�� �យ��គេ�ចីន
ពឹងែផ�ក���� �ំងេ��េលី��រ��ំ�ទរបស់ស��ជិក�គួ��រ ��ពិេសស��យ
�� �យមីង ឬបង�សី��អ�កជួយេមីលែថកូនៗរបស់ខ��ន។ អ�កចូលរ�ម��េ�ចីន
និ��យ�� េបី�� �ន��រជួយពីពួក��ត់េទ ពួកេគនឹងមិន��ចេ��េធ�ី��រេ��
��ងេ�����នេឡីយ “�បសិនេបី��នជីដូន��អ�កេមីលែថកូនេ��ះ អ��ឹងប�ី
�បពន���ចេ��េធ�ី��រ��រ��ន...” (�ស�ីY៩) ។

��រេលីកេឡីងេនះគឺ��ក់ពន័���មួយនឹងត�មូវ��រេស��ែថ��ំកុ��រែដល��ន
��ព��យ�សួល និង��នតៃម�សមរម� េធ�ីដូេច�ះេទបីឪពុក�� �យ��ចេ��េធ�ី
��រវ �ញ��នេ��យ��ន��ពបត់ែបនខ�ស់ េហីយជីដូនជី�� ��ពិេសសជីដូន
មិន�បឈមមុខេ��យ�� �ល់��មួយនឹង��រ�� �យេ����អ�កេមីលែថេពញ
េ�៉�ងរបស់េ��ៗេ��យ�� �នជេ�មីស។ សរុបមក ��រេមីលែថេក�ងៗ េពល
ខ�ះ��ចនិ��យ��ន����ន��ភ និង��នេគចូលចិត�េ�ចីន
បុ៉ែន���េនឿយហត់ និង����រ��រេ�បីក�� �ំង េហីយ�តូវទទួលយក
េ��យ�ស�ីវ �យចំ��ស់ េ���ះែត��ត់�� �នជេ�មីស��រ��រេផ�ងេ��ះេទ។

េបីេយីងសេង�តេមីលេ�� តួ��ទ�ី�ជី��េ��ក��ងេមីលែថេ��គឺ�� �នេ��
ទនិ�នយ័ក��ង��រេឆ� ីយតបេឡីយ។ ចំណុចេនះគឺ��នប�� �ក់ឱ�េឃីញអំពី
��រមិន��ន��ពេស�ី�� �ក��ង��រែចកតួ��ទ ីនិងទនួំលខុស�តូវេមីលែថេ��
រ��ងជីដូនជី��។

“េ��េពល�ពឹក ខ��េំ���កពីេ�៉�ង ៤
េហយី ប�� �ប់មកេធ�លី�ំ�ត់���ខ�ះៗ។
ប�� �ប់មកខ��បំ�� �ត់េភ�ងី��ំ��យ។ ខ��េំធ�ី
����រេពល�ពឹកស���ប់កនូៗ នងិ
េ��ៗរបស់ខ��.ំ..

ប�� �ប់មកកនូៗរបស់ខ��េំ��េធ��ី�រ 
ដេូច�ះខ� ��ំតវូយកេ��ៗរបស់ខ��េំ��េរៀន។
ប�� �ប់មកខ��េំ��ផ��រេដមី�ទីមិ��បយកមក
ចំអនិស���ប់����រៃថ��តង់េ��េ�៉�ង
១១។

ខ��គំតិ����រេមលីែថ��ំេ��របស់ខ��គំ�ឺតវូ
ចំ��យេពលេវ��េ�ចនី��ស់
េ���ះែតខ���ំតវូសតិសក់ឱ�ពកួេគ 
ងតូទកឹឱ�ពកួេគ េរៀបចំពកួេគឱ�ចូល
េគង នងិ ប�� �ត់បេ�ងៀនពកួេគ។
េ��េពលរេសៀល ខ��បំេ�ងៀនពកួេគឱ�
េរៀនសរេសរអក�រ នងិចង��ំ����ង
េមគណុ” 

(�ស�ី O១៥)។



�កុមទ១ី គឺ��នប�� �ញពី��រយល់េឃីញ�� ៃដគូអ�ក�ស��ញ់េភទដូច�� �ែដល
រស់េ����មួយ�� � ��គេ�ចីនគឺ��ចជួយ�� �េ��វ �ញេ��មក��ក់ទងេ��នឹង��រ��រ
ែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�ម��ងៃដគូែដល�ស��ញ់េភទផ��យ�� �៖ 
“��មគំនិតរបស់ខ� � ំ��រែបងែចកតួ��ទគឹីល��បេសីរ��ង ៃដគូែដ�ស��ញ់េភទ
ផ��យ�� � េ���ះែតផ�ត់គំនិត��ស់គំរ �លែដលគិត���ស�ី�តូវែតេធ�ី��រ��រផ�ះ��ំង
អស់... ដូេច�ះពួកេគ�បែហល����ច��នគំនិតល���ងៃដគូែដល�ស��ញ់េភទ
ផ��យ�� �ក��ង��រែបងែចក��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�ម” (�ស�ី C២) ។

����រពិត��ស់ អ�កចូលរ�ម��េ�ចីន��នឆ��ះប�� �ំងឱ�េឃីញ�� ៃដគូែដល
�ស��ញ់េភទផ��យ�� � ”�តូវេរៀនសូ�តេ�ចីន��ស់” (បុរស C១) ពីៃដគូអ�ក
�ស��ញ់េភទដូច�� �េ��ក��ងប�� �េនះ េហីយ�� “�បសិនេបីពួកេគ
��ចែបងែចក��ន េយីងក៏េធ�ី��ន”។ 

�ប��នបទទពីីរ គឺ��រេលចេឡីងនូវគំនិតែដល��ៃដគូអ�ក�ស��ញ់េភទដូច�� �
គឺទនំង����គេ�ចីន��ន��ពេស�ី�� ���ងក��ង��រែបងែចក��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់
កៃ�មេ��យពួកេគ�បែហល����ន��ពមិនេស�ី��ព�� �ខ�ះ េ���ះ��រយល់ដឹងពី
ៃដគូ�� �ង��ចនឹងេដីរតួ��ទ�ី�បុរស និងៃដគូ�� �ងេទៀត���ស�ី��មែបប
�បៃពណី៖ “ខ���ំ�នកត់ស�� �ល់េឃីញ�� េ��េពលែដលេយីងនិ��យអំពី
��រ��រផ�ះ [ៃដគូអ�ក�ស��ញ់េភទដូច�� �] េចះជួយ�� �េ��វ �ញេ��មក េបីេ��ះបី
���ស�ីែដល��នតួ��ទ�ី�ប�ី” (បុរស C៥)។  ទស�នៈមួយេនះ គឺ��ន��រេលីក
េឡីងេ��ក��ង��រេឆ� ីយតបមួយចំនួន និងនិ��យេ��យច��ស់េ��យ��ន��រ
កំណត់ និង��ន��រប�� �ញេ��ក��ងផ�ត់គំនិតរបស់�ប��ជនកម���� ឬ�� ទស�នៈ
និយមែដល�ប��ជន�ប��ន់�� �ប់។

ទស�នៈរបស់អ�កចលូរ �ម��អ�ក�ស��ញ់េភទផ��យ�� �េល�ី�រែបងែចកត�ួ�ទី
��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�មរបស់ៃដគសូ�ទិ��� �ល��អ�ក�ស��ញ់េភទដចូ�� �

២៥

“េបសីម�ងឹេមលីេ��ៃដគអូ�ក
�ស��ញ់េភទដចូ�� �េយងី
��ចេរៀនសូ�ត��ន�� េយងី
�តវូេរៀនេបកីចំហចតិ� នងិ
យល់ដងឹ����រេធ��ី�រ��រផ�ះ
គមឺនិត�មូវេ����មេយនឌរ័
របស់េយងីេ��ះេឡយី។

��មនិែមន��អ�ែីដលេគ�� �ក់
��ប់េ��េលជី�� �ំងេឡយី”

(�ស�ី C៣)។

ទស�នៈយល់េឃីញក��ងចំេ��មអ�កចូលរ�មែដលកំណត់អត�ស�� �ណ��អ�ក�ស��ញ់េភទផ��យ�� � ចំេ��ះ��រែបងែចក��រ��រ
ែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�មេ��ក��ងៃដគូអ�ក�ស��ញ់េភទដូច�� �គឺ��ន��ពខុស�� � បុ៉ែន���គេ�ចីនេ�� �តេ��េលីចំណុចស�ំ�ន់ពីរ។



ចំេ��ះអ�កចូលរ�ម�� �ក់ៗែដលកំណត់អត�ស�� �ណ��អ�ក�ស��ញ់េភទដូច�� ���ន
ប�� �ញអំពីទស�នៈ�� ពួកេគ (និងៃដគូអ�ក�ស��ញ់េភទដូច�� ���ទូេ��) ��ន��រ
ែបងែចក��រ��រែថ���ំ� �ន���ក់កៃ�ម��នល��បេសីរ��ងៃដគូអ�ក�ស��ញ់េភទ
ផ��យ�� �៖ "អ�ក�ស��ញ់េភទផ��យ�� �ខ�ះ ពួកេគមិនែដលដឹង���ស�េីនឿយហត់បុ៉�� �
េទ... ពួកេគ��បុរស ពួកេគេឃីញ�ស� ី�� អ�ក េធ� ី��រ ផ�ះ េហីយ �� �� មិន េនឿយ ហត់ 
��ល់ ែត េ��ះ” (អ�ក�ស��ញ់េភទដូច�� � Y២ Tomboy)។ េលីសពីេនះ "[អ�ក
�ស��ញ់េភទដូច�� �] ��នទេំ��រព����មែស�ងយល់អំពី��រម�ណ៍ ៃដគូរបស់
ពួកេគ។ ��ន ែត វ �ធី េនះ េទ ែដល េយីង ��ច រស់ េ�� ��មួយ �� � ��ន �៉�ង ��ន សុភ
មង�ល និង យូរ អែង�ង” (�ស��ីស��ញ់េភទដូច�� � Y៣)។

LGBTQ+ ទស�នៈរបស់�កមុអ�ក�ស��ញ់េភទដចូ�� � 

២៦

"បុគ�លមួយចំនួន ពួកេគ�ស��ញ់ៃដគូរបស់ពួកេគ ដូេច�ះពួកេគមិនអនុ�� �តឱ���ង
េធ�អី�ែីត�� �ក់ឯងេទ េបីេ��ះបី����ង��នតួ��ទ�ី��បពន�ក៏េ��យ... ឧ��ហរណ៍
បុគ�ល�� �ក់��ច��ង��ន េហីយ�� �ក់េទៀត�បែហល��េរៀបចំចម�និ����រ...
��រ��រផ�ះ�តូវ��នែបងែចកេស�ីៗ �� ���ងគូេស�ហ៍េភទផ��យ�� ���គេ�ចីន" 
(�ស��ីស��ញ់េភទដូច�� � Y៣) ។

“��ខសុ�� ���ំង�សុង [ពីគេូស�ហ៍
េភទដចូ�� �] ��មពិតក��ង�គ�ួ�រ
េយងី ដចូ��ឪពកុ�� �យរបស់ខ��ំ
េពលឪពកុមកដល់ផ�ះ េហយីម��ប
មនិ��ន់ឆ�និ ��ត់នងឹត��ញែត�រ។

បុ៉ែន���មពិត ៃដគរូបស់ខ��មំនិដចូ
េ��ះេទ។

េពលខ�ះៃដគរូបស់ខ��ហំត់េនឿយ
េហយី����រមនិ��ន់ចម�និ ដេូច�ះខ� �ំ
នងឹេធ��ី� [នងិផ��យមកវ �ញ]។

ស���ប់��រទញិម��ប េយងីនងឹ
គតិ��មួយ�� �”

(អ�ក�ស�ញ់េភទដូច��� Y៤ Tomboy)។ 

ចំេ��ះទេំ��រក��ងចំេ��មអ�កេឆ�យីតបែដល��អ�ក�ស��ញ់េភទផ��យ�� � (����ន
តួ��ទេីយនឌរ័ចំេ��ះៃដគូអ�ក�ស��ញ់េភទដូច�� �មួយចំនួនែដលជូនដំណឹងអំពី
��រែបងែចករបស់ពួកេគៃន��រ��រែថ���ំ� �ន���ក់កៃ�ម) ចំណុចេនះ�តូវ��នប�� �ញ
ម�ងេទៀតេ��ក��ងបទស�� �សន៍អ�ក�ស��ញ់េភទដូច�� � មួយ��មួយនឹងអ�កចូលរ�ម��
មនុស��សី�ស��ញ់េភទដូច�� ��� �ក់��នេលីកេឡីងពី��រពិ��ក��អំពីេស��រ �យូ៉
ែដលៃដគូ�� �ក់��ច��ន "តួ��ទ ី���បពន�" (�ស�អី�ក�ស��ញ់េភទដូច�� � Y៣)។
បុ៉ែន�����រស�ំ�ន់��ស់ែដលគួរកត់ស�� �ល់�� អ�កចូលរ�មេនះ��នេ�បី��ក�េនះ
ក��ង��រពិ��ក��អំពីរេបៀបែដលអ�ក�ស��ញ់េភទដូច�� ���នទេំ��រ មិនរពឹំង��ៃដគូ
មួយនឹងេធ��ី�រ��រក��ងចំែណកមិនេស��ី� �៖

ចំេ��ះអ�កចូលរ�មែដល��អ�ក�ស��ញ់េភទដូច�� ��� �ល់ ទស�នៈក៏ែ�ប�បួលផងែដរ។ គួរឱ�េ��ក�� �យ ទនិ�នយ័គឺ��នក�មិត
េ��យ��រែតកង�ះវត���នរបស់បុរសែដល�ស��ញ់េភទដូច�� � ឬ�ស�ីប��រេយនឌរ័ចូលរ�មេ��ក��ង��រសិក��េនះ។ េ��ះ���៉�ង��
ក៏េ��យ ៃដគូអ�ក�ស��ញ់េភទដូច�� �ចំនួនពីរគូរ��នចូលរ�មេ��យសប��រសក��ង��រស�� �សន៍សីុជេ��� និង��នផ�ល់��រយល់
េឃីញ លម�ិតអំពីរេបៀបែដលពួកេគ និងៃដគូរបស់ពួកេគេរៀបចំ��រែបងែចក��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�មេ��ក��ង�គួ��ររបស់
ពួកេគ។ េ��ក��ងទ�ំ�ក់ទនំងៃដគូ ពីរ��ក់កំណត់អត�ស�� �ណ��មនុស��សី�ស��ញ់េភទដូច�� � (សព���ម��ង/របស់��ង) 
េហីយៃដគូរបស់ពួកេគកំណត់អត�ស�� �ណខ��នឯង���� Tomboys េហីយេ�បីសព���ម��ត់/របស់��ត់។

�ប��រេនះប�� �ញ�� ��រសន�តអំពី��របេ��ញមតិៃនលក�ណៈតំណពូជ��ក់ែស�ងចំេ��ះ
ៃដគូអ�ក�ស��ញ់េភទដូច�� �គួរែត�តូវពិ��ក��េ��យ�បុង�បយត័� ឬ��ចនិ��យ��ន
ម�៉�ងេទៀត�� ៃដគូអ�ក�ស��ញ់េភទដូច�� �សេំ��េ��េលីបុគ�ល�� �ក់ែដល��ន 'តួ��ទី
���បពន�/ប�'ី មិន���ំ�ច់��ឱំ���ន��ររពឹំងទុកអំពីេយនឌរ័ ឬបទ�� �ន��រ��រែថ���ំ� �ន
���ក់កៃ�មែដល��នលក�ណៈេគៀបសង�ត់ក��ងទ�ំ�ក់ទនំងេ��ះេទ។



េ��យ��ន��រកំណត់�� �ស�ីេ��កម���� គឺត�មូវឱ�េធ�ី��រ��រផ�ះ��េ�ចីនេលីសពីអ�ីែដលពួកេគ��ចេធ�ី��ន និងទនួំលខុស�តូវ
ក��ង��រែថ��ំផ�ះសែម�ង រ��យ��រណ៍េនះពិនិត�េ��េលីបន��កបែន�មៃន “បន��កផ��វចិត�”។ បន��កផ��វចិត�េនះគឺសេំ��េ��េលី��រគិត
េ�ចីនអំពី��រ�គប់�គងេ��ក��ងផ�ះ ែដល����រ��ររបស់�ស�ីកម������ំងពីយូរ��រ��ស់មកេហីយ។

េ��យ��នលក�ណៈ��ទ�មង់��រ��រមួយែដល�� �នបុគ�ល��េមីលេឃីញ បន��កផ��វចិត�េនះ��គេ�ចីន�� �នបុគ�ល����ប់
��រម�ណ៍េឡីយ ��ពិេសសៃដគូែដល��ន�បពន���អ�កេធ�ី��រ��រេនះជនួំស។ ��គឺ��បន��កែដល�តូវែតចង��ំ ពិនិត�េមីល
េរៀបចំ��លវ ���គ និង េរៀបចំទុក��ក់រហូត ែដល��ំងេនះគឺប�� �ញ����ប៉ះ��ល់េ��ដល់សុខ��ព និងសុខុ��ល��ពរបស់�ស�ី
���� �ំង ដូចែដល Dean et al [២០២២,៤១] ��នពិ��ក�� និងដូចសក�ីកម�របស់អ�កចូលរ�ម��នប�� �ញេ��ក��ងែផ�កេនះ។

៤.២ បន��កផ��វចិត�

“�ស��ីតវូែតគតិអំពី��រចំ��យ នងិទុក��ក់ផ�ះសែម�ងឱ���ន�� �ត��នរេបៀបេរៀបរយ ចំអនិម��ប
នងិេរៀបចំកម�វ �ធេីផ�ងៗ ពកួេយងីគគឺតិពីេរឿង��ំងអស់េនះ ដេូច�ះខ� �េំ��������ត�ួ�ទ�ីប��ំៃថ�

របស់�ស�…ី �ស��ី�ច់��ត�តវូែតេធ��ី� �បសនិេបេីយងីមនិេធ��ី�េទ ផ�ះរបស់េយងីនងឹមនិ�� �តេទ” 
(�ស�ី Y៣)។

២៧



២៨

គំនសូស�� �ល់ទ ី ៦៖ េតេីសចក�ែីថ�ង��ងេ���ម�តមឹ�តវូក�មតិ��៖ �ស��ីតវូ��នេគេមលីេឃញី���� ‘អ�កទទួលខសុ�តវូ
ចម�ងក��ង "��រេរៀបចំជវី �ត”’ ��នត�ួ�ទេីរៀបចំ��ត់ែចង��រ��រេ��ក��ងផ�ះ (��រកក់��រ��ត់ជបួរបស់កនូៗ ទញិស�� �រៈ

ជតូស�ំ�ត េធ��ី���ងទញិទនំញិ ចង��ំៃថ�កំេណីតរបស់ឪពកុ�� �យ នងិេរៀបចំដំេណីរកំ��ន�របស់�គ�ួ�រ��េដមី)

41.2%

33.2%
25.2%

0.4%

មិនពិតេទ េយនឌរ័��ងំពីរ��ធម���
�� 'អ�ក�គប់�គងជីវ �ត' របស់�គួ��រ
េស��ី� �)

មិនពិតេទ ��ទូេ��បុរស��អ�ក
ទទួលខុស�តូវ�� 'អ�ក�គប់�គង
ជីវ �ត' របស់�គួ��រ

�ស��ី�ធម���េធ�កិីច���រ�� 'អ�ក�គប់�គងជីវ �ត'
�គួ��រ បុ៉ែន�បុរស��ចជួយ��នេពលខ�ះ។

ពិត ��ស់  �� ធម������� តួ��ទ ីរបស់ �ស� ី
ក��ង ��រ េធ��ី� 'អ�ក �គប់�គង ជីវ �ត' ក��ង�គួ��រ
េហីយបុរស��ធម���មិន�តូវ��នរពឹំងឱ�េធ�ី

ដូេច�ះេទ

រ��យ��រណ៍��េ�ចីនពីអ�កចូលរ�ម��បុរស��នប�� �ញអំពី��រគិតរបស់ពួកេគ�� ��រេធ�ី��រ��រផ�ះ���ប��ំ គឺ�តូវែតែបងែចក
ឱ�េស�ី�� �។ េ��ះបី���៉�ង��ក៏េ��យ អ�កចូលរ�ម��េ�ចីនែដល��បុរសដែដលេ��ះ ��ក់ដូច��មិនគិត�� ��រែបងែចក
��រ��រែផ�កប�� ��� �រតីមិនេស�ី��ព�� � (បន��កផ��វចិត�) ����េរឿងស�ំ�ន់េ��ះេទ៖ “ខ��គិំត�� ����គំនិតល�ែដល�ស�ី �គប់�គង
��រ��រផ�ះ បុ៉ែន�ក��ង��រេធ�ីែបបេនះ េយីង�តូវែបងែចក��រ��រេនះ��មួយនឹងស��ជិកក��ង�គួ��រ” (បុរស Y៦) ។

ករណីែបបេនះ គឺ��នប�� �ញឱ�េឃីញអំពីទស�នៈែដល�ស�ី គឺ��អ�ក�គប់�គងែផន��រក��ង�គួ��រគឺ��េរឿងពីធម���តិ និងបុរស
�តូវ��នទនួំលខុស�តូវេ��េលី��រ��រែដលេគ��ត់ទុក�� ����រ��រគិតគូរ ��ន��លវ ���គច��ស់��ស់ ផ�ល់���ក់��សេ��
ដល់ស��ជិក�គួ��រ��មរយៈ�បពន�៖ ដូច����រនិ��យមួយេទៀតគឺ “ចំេ��ះ��រ��រផ�ះវ �ញ… េយីង��ំងអស់�� ��តូវែតេចះ
ជួយ�� �។ បុ៉ែន�េបីេយីងនិ��យអំពី ��រ�តួតពិនិត� និងេរៀបចំ��រ��រេ��ក��ងផ�ះ ��គឺ��ទនួំលខុស�តូវរបស់�ស�ី” (បុរស O១) ។

េ��ះបី���៉�ងេនះក�ី ដូច��រពិ��ក��េ��ែផ�កប�� �ប់ ��រ��ត់��ំងតួ��ទ�ី�អ�ក�គប់�គង គឺ�� �ប់មក��មួយនូវប�� ��បឈម����
- ���� “យុទ����ស�ែបបប�� �ញ��ពអសមត���ព” េហីយបុរសគឺ��អ�កែដលេ��េធ�ី��រ��រែដលេធ�ីេ��យមិនេពញៃដេពញ
េជីង ដូេច�ះពួកេគនឹងមិន�តូវ��ន��ត់��ំងឱ�េ��េធ�ី��រ��រ��ំងេ��ះេទៀតេទេ��ៃថ�អ��គត (�ស�ីខ�ះ��ន��យ��រណ៍�� ����ន
��ព��យ�សួល��ងក��ង��រេធ�ីខ��នឯង ឫបុរសមិន��នេធ�ី��រ��រឱ���នល� ឬមិនេធ�ីែតម�ងល���ង)។   ��ក៏��បន��កផងែដរ
ែដល�តូវចង��ំ��ល់��រ��រ និងេពល���តូវេធ�ី��រ��រ��ំងេ��ះ េហីយ�តូវ��ម��ន និង�បឈមមុខនឹងផលវ���កែត�� �ក់ឯង
(ពី��ររ �ះគន់ក��ង�គួ��រ ក៏ដូច��ពីសង�ម��ងេ���) �បសិនេបីពួក��ត់េធ�ី��រ��រមិន��នល�។

បន��កផ��វចតិ� (ត) 

“េបើ េយើង ពងឹឱ�� អ�ក ដៃទ េធ�ើ � ព�ិក �ង ខ�� ំេធ�ើ � េ�យ ខ��ន ឯងេទៀត េហើយ ខ�� ំក ៏មនិ ចង ់ន�ិយ េ�ចើន ែដរ” (�ស� ីM៣)។៣

៣



��ក�ែដលនិ��យ��ទូេ����ងំ�ស� ីនិង បុរស េដីម�ីពណ�៌�អំពី��រអនុវត���រ��រែថ��ំ
�� �ន���ក់កៃ�មរបស់បុរស គឺ��នលក�ណៈ�គប់���ន់េដីម�ីយកមកេធ��ី�រ��យតៃម�៖
ទេំ��រែដល���ស��ី�អ�ក “េធ�”ី ��រ��រផ�ះ េហីយបុរស��អ�ក “ជួយ” គឺេ�បី���ស់�៉�ង
េ�ចីនេ��ក��ងបណ��ំ ទនិ�នយ័ែបបគុណវ�សយ័៖ “��ងសប��យចិត��៉�ង�� �ងំេ��េពលែដល
ពួកេយីងជួយ��ង” (បុរស Y១)។

ដូចែដល��នេលីកេឡីងពីែផ�កមុន �ស�កីម������គេ�ចីនេធ��ី�រ��រេ����ងេ���ផ�ះ ខ�ះេធ�ី
េពញេ�៉�ង ខ�ះេទៀតេធ�េី���េ�៉�ង មិន������រ��រក��ងវ �សយ័ផ��វ��រ ឫេ���ផ��វ��រក�។ី
�៉�ង��មិញ �ស��ី�អ�កចូលរ�ម��េ�ចីន��នកត់ស�� �ល់�� ពួក��ត់គឺ��នតួ��ទ�ី�
អ�ក�គប់�គងែផន��រ��រ��រែថ���ំ� �ន���ក់កៃ�មមិន��ពួក��ត់��ន��រ��រ��ងេ��� 
ឫក៏អត់េ��ះេទ “…េ��ក��ង�បេទសកម���� ពួក��ត់��នេមីលេឃីញ��រ��រេរៀបចំផ�ះ 
និងស��ជិកេ��ក��ង�គួ��រ គឺ����រកិច�របស់�ស� ីមិន��ក់ទងនឹង��នៈ��រ��ររបស់
ពួកេគេឡីយ” (�ស� ីO៦)។

តួ��ទ�ី�អ�កេរៀបចំ និង��ត់ែចង��រ��រគឺ�តូវ��នបែន�មេលីសពីអ�ែីដល��មពិត�ស�ី
ក៏��នរ��យ��រណ៍ផងែដរ���� “ទនួំលខុស�តូវ��ង�តួតពិនិត�េមីល��េតី��រ��រ��ន
េធ�លី� ឫអត់” (�ស� ីO១០) និង�ស��ី� �ក់��ននិ��យ�� ��គឺ��ចំេនះដឹងមួយែដរែដល��
“�ស��ីតូវែតពឹងបុរសឱ�ជួយ េបីមិន���ប់េទ ពួកេគមិនជួយេឡីយ” (�ស� ីY១៧)។

ដូច���ស��ី� �ក់េទៀត��នឆ��ះប�� �ងំឱ�េឃីញអំពី��ព���ំ�ច់ែដល��ន��យ��រណ៍ឱ�
ដឹង�� ��រ ‘���ប់’ ‘ដឹក��’ំ ឬ ‘��ក់ឱ�េធ�’ី �គប់េពលស���ប់ៃដគូររបស់ពួក��ត់េដីម�ីឱ�
ចូលរ�មក��ង��រេធ��ី�រ��រែថ���ំ� �ន���ក់កៃ�មគឺប៉ះ��ល់េ��េលីចំណង����ហ៍ពិ��ហ៍
េ��យេស��ី�ព៖ “ខ��គិំត����មិន��ន��រែបងែចកេ��យេស��ី�ពេទ ខ��ចំង់��ន��ពេស��ី� �
ក��ង��រ��រេ��ក��ងជីវ �ត បុ៉ែន�… ខ���ំ�ចនិ��យ��ន��បុរសគឺមិនខ�ល់�� �យពី��រេធ�ី
��រ��រផ�ះេឡីយ ��គេ�ចីន�ស�យីកចិត�ទុក��ក់��ង… �បសិនេបីេយីងចង់ឱ�ៃដគូជួយ
េយីង�តូវបេ�ងៀន��ត់ និង�តូវ���ប់ពួក��ត់ចំេ��ះ��រ��រពួក��ត់�តូវេធ�”ី (�ស� ីY១៧)។

៤.២.១ បុរស�� “អ�កជួយ” 
េធៀបនឹង�� “អ�កេធ�ី”

“ពកួេយងី�� ំ�����រជុ�ំ� �។
ដេូច�ះេ��េពល�� ំ�រ �ច េហតអុ�ី
��ន���ស��ីតវូែត��ង��ន
នងិេហតអុ��ី�ន��បុរសមនិ
��ំ��ច់��ង? 

េហតអុ��ី�ន��េយងី�តវូែត
េ�ប�ី�ក��� “ជយួ” េពល
េយងី�� ំ���មួយ�� �េ��ះ? 

ឧ��ហរណ៍ �បសនិេប�ីស��ី�
អ�កចំអនិ����រ េហយី��ង
�តវូ��ង��នេទៀត េ��ះគឺ
មនិសមេហតផុលេហយី
�ពម��ំងមនិេស��ី�ព�� �
េទៀត” 

(�ស�ី�ស�ញ់េភទដូច��� Y១)។

២៩

“អ�ក��នសួរខ���ំ�េតខី� �យំល់�សបឬេទ…... ខ��យំល់�សប�� �ស��ីតវូែត��អ�ក�គប់
�គងែផន��រ េហយីបុរស��អ�កជយួ” (បុរស Y៣) ។



៣០

គំនសូស�� �ល់ទ ី  ៧៖ េតេីសចក�ែីថ�ង��ងេ���មេនះ�តមឹ�តវូក�មតិ��៖ “�បពន��តវូ��នេគេមលីេឃញី����អ�ក
េរៀបចំកចិ���រផ�ះ ចំែណកបរុស/ប��ីតវូ��នេគេមលីេឃញី����អ�កជយួ”?

0 50 100 150 200

ពិត-បុរសេធ�ីែតកិច���រផ�ះេ��េពល ៃដគូរបស់ពួកេគសុជំនួំយ 
ឬេ��េពល��ំ��ច់បុ៉េ�� �ះ

មិនពិតេទ-�� �មីសព�ៃថ�េធ�ីកិច���រេស�ីៗ�� �
េ��យមិន��ំ��ច់��ល់ែត���ប់

បរុស�� “អ�កជយួ” េធៀបនងឹ�� “អ�កេធ�”ី (ត)

"េ��ក��ងសង�មកម���� ��ទូេ�� បុគ�លែដល�តវូ��ន��ត់ទុក����អ�កទទួលខសុ�តវូ�គប់�គង [��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់
កៃ�ម] ��គេ�ចនីគ�ឺ��ស�។ី [េនះគ]ឺ េ��យ��រែតឪពកុមនិែដលគតិពី��រ��រែបបេនះេទ ��នែត�� �យេទែដល���ប់
�គប់�� ����តវូេធ�អី�"ី (�ស� ីY៨)។ 

ផ��យេ��វ �ញ េ��ះបី��បុរស��េ�ចីន��នដឹង�៉�ងច��ស់��ពួកេគអនុវត� (ឬ 'ជួយ ') ��រ��រែថ���ំ� �ន���ក់កៃ�មក� ីក៏បុរសមួយ
ចំនួន��នឆ��ះប�� �ងំឱ�េឃីញអំពី��រមិន���ំ�ច់ក��ង��រ 'គិតអំពី' េរឿងេនះ��មរេបៀបដូច�� �នឹងៃដគូរបស់ពួកេគ៖ “�បសិនេបី
និ��យអំពីអ�ែីដលេយីងគួរចំអិនេ��ៃថ�េនះ ខ��មិំនគិតពីេរឿងេនះេទ។ �បពន�របស់ខ��ែំតងែតសួរ��ខ��ចំង់�� �អំ�។ី េពលខ�ះខ��មិំនេឆ�យី
េ���ះខ��មិំនដឹង��ចង់�� �អំ�ែីដរ” (បុរស Y៣)។

��រេ�បី���ស់��ក��� 'ជួយ' �សបេពលែដលពិត��មិនកំណត់ចំេ��ះបរ �បទកម����ក� ីគឺកំពុងែតប�� �ញ�� បុរស��េ�ចីនយល់
េឃីញ�� ជ�ំ�ញ��ររស់��ន���នជីវ �តរបស់មនុស�េពញវ �យស�ំ�ន់ៗ ដូច����រចម�និ����រ ��រស�� �ត ��រេ��កគក់សេម��ក
បំ��ក់ - គឺខុសពីសកម���ព�� �ល់ខ��នរបស់ពួកេគ លុះ���ែត�បពន�របស់ពួកេគ�បគល់��រៈកិច�ែបបេនះឱ� (��ធម��� មនុស��� �ក់
ែដល��ន��យុ�ប��ក់�បែហលនឹងពួកេគ)។ ដូចែផ�កែដលេ��សល់ៃនែផ�កេនះនឹងប�� �ញេ��ចំណុចប�� �ប់ ��រទទួលបន��ក��គ
េ�ចីនៃនបន��កប�� ��� �រតីស���ប់�គួ��រ��ងំមូល គឺ��ទ�មង់ៃនពលកម�េយនឌរ័ក�មិតខ�ស់ែដលមិន��ន���ក់ឈ��ល ែដល��ច
ប៉ះ��ល់ដល់សុខុ��ល��ពរបស់បុគ�ល ក៏ដូច��សិទ�ទិទួល��នេពលេវ��ស���ករបស់ពួកេគផងែដរ។

“��មពិតេ�� បុរស�� �ក់េធ�កីចិ���រផ�ះ មនិែមន��ននយ័����ត់ “ជយួ” េ��ះេទ េហយីក៏មនិ�តវូសរេសរី
��ត់����ត់ល�ែដរ ������តព�កចិ�ទូេ��។ [��រេ�ប�ី�ក� 'ជយួ'] គេឺ��យ��រែតផ�ត់គំនតិទូេ��របស់េយងី

��ន���ប់��ត់�� ������រ��ររបស់�ស�"ី (�ស� ីC៣) ។

មិនច��ស់



៤.២.២ សុខ��ពផ��វចិត� 
និង ��ព��នតឹង

៣១

����រពិត��ស់ មនុស�ែដល��ក់េសចក�ី�តូវ��ររបស់អ�កដៃទ រ�ម��ំងស��ជិក
�គួ��រផងែដរ ����ទ�ិ�ព គឺសក�ិសមនឹងទទួល��ន��រសរេសីរ។ េ��ះ��
�៉�ង��ក៏េ��យ ��រេលីកេឡីង����េ��ក��ងែផ�កេនះប�� �ញ�� ចំេ��ះ�ស�ី
មួយចំនួន ��ររពឹំងទុកែដលរពឹំងេលីពួកេគ��ច��ន��ពេលីសលប់��ងផ��វចិត� 
និង��ង��យ។ �ស�ីមួយចំនួន��យ��រណ៍��រងបន��កៃន��ររពឹំងទុកែដលមិន���កដ
�ប���� ែដលេ��េពលេរៀប��រេហីយ ពួកេគនឹងផ�ល់��រ��រែថ��ំេពញេ�៉�ង
បែន�មពីេលី��រ��រែដលទទួល��ន���ក់ែខ េហីយអនុវត���រ��រែផ�កប�� ��� �រតី
ក��ងចំែណកដ៏ធំ ែដល�តូវ��រ����ំ��ច់េដីម�ីឱ��គួ��រដំេណីរ��រេ��មុខ��ន៖
"...េ��េពលែដលខ��សំប��យចិត� [បន��កសតិ��រម�ណ៍] មិនប៉ះ��ល់ដល់ខ��េំទ...
បុ៉ែន�េ��េពលែដលខ��មិំនសប��យចិត�វ �ញ ខ���ំ�ន��រម�ណ៍��នតឹង និងរងបន��ក។ 
ខ���ំ�ន��រម�ណ៍�� ��ំងពីតូចមកទល់េពលេនះ ខ��មិំន��ចេគចេចញពីផ�ះ��យ
��នេទ េពលខ�ះខ���ំ�ន��រម�ណ៍មួ៉េ�៉�” (�ស�ី O៧)។ 

េ��យ��នបន�ឺេឡីងនូវ��រម�ណ៍ែបបេនះ អ�កចូលរ�ម���ស�ីវ �យចំ��ស់�� �ក់េទៀត
(O៦) ��នចង��លប�� �ញ�� “…េយីងអស់ក�� �ំង ��ន��រម�ណ៍េឆវ��វ និង
��យខងឹ េ��យ��រ��រ��រហួសក�� �ំង” និង�� �ក់េទៀត (O១៣) ��នបែន�ម��
“… បន��កសតិ��រម�ណ៍ប៉ះ��ល់ដល់ [សុខុ��ល��ពផ��វចិត�] េ��យ�បេ��ល។ 
ខ��ចំ��ស់��ស់����នឥទ�ពិលដូេច�ះ។ ខ�� ំេឃីញ �� �� ��នតឹង �� �ំង ��ស់។ បុ៉ែន� ខ�� ំ
�តូវ ���ប់ ខ��ន ឯង �� �� �� ��រ ទទួល ខុស �តូវ របស់ ខ��”ំ។

គួរឱ�េ��ក�� �យ ផលប៉ះ��ល់ផ��វចិត�ៃន��រទទួលបន��ក��គេ�ចីនៃន��រ��រែថ��ំ
�� �ន���ក់កៃ�ម និងបន��កសតិ��រម�ណ៍មិន�តូវ��នកំណត់�តឹម�ស�ីែដល��នវ �យ
ចំ��ស់េ��ះេទ េ��យ��រែត�ស�ីវ �យេក�ង�� �ក់��នេឆ� ីយតបេ��នឹងទនិ�នយ័ដ៏
គួរឱ��ពួយ��រម�ដូច��ងេ���ម៖ “... ផលប៉ះ��ល់គឺ��រេគងមិនលក់ េហីយខ��មិំន
��ច�� �ំអ�ី��ន។ ខ�� ំ�សក ទម�ន់ េហីយ ខ�� ំ�� ញឹក��ប់ មិន ��ន ��រម�ណ៍ ល� េទ។ 
េរឿងេនះេកីតេឡីង��ល់េពលែដលខ��គិំតេ�ចីន េហីយមិន��នេគង��េ�ចីនៃថ�” 
(�ស�ី Y៤)។ 

“...េ��េពលែដលេយងីមនិ��ន
េធ��ី�មែផន��ររបស់េយងី
េយងី[នងឹ��ន] ��រម�ណ៍
��នតងឹ។

េ��េពលែដលប�� �េកតីេឡងី
បន�ប�� �ប់�� � េយងី�តវូគតិពី
ដំេ��ះ���យ។

េហតដុេូច�ះ �បភពស�ំ�ន់ៃន
បន��កសត�ិ�រម�ណ៍ គេឺកតី
េចញពី��រគតិរហតូ។

�បសនិេប�ី�នប�� � េយងី��
�ស��ីតវូទទួលខសុ�តវូ ដេូច�ះ
េហយីេយងី��ន��រ��នតងឹ
នងិ�ពយួ��រម�េ�ចនី”

(�ស�ី Y៥)។

ដូចែដល��នពិ��ក�� អ�កចូលរ�ម��គេ�ចីនក��ង��រសិក��េនះ��យ��រណ៍អំពីទស�នៈ�� េ��ក��ង�បេទសកម����សមយ័បច��ប�ន� 
ែផ�កមួយៃនជីវ �ត����ហ៍ពិ��ហ៍ និង��ព���� �យស���ប់�ស�ីែដល�ស��ញ់េភទផ��យ�� � គឺែតងែត�ពួយ��រម��គប់េពលអំពី
�គួ��ររបស់ពួកេគ។ �បែហល��ដូចេ��ក��ងបរ �បទ��ំងអស់ែដរ ��ព���� �យ�តូវ��នផ��រ�� �ប់�៉�ងជិតស�ិទ���មួយនឹងទេំ��រដ៏
��នឥទ�ពិលៃន “��រពលី” និង '��រលះបង់' ��មមេធ����យែដល��ព��ឪពុកមិន��ន��ល់ែតេ��ះ។



ែផ�កទី ៤ 
េសចក�ីសន�ិ�� �ន

៣២

េទ
33.3%

��ន��រែបងែចកេស�ី�� �
31.3%

មិន���កដេទ
19.3%

ឥឡ�វេនះគឺអត់េទ
16%

��ន��រែបងែចកេស�ី�� �
42.9%

មិន�បកដេទ
33.3%

េទ
11.9%

ឥឡ�វេនះគឺអត់េទ
11.9%

គំនសូស�� �ល់ទ ី៨៖ ក��ង�គ�ួ�ររបស់អ�ក េត�ី�រ��រផ�ះ�តវូ��នែចករែំលកេ��យេស��ី�ពក��ងចំេ��មស��ជកិ�គ�ួ�រេទ?

ែផ�កៃនរ��យ��រណ៍េនះ ��នកំណត់អំពី 'មូល�� �ន' ��ក់ទងនឹងរេបៀបែដល�ប��ជនកម����យល់េឃីញពី��រែបងែចក��រ��រ
ែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�ម��េពលបច��ប�ន� ��ំងេ��ក��ងសង�មទូេ�� និងក��ង�គួ��ររបស់ពួកេគ។

��រសិក��េនះ��នរកេឃីញ�� េ��ះបី��គូ�� �មីភរ ���មួយចំនួន (��ពិេសសៃដគូអ�ក�ស��ញ់េភទដូច�� �) ែចករែំលក
��រែបងែចក��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�មេស�ីៗ�� �ក៏េ��យ ក៏ៃដគូ��េ�ចីន (��ពិេសសគូ�� �មីភរ ����ស��ញ់េភទផ��យ�� �)
បន��កេនះ�តូវ��នេគ��យ��រណ៍��បន��� �ក់ចុះេ��យមិនេស�ី��ព�� �មកេលីបន��ករបស់�ស�ី មិន��ពួក��ត់��ន��រ��រេធ�ី 
ឬអត់េ��ះេទ។

េលីសពីេនះ ��រសិក��េនះ��នរកេឃីញ�� 'បន��កផ��វចិត�' ៃន��រ�តូវចង��ំ ��រកំណត់េពល និង��រេរៀបចំកិច���រ េហីយ
ស��ជិក�គួ��រេ�បី���ស់េពលេវ�� និង��មពលឥតឈប់ឈរ បែន�ម��ព��នតឹងបែន�ម េហីយ�តូវ��នេគ��យ��រណ៍��
�ស�ី��ន��ព��នតឹងេ�ចីន��ងបុរសផងែដរ។ អ�ីែដលគួរឱ���ប់��រម�ណ៍េ��ះគឺ�� ���ហ���ងេ���មប�� �ញ�� បុរសយល់
េឃីញ��គ�� �ត��រ��រផ�ះ��នលក�ណៈតូចចេង��ត��ង�ស�ី េ��យ��ន�ស�ីចំនួន ៣៣.៣% ��យ��រណ៍����រ��រផ�ះមិន�តូវ
��នែចករែំលកេ��យេស�ី��ពេ��ះេទ ខណៈែដលបុរស�តឹមែត ១១.៩% ��ន��យ��រណ៍ដូច�� �។

េ��ះបី����ន��ររកេឃីញ��ំងេនះក៏េ��យ ក៏��នេរឿងពីរែដលគួរកត់ស�� �ល់៖ �ស�ី និងបុរសមួយចំនួនែដល�តូវ��នស�� �សន៍
��ន��រម�ណ៍�� ��រែបងែចក��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�មនិង��រែបងែចកបន��កផ��វចិត�េ��ក��ងផ�ះរបស់ពួកេគ គឺេស�ី�� � ឬ
េស�ីរែតេស�ី�� � េហីយអ�កខ�ះយល់����មិនេស�ី�� � បុ៉ែន���ដំេណីរ��រល�ស���ប់ពួកេគេ��ក��ង�គួ��ររបស់ពួកេគ�� �ល់ និង
�� �ន��ព�� �ល់ខ��ន។

រ��យ��រណ៍េនះនឹងបែង�រ��រ�តួតពិនិត�េលី�� �ន��ព 'អ�ីខ�ះ' (អ�ីែដលអ�កចូលរ�មយល់េឃីញ��កំពុងេកីតេឡីង��ក់ទងនឹង
��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�ម) េ��ពិនិត�េមីល 'មូលេហតុអ�ីខ�ះ' ែដលជ�មុញឲ��� �ន��ពេនបន�េកីតេឡីង។ 

អ�កេឆ�យីតប���ស�ី អ�កេឆ�យីតប��បរុស



៥��រយល់េឃញីរបស់អ�កចលូរ �ម
អំពកី�� �ជ�មញុ នងិបពុ�េហតៃុន��រ

ែបងែចក��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�ម

៣៣



េ��ក��ងែផ�កេនះ រ��យ��រណ៍នឹងេឈ�ងយល់អំពីក�� �មួយចំនួនែដល
អ�កចូលរ�មយល់����នជះឥទ�ពិលេ��េលី��រែបងែចក��រ��រែថ��ំ
�� �ន���ក់កៃ�មេ��ក��ង�គួ��រកម����បច��ប�ន�។

រ��យ��រណ៍ែផ�កេនះ ��ប់េផ�ីមេ��យេធ�ី��រ�តួតពិនិត�េ��េលី��រ
យល់េឃីញ របស់អ�កចូលរ�ម អំពីផលប៉ះ��ល់ែផ�កទេំនៀមទ�ំ�ប់
វប�ធម ៌និង�បវត�ិ���ស� រ �ម��ំង '�កម�បតិបត�ិ' ស���ប់�ស�ី និងបុរស
(ច��ប់�សី និង ច��ប់�បុស) ផងែដរ។

ប�� �ប់មក រ��យ��រណ៍េនះនឹង�តួតពិនិត�េមីលក�� �សង�មែដ��នជះ
ឥទ�ពិលេ��េលី��រែបងែចកបរ ���ណៃន��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�ម
េ��ក��ងចំេ��មៃដគូស�ិទ��� �លែដល��នេភទផ��យ�� �។ ចំណុច��ំងេនះ
រ �មប���ល��រយល់េឃីញរបស់សង�មអំពីតួ��ទេីយនឌរ័����តួ��ទពីី
កំេណីត និង��រយល់េឃីញអំពីសមត���ពរបស់បុរស និង�ស�ីក��ង��រ
ដឹក��ំ និង�គប់�គង��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�ម។ 

ចំណុចទបីីគឺេឈ�ងយល់ និងវ ���គេលី��រយល់េឃីញអំពីផលប៉ះ��ល់
ៃន��រចិ��ឹមកូន�បុស�សី��ំងពីកុ��រ��ព��មួយនឹងក�មិតៃនទនួំល
ខុស�តូវេផ�ងៗ�� �។

ចំណុចចុងេ���យេ�� �តេលី��រេឈ�ងយល់េ��យសេង�ប េលីសណួំរ��
េតីគូ�� �មីភរ ���េ��ទ�ីកុង��នែបងែចក��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�ម
ខុសពីអ�កជនបទែដរេទ រ�ម��មួយនឹង��រយល់េឃីញអំពីស�� �នុពល
ៃន ក�� �វណ�ៈសង�ម និងក�មិតវប�ធម។៌

ក�� �វប�ធម ៌នងិ
�បវត��ិ��ស�

ក�� �សង�ម នងិ 
េ��លនេ����យ

ក�� �ភមូ�ិ��ស�

ក�� �អន�រជ�ំ�ន់

៣៤

ក�� �ជ�មញុ នងិបពុ�េហតុ
(ែផ�កេលទីស�នៈអ�កចូលរ�ម)

៥



"�ស�ីបង�លិច��� �នមិនជុ"ំ និង "�ស�ីមុជមិនេ��� េ��មិន�� �យ" គឺ��សុ��សិត
ែបប�បៃពណី និង�បវត�ិ���ស�ចំនួនពីរែដលេ��ែត��នឥទ�ពិលេ��ក��ងសង�ម
កម������េពលបច��ប�ន�។ សុ��សិតនីមួយៗប�� �ក់ពីកង�ះ��រ�� �ស់ប��រ��ក់ទង
និង��រកំណត់តួ��ទេីយនឌរ័របស់�ស�ីែដល��ន��ំងពីបុ��ណមក៖ �បសិនេបី 
ទកីែន�ងរបស់�ស�ីគឺស�ិតេ��ែតក��ងច��� �ន��យេ��ះ េ��ះបី��ជីវ��ពជីវ �តរបស់
ពួកេគ��ន��ពរ �កចេ�មីនដល់ក�មិត��ក៏េ��យ ក៏ចុងេ���យ ពួកេគេ��ែត
េធ�ី��រ��រេ��ក��ងច��� �ន��យដែដល។

៥.១ ក�� � វប�ធម ៌នងិ�បវត��ិ��ស�

“ខ��គំិត�� ��មទេំនៀមទ�� �ប់
របស់េយីង ��ន�� �មួយែដល
��ននយ័�តង់�� �ស�ីមិន��ចដក
ខ��នេចញពីច��� �ន��យេទ។

ចំែណកបុរសវ �ញ ��លពីមុន
បុរស��អ�កេចញេ��រក���ក់េ��
េ���ផ�ះ ចំែណក�ស�ីគឺ��អ�កេ��
ផ�ះេធ�ីកិច���រផ�ះ។

ឥឡ�វេនះ��គរយៃនផ�ត់គំនិតេនះ
េ��ែត��នក�មិតខ�ស់��ស់”

(�ស�ី�ស��ញ់េភទដូច�� � M៣)។

��ក�សុ��សិត��ំងេនះ�តូវ��នេលីកយកមកអប់រមំនុស���បន�ប�� �ប់ពីមួយ
ជ�ំ�ន់េ��មួយជ�ំ�ន់អស់រយៈ��ល��ប់រយ�� �ំមកេហីយ េហីយក៏��ន�� �យ��
ឧបករណ៍អប់រែំបប�បវត�ិ���ស� - ែដល�សប��មួយនិង�កម�បតិបត�ិស���ប់
�ស�ី �កមច��ប់�សី - ែដល��នបេ�ងៀនេក�ង�សី និង�ស�ីពីទកីែន�ងរបស់ពួកេគ
េ��ក��ងសង�ម។ �កមច��ប់�សី គឺ�� "��ក���ព� ែដល�តូវ��នេផ�រេ��យ�� �ល់
��ត់បន�ពីជ�ំ�ន់មួយេ��ជ�ំ�ន់មួយ ��ំងពីសតវត�ទ ី១៤ ដល់ទ ី១៩ េហីយ
ប�� �ប់មក �តូវ��នសរេសរ����យលក�ណ៍អក�រ" េហីយ�ស�ីែដល���� �យ
ែតងែតេលីកយកមកេធ�ី��រែណ��ំដល់កូន�សីែដលេទបីនឹងេរៀប��រ រ �ម��ំង��រ
កំណត់តួ��ទែីដល��ងគួរែត��អ�ក "រក��សន�ិ��ពក��ងេ��ផ�ះ ប�� �ប់ឲ���ន
��យវ ���រដំេណីរ និង��រនិ��យស�ី�បកបេ��យ��ពទន់ភ�ន់ េហីយេចះ�� �ប់
ប�� �ប់ និងេ��រពប�ីរបស់��ង” [៤២]។ 

េ��ក��ង��រពិ��ក��អំពីក�� �រ �មចំែណកែដលប�� �លឲ���នវ �សម��ពៃន
��រែបងែចកបន��ក��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�មេ��េលី�ស�ី អ�កចូលរ�ម��េ�ចីន
��នឆ��ះប�� �ំងអំពី �កមច��ប់�សី និង��រអប់រែំបប�បៃពណីេផ�ងេទៀតែដល��ន
េ��ក��ងអក�រ���ស�ែខ�រ និង��របេ�ងៀនែបប�ពះពុទ���ស��។ េករ ��ដំែណល
ពិេសសមួយរបស់�កមច��ប់�សី គឺ���កមច��ប់េនះ �តូវ��ន��ក់ប���លេ��
ក��ងកម�វ �ធីសិក��អប់រេំក�ង�សី (ែដលេទបីែត�តូវ��នដកេចញ��ផ��វ��រពីកម�វ �ធី
សិក���� �ក់��តិក��ង�� �ំ២០០៧)[៤៣] និង�តូវ��នេមីលេឃីញ�� ��នបេង�តីនូវ
ផ�ត់គំនិតែដលបេ�ងៀនេក�ង�សីេចះេធ�ីនិងេចះ�គប់�គង��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់
កៃ�មខណៈែដល�� �ន��រត�មូវឲ�បេ�ងៀនេក�ង�បុសពីកិច���រ��ំងអស់េ��ះ។

៣៥



“ខ��ំគិត�� [វ �សម��ពៃន
��រែបងែចក��រ��រែថ��ំ
�� �ន���ក់កៃ�ម] ��ច�តូវ
��នផ��រ�� �ប់េ��នឹងវប�ធម៌
ែខ�រវ �ញ។

��ំងពីបុ��ណ��លរហូត
មកទល់បច��ប�ន� ��ន��រ
កំណត់និយមនយ័�� ��រ��រ
ផ�ះ����រ��ររបស់�ស�ី។

បុ៉ែន�បច��ប�ន�េនះ បុរសក៏��ច
េធ�ី��រ��រ��ំងេ��ះ��នែដរ។
បុ៉ែន�បុរស��គតិចបុ៉េ�� �ះ
ែដល��នេធ�ី��រ��រេនះ”

(�ស�ី Y១២)។

ទដិ���ពេនះ និងទដិ���ពេផ�ងេទៀតៃនក�� �វប�ធម ៌និង�បវត�ិ���ស�របស់�បេទស
កម�����តូវ��នេលីកេឡីង�៉�ងលម�ិតេ��យអ�កចូលរ�ម�� �ក់៖ “មូលេហតុដំបូង
[ស���ប់��រែបងែចក��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�មមិនេស�ី��ព�� �] គឺ��រអប់រ។ំ
ឧ��ហរណ៍ េ��ក��ងសមយ័��លស�ិតេ���មរបប����និគមនិយម����ំង
��នែត េក�ង�បុសបុ៉េ�� �ះែដល��ចេ��វត�េដីម�ីេរៀនសូ�ត ចំែណកេក�ង�សី�តូវ
េ��ផ�ះ។ េនះេហីយ �� មូលេហតុ ែដល �ប��ពលរដ�ទូេ�� េ��ែត �ប��ន់ ទស�នៈ ��
បុរស ��ន ��រអប់រ ំេ�ចីន��ង �ស�ី ដូេច�ះ េហីយ េទបី បុរស��ច បំេពញ តួ��ទ ីរក
���ក់កៃ�ម ��ន។ េយីងក៏��ចេឃីញឧ��ហរណ៍មួយេផ�ងេទៀតេ��ក��ង�ពះពុទ�
��ស�� ែដល����ស����តិរបស់េយីងផងែដរ៖ ��ធម����ពះសង��តូវ��ន
េមីលែថេ��យ�ស�ី មិន���ពះសង���ន�ពះជន�បុ៉�� �នេ��ះេទ េហីយេ��កម����
មិន��នវត���នភិក��នីេទ” (បុរស C២)។ 

គួរកត់ស�� �ល់ផងែដរ�� ឥទ�ពិលៃនអត�បទ�សេដៀង�� �ឬ 'េសៀវេ��ែណ��ំ
ស�ីពី�កម�បតិបត�ិ'  ��ចរក��នេ��យ��យ�សួលេ��ក��ងបរ �បទេ��ក��ងលិច
(��ពិេសសក��ងអំឡ�ងសតវត�ទ ី១៨ និង ១៩) ក៏ដូច��េ��ក��ងតំបន់េផ�ងេទៀត
ៃនពិភពេ��ក។ េ��ះ���៉�ងេនះក�ី េ�ប�� �ឡង់ៃន��រេឆ� ីយតបរបស់អ�កចូលរ�ម
េ�� �តេលី��របេ�ងៀនែផ�កវប�ធម ៌��ស�� និង�បវត�ិ���ស� ែដល��នលក�ណៈ
��ក់��ក់ចំេ��ះបរ �បទែខ�រ ែដលប�� �ក់��ក�� ���ំងេនះគួរែត�តូវ��នេលីកយក
មកេធ�ី��ររពិ��រ������ក�� �ជ�មុញ��ំឲ���នវ �សម��ពេ��ក��ង��រែបងែចក
��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�មេ���បេទសកម������េពលបច��ប�ន�េនះ។

បែន�មេលីេនះ អ�កចូលរ�មដែដលក៏��នបន�េធ�ី��រឆ��ះប�� �ំងឱ�េឃីញ��៖ 
“អក�រសិល�៍ខ�ះេ��ក��ង�បពន័�អប់ររំបស់េយីងក៏បង�ប់នូវផ�ត់គំនិតែបបេនះែដរ។
ឧ��ហរណ៍មួយគឺ�� េ��ក��ងេរឿង “��មេករ ��” ��េរឿងែដលនិ��នអំពី�ស�ី�� �ក់
ែដលមិន��ចេគចផុតពី��រ�គប់�គងរបស់�ពះ������ �ក់��បុរស" (បុរស C២)។ 

ក�� �វប�ធម ៌នងិ�បវត��ិ��ស� (ត)

សូមេមីលឧ��ហរណ៍ សុន�រក��ដ៏េពញនិយមរបស់ Fordyce �� �ំ ១៧៦៦ �ពះបន��លស���ប់�ស�ី ែដល�ស�ីអង់េគ�ស�តូវ��នែណ��ំេ��យ��ន
ទនួំលខុស�តូវ �� �ប់ប�� �ប់ ��ន��កប�កិរ ���សុ��ព��ប��រ និងេស��ក��ក់សមរម�៖ "��ពស��តបូត ែដលែផ�កេលីេ��ល��រណ៍���គិស�បរ �សទ័
គឺ��... ឧត�ម��ពខ�ស់បំផុតរបស់�ស�ី"។ ទន�ឹមេ��ះ Fordyce ��នែណ��ំ���ស�ី គួរែតបេង�តី��ពេលញេ�� �រ និង��ក់��ញ��មែដល��ចេធ�ីេ��
��ន េ���ះ��ព�សស់�� �តគឺ��អំេ��យពី�ពះ���� �ស់ [៤៤] ។

៤

៣៦

៤



៥.២ ក�� � សង�ម
៥.២.១ ��រយល់េឃីញអំពីតួ��ទេីយនឌរ័��តួ��ទ ី'ពីកំេណីត'

៣៧

ែផ�កេនះពិ��ក��អំពីគំនិតែដល��ន��យ��រណ៍េ��យអ�កចូលរ�មមួយចំនួន ែដល���ស�ី��ន��ពបិុន�បសប់ពីកំេណីត
និងចង់េធ�ី��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�ម។ ��រអះ��ងែបបេនះ េ��យ��រែត��ទូេ��េគេឃីញ���ស�ី��នស�� �នចិត�គិតគូរ
និងយកចិត�ទុក��ក់ចំេ��ះសុខុ��ល��ព�គួ��រេ�ចីន��ងបុរស ដូេច�ះេហីយេទបី�ស�ី��ក់�ពមទទួលយក��រៈកិច���អ�ក
បំេពញ��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�ម។

អ�កចូលរ�ម��នឆ��ះប�� �ំងឱ�េឃីញអំពីគំនិតេនះ��មរយៈ��រែចករែំលកទស�នៈ�� �ល់ខ��នរបស់ពួកេគ�� �ស�ីគឺ�តូវ��ន
កំណត់��ម “លក�ណៈធម���តិ” ឱ�ទទួលយក��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�ម ឬ អ�កចូលរ�ម��េ�ចីន��នអះ��ង��ផ�ត់
គំនិតែបបេនះ��ន��ក់ឬសគល់�៉�ងទូលទូំ��យេ��ក��ងសង�ម (េ��ះបី��អ�កចូលរ�មមួយចំនួន��នអះ��ង�� ��រេលីក
េឡីងែបបេនះគឺមិន�សប��មទស�នៈ�� �ល់ខ��នរបស់ពួកេគក៏េ��យ)។ ដូចែដល��ន ពិ��ក��េ��យបណ� ិតស��
Brickell [៤៥] �ស�ីែខ�រ�តូវទទួលបន��កែថរក����ពសុខដុមរម�� និងសុភមង�លេ��ក��ង�គួ��រ។ េលីសពីេនះ អ�កចូល
រ�មេឆ� ីយតប��ំងពីរេភទ ��នប�� �ញ��រយល់េឃីញ��រ�ម�� ��ទូេ���ស�ី�តូវ��នេមីលេឃីញ����អ�កែដល��ន
“��រយកចិត�ទុក��ក់” េ�ចីន��ងបុរស។ ក��ងនយ័េនះ ‘��រយកចិត�ទុក��ក់’ គឺសេំ��ដល់��រ ‘គិតគូរអំពី�គួ��រេ�ចីន’។
ផ��យេ��វ �ញ អ�កចូលរ�មក៏��នេលីកេឡីងេ��យ�បេ��លអំពី��រែដលបុរស��ក់មិនសូវប�� �ញ��រយកចិត�ទុក��ក់
ចំេ��ះ�គួ��រផងែដរ ... “ (ទពំរ័ ១៣៦៣)។

��រេឆ� ីយតបរបស់អ�កចូលរ�ម��េ�ចីន��នប�� �ញជហំរឯក��ពេលីទស�នៈៃន��ររក����ពសុខដុមរម�� និងសុភមង�ល
េ��ក��ង�គួ��រ ��មរយៈ��រអនុវត���រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�មស���ប់ស��ជិក�គួ��រ ដូចែដល�ស�ីវ �យចំ��ស់�� �ក់
��នផ�ល់សក�ីកម���ងេ���មេនះ៖

“ខ��សំប��យចិត�នឹងេធ�ីកិច���រផ�ះេ��ះ។ ខ��េំធ�ី��ល់ៃថ� េហីយខ��សំប��យចិត�នឹង��រ��រេ��ះ េ���ះខ��េំចះេធ�ីម��បស���ប់
�គួ��រខ��។ំ ខ��សំប��យចិត�េពលេឃីញ�គួ��រខ��ចូំលចិត�ម��បរបស់ខ��”ំ (�ស�ី O៧)។ �ប��រេនះប�� �ញឱ�េឃីញអំពី
��រៈស�ំ�ន់ៃន��រទទួល�� �ល់��ពរ �ក��យ និងេ��ទន��ពែដល�ស�ី��េ�ចីន��នេ��េពលចម�ិនម��ប����រ និងបំេពញ
��រ��រែថ��ំេផ�ងេទៀតស���ប់មនុស���ទ�ីស��ញ់របស់ពួក��ត់។



"[វ �សម��ពៃន��រែបងែចក��រ��រ
ែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�ម] ��នឥទ�ពិល
�៉�ង�� �ំងេ��េលសុីខ��ពផ��វចតិ�
របស់�ស�។ី �ស�មួីយចំននួមនិយក
ប�� �េនះមកពិ��ក��េទ ពកួ��ត់
េ��ែតបន�េធ��ី�ែត�� �ក់ឯងេ���ះពកួ
��ត់�� �ច����រេលកីេឡងីអំពីប�� �
នងឹ��ំឱ���នជេ�� �ះក��ង�គ�ួ�រ។

�ស�មួីយចំននួ��ម��រសទិ�េិស��ី� �
[េហយីេ��េពលែដលពកួេគ] 
យកប�� �េនះមកពិ��ក��េ��ះនងឹ
��នជេ�� �ះក��ង�គ�ួ�រ ជនួ��ល
��ច��នេ��ដល់��រែបក��ក់
�គ�ួ�រេទៀតផង។

�សី�មួយចំននួមនិ�៊�នេលកីេឡងីេទ
េ���ះ�� �ចែបក��ក់�គ�ួ�រ។
េនះេហយី ��េហតផុលេ��ពីេ���យ
��រតស៊ូរបស់�ស�”ី

(�ស�ី C១)។

��រយល់េឃីញអំពីតួ��ទីេយនឌរ័��តួ��ទី 'ពីកំេណីត' (ត)

េ��ះ���៉�ង��ក�ី ទនិ�នយ័េផ�ងេទៀត��នចង��លប�� �ញ�� �ន��ពដ៏
ស��គ�� �ញ ��ក់ពន័�និង��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�ម និងត�មូវឱ���ន
��រេឈ�ងយល់ែបបសីុជេ���បែន�មេទៀត។ ឧ��ហរណ៍ យុវតី�� �ក់ែថ�ង��៖
"ក��ង��ម���ស�ី េពលខ�ះេយីងមិនចង់�� �ំ [����រ��ក់��ក់មួយ] បុ៉ែន�
�� �មីចង់�� �ំ ដូេច�ះេយីង�តូវែតចម�ិនម��បេ��ះេដីម�ីឱ���ត់សប��យចិត�"
(�ស�ី Y៣)។ គួរកត់ស�� �ល់�� អ�កចូលរ�មរ�បេនះ ក៏��នសង�ត់ធ�ន់េលី
ស�យ័��ពេ��ក��ង��របំេពញ��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�ម�� "េយីងចង់េធ�ី
ម��បេ��ះឱ�ប�ី េ��ះបី��េយីងមិនចង់�� �ំក៏េ��យ... េយីង��ំ��ច់�តូវចម�ិន
ម��បេ��ះ ខ�� ំនិងអ�កដៃទែដលគិតដូច�� �" (Y៣)។ េ��ះ�៉�ង��ក៏េ��យ
ស�យ័��ពេនះ��ក់ទទួលរងផលប៉ះ��ល់ខ�ះៗែដរ ��ក់ែស�ងដូចែដល��ង
បន��� "�បសិនេបីេយីងេ�បីេពលេវ��ស���ប់េ��លបំណង�� �ល់ខ��ន
េយីង�� �ច����ត់នឹងខងឹ��មួយេយីង។"

េ��បី����រេលីកេឡីងេនះ ��ច�តូវ��នបក���យ��ម��រយល់េឃីញ
េរៀងខ��នក៏េ��យ ែផ�កេលីសក�ីកម�របស់��ង េគ��ចេ��ទ��សណួំរអំពី
មូលេហតុែដលជ�មុញទកឹចិត��ស�ី ក��ង��របំេពញ��រ��រដ៏ស�ំ�ន់ និង�� �ន
���ក់កៃ�ម���ប��ំៃថ�ស���ប់ៃដគូស�ិទ��� �លរបស់ពួកេគ៖ េ��ក��ងបរ �បទ
ែដលអ���ៃនអំេពីហិង��បង�េឡីងេ��យៃដគូស�ិទ��� �ល��ន��រេកីនេឡីង
�៉�ងខ�ស់ [៤៦] ��ចនឹង��ន��របង�តិបង��ំ�ក់ែស�ង ឬ��រយល់េឃីញ��
����របង�តិបង�េំ��ក��ងក�មិត��មួយ។ ��លទ�ផល ចំណុចេនះ េ��ទ �� 
សណួំរ �� េតី ក�មិត ៃន ��រ រក��តៃម� ខ��ន ឯង ខ�ះ ��ចេដីរតួ��ទសី�ំ�ន់េ��
ក��ង��របំេពញ��រ��រេនះ ែដរេទ។ បុរសវ �យចំ��ស់�� �ក់��នេ��ល��៖
"... េ��ក��ងសហគមន៍របស់ខ�� ំេ��េពលែដល�បពន�មិនេធ�ីកិច���រផ�ះេដីម�ី
បំេពញ��ម��ររពឹំងទុករបស់�គួ��រ ��ត់នឹងទទួលរងអំេពីហិង��ក��ង
�គួ��រពីស�ំ�ក់ៃដគូរបស់��ត់" (បុរស OFGD)។ 

៣៨

"...មនសុ��បុសមនិពែូកេមលីែថកនូេទ ពកួេគ��ប់ខងឹ មនិេចះលួងេ��ម [កនូៗ]។ ��គេ�ចនីពកួេគេ�បី
កំហងឹ... មនិេចះេ�ប�ី�ក�សម�េីធ�ឱី�កនូស�ប់ចតិ�ដចូ�� �យេ��ះេទ។ ខ��គំតិ��បុរស គ�ឺ�ច��ងេយងី។ 

�ស��ី�ច�គប់�គង��រម�ណ៍របស់ពកួេគ��នេ�ចនី��ងបុរស" (�ស� ីY៩)។



ចំណុចេនះទនំង��សេំ��ដល់ដំេណីរ��រៃន��របន�េវនេធ�ីកិច���រែថ��ំ�� �ន
���ក់កៃ�មេ��ក��ង�គួ��រពីមួយជ�ំ�នេ��មួយជ�ំ�ន់េទៀត ែដល�ស�ី��ន
ត�មូវឲ�ទទួលយកតួ��ទ ីនិងប�� �ញ��កប�កិរ �����ក់��ក់មួយ [៤៧]។
ស�� �ណ�ទសឹ�ីែដលអះ��ង�� �ស�ី��ន "��ពបិុន�បសប់��ង" ��ំងពី
កំេណីតេលី��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�ម ក៏��នព�ងកីវ ���ល��ពៃនបន��ក
ផ��វចិត�ផងែដរ ែដលែតងែត��ន��រេលីកេឡីង�ស�ីពូរែកចង��ំ�ពឹត�ិ��រណ៍
និង��លបរ �េច�ទ��ក់��ក់។ អ�កចូលរ�ម��បុរសមួយចំនួន��នអះ��ង��
េនះគឺ��ចរ �តលក�ណៈ និងជ�ំ�ញរបស់ភរ ���ខ��នែដល��នទេំ��រចង់�គប់
�គង�គួ��រ៖ "�បសិនេបីេយីងេ�បី��ក� "�គប់�គង" �បពន�របស់ខ��គឺំ��អ�ក
�គប់�គង�គួ��រ។ ��ត់ពូែកចង��ំ��លបរ �េច�ទ ដូច��ៃថ�បុណ� ឬ��រ
���រព�ពិធី��មួយ" (បុរស C៥)។ 

េ��ះ���៉�ង��ក៏េ��យ ខណៈេពលែដលអ�កចូលរ�មមួយរ�បេទៀត��នបន�ឺ
េឡីងនូវមេ��សេ��ត��េនះ េ��យេ�បី�� �ខុស�� �បន�ិចបន��ច ����ចប�� �ញ
ពី��រយល់េឃីញ��មូល�� �នេ��ពីេ���យេហតុផលែដល�� �ស�ី��ក់
ដូច�� "ពូែក��ស់" ក��ង��រចង��ំ និងេរៀបចំសកម���ព�គួ��រ៖
"��រហូបចុក ��រ��ត់ជួប ��រេគងមួយយប់ ៃថ�កំេណីត និងអ�ីៗេផ�ង
េទៀតគឺ��កិច���ររបស់�ស�ី ដូេច�ះ��ង��ច�គប់�គងកិច���រ��ំងេ��ះ��ន”
(បុរស O១)។ ��ព��នតឹងរ��ងគំនិតៃនជេ�មីសេសរ � ជ�ំ�ញ បុគ�លិក
លក�ណៈ និងតួ��ទែីដល�តូវ��ន��ត់��ំង គឺ��ន��ពស���គ�� �ញ និង
បត់ែបន�៉�ង���លេ��� ដូេច�ះគួរែត��ន��រ���វ���វបែន�មេទៀតេដីម�ី
េឈ�ងយល់អំពី��ព�បសព��� �េនះឱ���នសីុជេ�����ងរបកគំេហីញែដល
��ន��យ��រណ៍េ��ក��ងរ��យ��រណ៍េនះ។ 

��រយល់េឃីញអំពីសមត���ពរបស់�ស�ី (បុិន�បសប់ក��ង��របំេពញ
��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�ម?)

៣៩

"[...] �បសនិេបេីយងីេ�បៀបេធៀប
ចរ �តលក�ណៈមនសុ�រ��ង�ស� ីនងិ
បុរស �ស��ី�នចរ �តលក�ណៈបុនិ
�បសប់ពីធម���ត.ិ.. ��ននយ័��
េ��េពលែដល��ង�តវូ��ន��ត់
��ំងឱ�េធ��ី�រ��រផ�ះ ��ងនងឹេធ�ី
��រ��រេ��ះ��នល���ងបុរស។

ឧ��ហរណ៍ ក��ង��រចម�និ����រ...
បុរសក៏��ចេធ�មី��ប�� �ញ់ៗ��នែដរ
បុ៉ែន��ស�េីចះ�គប់�គងរបស់របរ េ��
ផ��រ ទញិបែន� ឬរបស់របរេផ�ងៗ
��ក់ពន័�នងឹ��រចម�និ����រ។ ��ង
េចះស�� �ត�៉�ង�� �ត…េរៀបរយ...
ល���ងមនសុ��បុស បុ៉ែន�ស���ប់
មនសុ��បុសវ �ញ ��ត់មនិេចះេធ�ី
េរឿងតចូ��ច��ំងេនះេឡយី”

(�ស�ី Y១)។

េ��ះប�ី�អ�កចូលរ�មមួយចំននួ��នឆ��ះប�� �ំង���ស��ី�ចអនវុត�ក�មតិមនិស�����តៃន��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�ម
េ��យ��រែតពកួេគ��ន��រយកចតិ�ទុក��ក់ ឬច�ិ�ឹមប�ី�ច់ពីកំេណីតេ�ចនី��ងក៏េ��យ ក៏អ�កេផ�ងេទៀត��នែចករែំលក
ទស�នៈខសុ�� �បន�ចិ។ គំនតិែដល���ស�គី�ឺ��ន់ែត 'ល��បេសរី��ង' ក��ង��រេធ��ី�រ��រផ�ះ គ�ឺ�ន��រេកនីេឡងីេពញទនិ�នយ័
ក��ងចំេ��ម�កមុ��យ�ុ�ំងពីរៃនអ�កចូលរ�ម��បុរស នងិ�ស��ីស��ញ់េភទផ��យ�� �៖ "...�ស�ពីែូកេធ��ី�រ��រផ�ះ... 
ដេូច�ះពកួេគ�តវូែតេធ��ី�រ��រផ�ះ។ មូលេហត ុគេឺ��យ��រែតពកួេគពែូកេរៀបចំផ�ះ” (បុរស Y៤)។



��រយល់េឃីញអំពីសមត���ពរបស់�ស�ី (េ����នក�មិត ឬ�៉�ង��?)

៤០

�ជុង�� �ងេទៀតៃន��រយល់េឃីញែដល���ស�ី��ន��ពបិុន�បសប់��ង��ំងពីកំេណីតេ��េលី��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�មគឺ��
សមត���ពរបស់ពួកេគក��ង��របំេពញ��រ��រេផ�ងៗេទៀតគឺេ����នក�មិត។ ��រយល់េឃីញេនះគឺ��ន��រេកីនេឡីងេ��ក��ង
�កុម��យុ��ំងពីរៃនអ�កចូលរ�ម��បុរស និង�ស�ី។ ដូច ែដល ��នេលីកេឡីង េ��យ អ�ក ចូល រ�ម�� យុវតី �� �ក់ "[...] �ស�ី ខ�ះ ��រ 
អប់រ ំឬ��នៈ ខ�ស់... ដូេច�ះ អ�ី ែដល ពួក េគ ��ច េធ�ី ��ន គឺ េ�� ផ�ះ េធ�ី ��រ��រ ផ�ះ និង េមីល ែថ កូន" (�ស�ី Y២)។

អ�កចូលរ�ម���ស�ីេផ�ងេទៀតក៏��នចង��លប�� �ញអំពីក�� �ំង��ង��យរបស់�ស�ីេ��យេ��ល�� "��រ��រខ�ះ�តូវ��រក�� �ំង 
ពលកម�េ�ចីន �ស�ីមិន��ចេលីករបស់ធ�ន់ៗ��នេទ... ឬស៊ូ���ំនឹង��រ��រធ�ន់ េហីយបុរសគឺ�� �ំង��ង" (YSW ៩)។ 
����រពិត��ស់ ក��ងកំឡ�ងេពលស�� �សន៍ ��រយល់េឃីញែដល��សមត���ពរបស់�ស�ីេ����នក�មិត េលីសពី��រ��រផ�ះ
គឺផ��រ�� �ប់�៉�ងជិតស�ិទ�េ��នឹងទស�នៈ�� �ស�ីគឺទន់េខ��យ។ ដូចែដលអ�កចូលរ�ម�� �ក់��ននិ��យ��៖

“…មនុស�មួយចំនួនេជឿ��… �ស�ីគឺទន់េខ��យ - ពួកេគមិន��ចេធ�ី��រ��រអ�ី��នេ���ពីេ��ផ�ះ ��ង��ន េធ�ីម��ប និងេមីល
ែថ��ំកូនេ��ះេទ។ �ប��រេនះប�� �លឱ���នស�� �ធរ��ងបុរស និង�ស�ី េ��យ��រែត��រេធ�ី��រេ��ក��ងផ�ះ គឺស���ប់ �ស�ី
េហីយ ��រ��រ េ��� ផ�ះ គឺ ស���ប់ បុរស។   ក�� �េនះ គឺ េ��យ ��រែត ពួកេគ គិត �� េយីង មិន ��ច េធ�ី អ�ី េផ�ង��ន េ��� ពី េមីល ែថ កូន
ឬ ចម�ិន ����រ ស�� �ត និង េ��សជូតផ�ះ” (�ស�ី O៣)។ 

��រស�� �សន៍ក៏ប�� �ញឱ�េឃីញផងែដរអំពី��រយល់េឃីញក��ងចំេ��មអ�កចូលរ�មមួយចំនួន�� សមត���ព�ស�ីេ����ន
ក�មិត និងមិន��ចេធ�ីកិច�អ�ីេ���ពី��រ��រផ�ះ គឺ��ក់ទង�៉�ង�� �ំងេ��នឹង��រទទួល��ន��រអប់ររំបស់ពួកេគ។ អ�កចូលរ�ម��
បុរសវ �យេក�ង�� �ក់��ននិ��យ�� "�ស�ី [េធ�ី��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�ម] េ��យ��រែតពួកេគមិន��ន��រអប់រលំ� េហីយ
ពួកេគ�� �នឱ��សេដីម�ីអភិវឌ�ខ��នឯង... " (បុរស Y៦)។ េ��ះ���៉�ង��ក៏េ��យ អ�កចូលរ�ម��បុរសវ �យចំ��ស់�� �ក់
��ននិ��យ�� "េ��េពលែដលេយីងបេ�ងៀន [ែត�សីៗ] ឱ�េចះ��ង��ន និងស�� �តផ�ះសែម�ង ពួកេគនឹងមិន��ចេគច
ផុតពី��រ��រ��ំងេនះ��នេឡីយ។ ពួកេគនឹងគិត�� េ��ះបី��ពួកេគបន���រសិក��ដល់ក�មិត��ក៏េ��យ ក៏េ��ែត���ស�ី
ដែដល េហីយ�តូវែត�� �យ���ស�ីេមផ�ះស���ប់កូនរបស់ពួកេគ” (បុរស O២)។
 

េ��េពញមួយរយៈេពលពិ��ក�� េយីង��ចេមីលេឃីញ�� អ�កចូលរ�មស�� �សន៍��េ�ចីន��ន��យ��រណ៍ពី��រយល់េឃីញ
របស់សង�ម��សមត���ព�ស�ីេ����នក�មិតនិងមិន��ចេធ�ីកិច���រអ�ីេ���ពី��រ��រផ�ះ។ ចំេ��ះសណួំរអំពីរ��រទទួល��ន
��រអប់រ�ំ�នឥទ�ពិលេលីលទ�ផលស���ប់�ស�ី ក��ងនយ័េនះ អ�កខ�ះ��ន��យ��រណ៍អំពី��រយល់េឃីញ�� ��រទទួល��ន
��រអប់រខំ�ស់នឹង��ំឱ���ន��រែបងែចក��រ��រផ�ះេស�ី��ព�� � ខណៈេពលែដលអ�កេផ�ងេទៀត��នអះ��ង�� ��រអប់រឧំត�ម
សិក��មិន�� �ស់ប��រអ�ីេ��ះេទ េ��យ��រផ�ត់គំនិត�តូវ��នបណ�� ះរ �ចេហីយ េ����មជ�ំ�ន់នីមួយៗ��ំងពីកុ��រ��ពមកេម�៉ ះ។



៤១

��រយល់េឃញីអំពសីមត���ពរបស់បរុស (មនិសវូ��នសមត���ព
េល�ី�រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�ម?)

េ��ះបី��អ�កចូលរ�ម��ន��យ��រណ៍�� �ស�ី�តូវ��នេគេមីលេឃីញេ��ក��ងសង�ម�� "បិុន�បសប់��ង" េលី��រ��រផ�ះក៏េ��យ 
ក៏ផ��យមកវ �ញ បុរស�តូវ��នេគ��យ��រណ៍េ��ក��ងសង�ម��មិនសូវ��នសមត���ព និងមិនសូវ��នទនុំកចិត�េ��េពលេធ�ី
��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�ម��មួយ។ 

អ�កចូលរ�ម��បុរសខ�ះ ��ន��យ��រណ៍��ពួកេគ��ចេធ�ី��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�ម��ន បុ៉ែន� 'មិនល�' ដូច�ស�ីេឡីយ។ 
ដូចែដល��នេលីកេឡីងេ��យអ�កចូលរ�ម�� �ក់ៃន�កុមេ��លេ��បុរស "េ��ះបី��េយីង��ចេធ�ី��រ��រ [ផ�ះ] ��ំងអស់��ន
ក៏េ��យ ក៏េយីងមិន��ចេធ�ី��រ��រផ�ះ��ន ១០០% ែដរ ដូច����រេមីលែថ��ំកូន��េដីម" (��រពិ��ក���កុមេ��លេ��បុរស)។
បុរស�� �ក់��ន��យ��រណ៍ពី��រយល់េឃីញអំពីេហតុផលៃនកង�ះសមត���ពរបស់បុរសក��ង��របំេពញ��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់
កៃ�មគឺ��កង�ះបទពិេ��ធន៍ និង��រចូលរ�មពីមុនរបស់ពួកេគក��ង��រអនុវត�។ យុវជន�� �ក់ែដលចូលរ�ម��ននិ��យ��៖

“ខ� �គិំត�� �ស�ីគឺ��អ�កែដលេធ�ី��រ��រ [��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�ម] េ���ះពួកេគេចះែបងែចកកិច���រ�៉�ង��ន�បសិទ���ព
េហីយ��ងក៏ពូែក��ងេ��ះែដរ។ �បសិនេបីបុរសេធ�ី��រ��រេ��ះ ��ត់មិនដឹង���តូវ��ប់េផ�ីមពី��េទ េ���ះ��ត់មិនែដលេធ�ី
��រ��រេ��ះពីមុនមកេ��ះ” (បុរស Y៦) ។

�សេដៀង�� �េនះែដរ អ�កចូលរ�ម���ស�ីមួយចំនួនក៏��ន��យ��រណ៍អំពី��រយល់េឃីញដូច�� � េ��យេជឿ��សមត���ពបុរសេ��
��នក�មិតចំេ��ះ��រ��រផ�ះ។ េ��េពលសួរ�� េតី��ងគិត��ៃដគូរបស់��ង��នសមត���ពេធ�ីកិច���រផ�ះេ��យខ��នឯង ឬអត់
េ��ះ អ�កចូលរ�ម���ស�ីវ �យចំ��ស់�� �ក់��នេឆ� ីយ�� “េទ។ េបីខ��មិំនេធ�ីកិច���រផ�ះេទ �គួ��រេនះនឹង�ចបូក�ចបល់េ��យ��រប�ី
របស់ខ��មិំនដឹងពីរេបៀបទញិរបស់របរេ��ឯផ��រេ��ះេទ” (OSW ៧)។ 

“េទ ខ��មំនិដងឹពីរេបៀប [េធ��ី�រ��រផ�ះ] 
េ��យ�� �នជនំយួពី�បពន�របស់ខ��េំទ។ 

ខ��មំនិេចះ�� �ត់ដចូ�ស�េីទ” (បុរស O១)។



��រយល់េឃីញអំពី��ពសម�សបរបស់បុរសែដលបំេពញ��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�ម

ទស�នៈមួយេទៀតែដលេកីតេចញពីទនិ�នយ័��ងំគុណវ�សយ័ និងបរ ���ណវ �សយ័ គឺ��រយល់េឃីញរបស់សង�មែដល��បុរសអនុវត�
��រ��រែថ���ំ� �ន���ក់កៃ�មគឺខុសពីធម���៖ ����រពិត ��នែត ១០.៤% ៃនអ�កេឆ�យីតប��រស�ង់មតិបុ៉េ�� �ះែដលប�� �ញ��បុរស
េធ��ី�រ��រផ�ះ�តូវ��នេគេមីលេឃីញ����េរឿងធម��� ឬមិនគួរឱ�កត់ស�� �ល់។ េ���ពីេ��ះ អ�កចូលរ�ម��េ�ចីន (៦៦.៤%) ��ន
��រម�ណ៍��បុរសែដលេធ��ី�រ��រផ�ះ�តូវ��នេគេ��តសរេសីរ����ៃដគូដ៏ល�៖ អ�កចូលរ�មស�� �សន៍�� �ក់ (បុរស C៣) ��នេលីក
េឡីងពីនិ�� ���របុរសែខ�រែដលបេ�� �ះេលីេហ�សបុ៊កេ��េពលពួកេគបំេពញ��រ��រផ�ះ េដីម�ីព����ម�បមូល អ�កចូលចិត� និង��រ
សរេសីរ។

៤២

"�បសនិេបបុីរសជយួ��រ��រ�ស�ី
ពកួេគនងឹ�តវូ��នេគេមលី��យ
ដចូ���តវូ��នេគេមលីេឃញី��
ទន់���យ ឬដចូ�ស។ី

ឧ��ហរណ៍ មនសុ���ច
ន�ិ�យ�� "េហតអុ��ី�ន��អ�ក
មនិព����មរក���ក់ឱ�េ�ចនី
ជនំសួឱ���រជយួ�បពន�របស់អ�ក
អ�កពិត��ទន់េខ��យ��ស់"

(�ស�ី Y៥)។

66.4%

23.2%

10.4%

គំនសូស�� �ល់ទ ី៩៖ េតមីនសុ�គតិ�៉�ង��េ��េពលែដលេឃញីបុរសេធ��ី�រ��រផ�ះ? 

េមីលេឃីញ����េរឿងធម���/មិន��ន
អ�ីគួរឱ�េលចេ�� �រផង

សរេសីរពួកេគ����ប�ី /
ៃដគូដ៏ល�

ចំអកឱ�ពួកេគែដលេធ�ីដូច�ស�ី
ឬ�តូវ�គប់�គងេ��យ�បពន�

របស់ពួកេគ

េ��ះ���៉�ងេនះក�ី េស�ីរែតមួយ��គបួន (២៣.២%) ៃនអ�កចូលរ�ម��ន��យ��រណ៍
��បុរសែបបេនះ��ច�តូវ��នេសីចចំអកេ��យអ�កដ៏ៃទ��កំពុងែតេធ�ីចរ �កដូច�ស�ី 
ឬេធ�ី��រ��រផ�ះ េ��យ��រែត�តូវ��ន�បពន��គប់�គង។ ��រយល់េឃីញេនះ��ចឆ��ះ
ប�� �ំងពីបទ�� �នសង�មែដលផ�ល់តៃម�ដល់��រប�� �ញ��ព��បុរសែបប�បៃពណី
ែដលបុរសប�� �ញលក�ណៈដូច�� អំ��ច ក�� �ំង សនិ��ន��ព ��រ��ក់��ញេភទ
ផ��យ�� � �៊�ន�បថុយ�ប��ន ��រ�តួត��� ��ព��អ�កដឹក��ំ ��រ�គប់�គង និង
��រទប់��រម�ណ៍ �តូវ��ន��ត់ទុក����បុរស ឬស�� �ណៃនបុរសពិត [៤២] ។ 
អ�កចូលរ�ម��នេលីកេឡីងអំពីផលវ ���កែផ�កសង�ម ចំេ��ះបុរសែដល��នេដីរ
េចញពី�ពំែដនៃន��រកំណត់��ព��បុរសដ៏តឹងរុ �ង��ំងេនះ និង��នទទួលយក
��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�ម ដូច�� ��រនិ��យេដីម ��រប�� �ប់ និង�តូវ��នេគ
��ត់ទុក����នសូវ��នតៃម�៖ “បទពិេ��ធន៍របស់ខ��គឺំ�� េ��េពលែដលអ�កជិត
��ងរបស់ខ��េំឃីញខ���ំ�លេ����វ��ញឹក��ប់ ពួកេគេមីល��យខ�� ំេហីយខ���ំ�ច
��ន��រម�ណ៍ដឹង” (បុរស Y៥)។ 

ស�� �ធេនះ�តូវ��នេគនិ��យ��ដំេណីរ��រ���បពន័�ែដលបុរស��េ�ចីននឹងឈប់េធ�ី
��រ��រផ�ះេ��យ��រពួកេគ��ន��រម�ណ៍ភយ័�ពួយចំេ��ះ��រវ �និច�យ័ពី��ច់��តិ
និងអ�កជិត��ង។



៥.៣ ក�� � អន�រជ�ំ�ន់

៤៣

“មនសុ��សេីធ��ី�រផ�ះ��គេ�ចនី េ���ះពកួេគចតិ�ល� េហយីពកួេគចង់ជយួ...… ខ��មំនិគតិ��
��នផលប៉ះ��ល់អវ �ជ���នអ�េីទ េ���ះពកួេគ��ចេរៀនសូ�ត��ន (��រ��រក��ងផ�ះ) ស���ប់
�គ�ួ�រ��េពលអ��គត" (�ស� ីO១៤)។

ដូច��នែចងក��ងែផ�កទ ី៤.១ ៃនរ��យ��រណ៍េនះ តួ��ទ�ី���បិ�� និងជីដូនជី�� គឺ��ក�� �កំណត់ដ៏ស�ំ�ន់េ��ក��ង
រេបៀបែដល��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�ម�តូវ��នែចករែំលករ��ងស��ជិក�គួ��រ។ ឪពុក�� �យ និងជីដូនជី��េធ�ី��គំរ�
ស���ប់កូនៗ េដីម�ីេធ�ី��ម និងកំណត់បទ�� �នក��ង�គួ��រែដលកូនៗរបស់ពួកេគនឹងអនុវត�បន�ប�� �ប់ពីពួកេគ។ 
��រចូលរ�មមិនេស�ី��ព�� �េ��ក��ង��របំេពញ��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�មេ��យកុ��រតូចៗ�តូវ��នេលចេឡីង��ថ�ី��
��ក�� �ជះឥទ�ពិលដល់��រអនុវត�បន�ៃនវ �សម��ពបន��ក��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�ម ែដលនឹង�� �យ��បន��ករបស់�ស�ី
េ��េពលេ���យក��ងជីវ �ត។

អ�កចូលរ�ម��េ�ចីនក៏��នឆ��ះប�� �ំងផងែដរ�� េ��េពលែដលសកម���ពដែដលៗ�តូវ��នប�� �ញ��េរៀង��ល់ៃថ� 
��នលទ���ពខ�ស់ៃន��រេធ�ីឱ���នលក�ណៈធម���។ េ��យេមីលេឃីញ�� �យ និងជីដូនកំពុងទទួលបន��ក��រ��រផ�ះ 
កូន�សីលូត��ស់ធំេឡីងេ��យគិត����េរឿងធម��� េហីយៃថ���មួយពួកេគក៏នឹងទទួលបន��កេនះផងែដរ៖
"...ពួកេគ... គិត����រ��រេនះ [��រ��រផ�ះ] ��របស់�ស�ី េហីយផ�ត់គំនិតេនះ [េផ�រ] ពីមួយជ�ំ�ន់េ��មួយជ�ំ�ន់" 
(បុរស Y៤)។

ម�៉�ងវ �ញេទៀត េក�ង�បុសក៏េ��េធ�ី��មតួ��ទ ីនិង��កប�កិរ ���ែដលពួកេគេឃីញឪពុក និងជី��របស់ពួកេគ��នេធ�ី។
��រយល់េឃីញរបស់បុរស�� 'អ�ករកលុយចិ��ឹម�គួ��រ' េហីយ��រផ�ល់ហិរ��វត��ស���ប់�គួ��រ �តូវ��នេគេមីល
េឃីញ������តព�កិច�ស��លរបស់បុរស។ េក�ង�បុសក៏�តូវ��ន��ត់��ំងឱ�េធ�ី��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�មតិច��ងបង
ប��ន�សីរបស់ពួកេគ។ េក�ង�បុសក៏�តូវ��នេគនិ��យ��ទទួល��នេពលេវ��ទេំនរេ�ចីន េ���េ�៉�ងសិក��ផ��វ��ររបស់
ពួកេគ��ងេក�ង�សី ែដល�តូវ��នេគដឹង���តូវ��នផ��រ�� �ប់េ��នឹង��រ�� �ក់េស�ីររបស់បុរសក��ង��រទទួលយក��រ��រ
ែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�មេ��ចុងប��ប់ៃនេ�៉�ងេធ�ី��រ។ ដូចែដលអ�កចូលរ�ម�� �ក់��នសេង�តេឃីញ��៖

“េ��េពលេធ�ី��រ��រផ�ះ… មិន���ស�ី��ន��រ��រេធ�ី ឬេក�ង�សី�តូវេរៀនេ��ះេទ ឱ�ែតេ��េពល�តឡប់មកផ�ះវ �ញ ��ង
�តូវេចះ និងេរៀនេធ�ី��រ��រ��ំងអស់ក��ងផ�ះ។ បុ៉ែន�េក�ង�បុស��នេសរ ���ពពីទនួំលខុស�តូវេនះ។ េពល�តឡប់មកផ�ះវ �ញ
េគ��ចេ��េលង��ល់��មួយមិត�ភក�ិ។ បុ៉ែន�េបីេក�ង�សី�តឡប់មកវ �ញ �តូវទទួលខុស�តូវ��រ��រផ�ះេហីយ េពលខ�ះ��ង
េ��េធ�ីម��ប��មួយ�� �យរបស់��ង" (អ�ក�ស��ញ់េភទដូច�� � Y៤ Tomboy) ។



៤៤

«ខ��គំិត����រែបងែចក��ច
[េកីតេឡីង] ពីអ�ីែដលេយីង��ន
េឃីញ។ េយីងេឃីញ�� �យរបស់
េយីង - េ��ក��ង�គួ��រែដល
��នកូន�បុស�សី ... ក��ង��ម
េយីង���ស�ី នឹងេធ�ី��ម�� �យ
របស់េយីងេ��េពលេយីង
ធំេឡីង។

��មួយ�� �េនះែដរ �បសិនេបីប�ី
របស់េយីងធំេឡីងក��ង�គួ��រ
ែដល��ន�� �យេធ�ី��រ��រ
[��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�ម]
ែបបេនះ ��ត់នឹងចង��ំ���បពន�
��អ�កេធ�ីេ��េពល��ត់ធំេឡីង
�បពន��តូវេចះេធ�ី��រ��រដូច�� �យ
របស់��ត់។ 

ដូេច�ះ��រែបងែចកគឺែផ�កេលី
េយនឌរ័។ ជន��តិែខ�រែតងែត
និ��យ�� េពលេក�ងេឃីញេរឿង
ដែដលៗម�ងេហីយម�ងេទៀត
ពួកេគនឹង��ំេរឿងេ��ះដូច��
��តព�កិច�"។

(�ស�ី Y៣)។

េ��ះបី��មនុស���េ�ចីន��នប�� �ញ�� ��រ�� �ស់ប��រេ����មជ�ំ�ន់េ��េលី
��រែបងែចក��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�មគឺពិត��េកីតេឡីង (ដូចនឹង��ន
ពិ��ក��េ��ក��ងែផ�កទ ី៧) ក�ី ក៏អ�កចូលរ�មមួយចំនួន��នេលីកេឡីង��
បុរស និង�ស�ី េ��ែត��ចទទួលរងឥទ�ពិលពីរេបៀបែដលឪពុក�� �យរបស់
ពួកេគ ��នប�� �ត់បេ�ងៀន និង េធ�ីអន�រកម���ំងពីវ �យកុ��រ��ព។

ឧ��ហរណ៍ អ�កចូលរ�ម��យុវតី�� �ក់��នពន�ល់�� េ��ក��ងទ�ំ�ក់ទនំង
របស់��ង�� �ល់ «េយីងេធ�ី��មអ�ីែដល��នេកីតេឡីង��លពីអតីត��ល។
ដូច��រេបៀបែដលេយីង��នេឃីញឪពុក�� �យរបស់េយីង៖ 'ពួក��ត់គឺ
ែបបេនះ' ដូេច�ះេយីងគិតដូច�� �។ ប�ីរបស់ខ�� ំេ��េពល��ត់េ��េក�ង ��ត់
[េឃីញអ�ីៗេធ�ី��មរេបៀប��ក់��ក់មួយ] ដូេច�ះេពល��ត់េពញវ �យ ��ត់ក៏
�ប��ន់យកបុគ�លិកលក�ណៈដូច�� �េ��ះែដរ អ��ឹងេពល��ត់��ន�គួ��រ
��េ��ែតដែដល» (�ស�ី Y៣)។

អ�កចូលរ�ម��បុរសមួយចំនួន��ននិ��យ�� ពួកេគ��នេលីកទកឹចិត�កូន
�បុស ឬក��យ�បុសរបស់ពួកេគេ��យេ��គជយ័ ក��ង��រទទួលយក��រ��រ
ែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�មឱ���នេ�ចីន��ងអ�ីែដលពួកេគ��នអនុវត���លពី
កុ��រ��ព។ អ�កេផ�ងេទៀត��នជួប�បទះលទ�ផលច�មុះ ែដល��ំឱ��ស�ីវ �យ
េក�ង�� �ក់ែដលចូលរ�មេធ�ី��រសន�ិ�� �ន��៖ “��រ �ម េក�ង�បុសមិនពូែកេធ�ី
កិច���រផ�ះេទ េបីេ��ះបី��ឪពុក�� �យ��នបេ�ងៀនពួកេគេហីយក៏េ��យ -
អ�កខ�ះយកចិត�ទុក��ក់េធ�ី បុ៉ែន�អ�កខ�ះមិនេធ�ី។ ��ធម���េក�ង�សីធំេឡីង
ជួយ�� �យរបស់ពួកេគ ឬ�� �យរបស់ពួកេគពឹង  ឬមិន��នពឹងឱ�ជួយ។
ពួកេគេ��ែតយល់អំពី��រកិច�ែដលពួកេគ�តូវ��រេដីម�ីជួយ�� �យរបស់
ពួកេគ (�ស�ី Y៨)។

ក�� �អន�រជំ��ន់ (ត) 



៥.៤ ក�� � ភមូ�ិ��ស� នងិវណ�ៈ

៤៥

ក��ងកំឡ�ងេពលស�� �សន៍ អ�កចូលរ�ម��េ�ចីន��នេលីកេឡីងអំពីទស�នៈ��
�ស�ីែដលរស់េ��ក��ងតំបន់ជនបទ��ច�បឈមមុខនឹងបន��កខ�ស់ៃន��រ��រែថ��ំ
�� �ន���ក់កៃ�ម��ង�ស�ីេ��ទ�ីកុង។ គួរឱ�េ��ក�� �យ សណំុំទនិ�នយ័ៃន��រ
សិក��េនះគឺតូចេពកក��ង��រ 'ប�� �ក់��ភស����ង' ៃនសម�តិកម�េនះ��ម
មេធ����យមួយ ឬមួយេផ�ងេទៀត។  អ�ីែដល��ចេឈ�ងយល់��ន គឺ��រយល់
េឃីញែដលអ�កចូលរ�មកម������នចំេ��ះ��រអនុវត���រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�ម
េ����មទជីនបទេធៀបនឹងតំបន់ទ�ីកុង។ �ប��រេនះ គឺ��ចំណុចស�ំ�ន់ែដល
នឹង�តូវសិក��េឈ�ងយល់េ��ក��ងរ��យ��រណ៍ែផ�កេនះ។

អ�កចូលរ�មមិន��េក�ង ឬ��ស់ បុរស ឬ�ស�ី ��ន��យ��រណ៍�សប�� �អំពី��រ
យល់េឃីញ��េ��ែត��នទ�ំ�ក់ទនំង�៉�ងរ �ង��ំរ��ង�គួ��រេ��តំបន់ជនបទ
និង��រែថរក��តួ��ទ�ីបៃពណី��ន់ែតេ�ចីនរបស់�ស�ី��អ�កអនុវត� និងអ�ក�គប់
�គង��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�ម។

អ�កចូលរ�ម��បុរសវ �យចំ��ស់�� �ក់អះ��ង�� ��ត់��នព����ម�� �ស់ប��រផ�ត់
គំនិត�បពន���ត់ឱ��� �យពី��រផ�ល់ក�មិតមិនេស�ី�� �ៃន��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់
កៃ�មេ��ក��ងទ�ំ�ក់ទនំងរបស់ពួកេគ េ��យប�� �ក់����ង��ន��រម�ណ៍��
��ង��នទនួំលខុស�តូវេនះេ��យ��រែត��ង "រស់េ��ជនបទមុនេពល
េយីងេរៀប��រ" (បុរស O២)។

េ��ះបី����ក់��ន��រឯក��ព��ទូេ��ែដល��ត់ទុកតំបន់ជនបទ����តំបន់
អភិរក�និយម និងែបបបុ��ណ េហីយ�ស�ីបន�បំេពញ��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់
កៃ�ម��គេ�ចីន ក៏��នអ�កចូលរ�មមួយចំនួនមិន��នប�� �ញ��រយល់�សប
ដូេច�ះែដរ។ ឧ��ហរណ៍ អ�កេឆ� ីយតប��បុរសបេ�មី��រ��រក��ងអង���រសង�ម
សីុវ �ល ��នេលីកទឡ�ីករណ៍��៖ "ខ��មិំនគិត����ន��ពខុស�� �េ�ចីនរ��ងអ�ក
រស់េ��ក��ងទ�ីកុង និងអ�ករស់េ����មជនបទេទ េ��ះបី��េ��តំបន់ជនបទ��ច
��នករណីេលចេ�� �រខ�ះក៏េ��យ។ អ�ីែដលខ���ំ�នេឃីញគឺ�� សូម�ីែតអ�ក��ន
អំ��ចក៏េគេ��ែត�ប��ន់គំនិតែបបេនះែដរ" (បុរស C៣)។

ទនិ�នយ័ស�ង់មតិមិន��នប�� �ញអំពី��ពលេម��ង�� �រ��ងទស�នៈែដល�ប��ន់�� �ប់េ��យអ�កេឆ� ីយតបេ����មជនបទ និងទ�ីកុងេ��ះេទ។
�ប��នបទេនះផ�ល់ឱ��សស���ប់��រ���វ���វសីុជេ���បែន�មេទៀតេដីម�ីសិក��អំពីវ ���ល��ពែដលទ�ី�ំងភូមិ���ស� និងវណ�ៈេដីរតួ��ទី
េ��ក��ង��រយល់េឃីញ និងបទពិេ��ធន៍េ��េលី��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�ម។

៥

៥

“��ធម��� បទ�� �ន ឬផ�ត់គំនិតរបស់
�ប��ជនកម����... គឺ�ស�ី���ស�ីេមផ�ះ។
ពួកេគែតងែតនិ��យ���ស�ី�តូវេ��
ក��ងផ�ះ��យ ដូេច�ះពួកេគមិន��ន
េពលេចញេ��េ���េទ។

េនះ��ទស�នៈរបស់�ប��ជនកម����
ែដល ��ន�ប��ន់យក ��ពិេសស
ស���ប់អ�កែដលរស់េ����មតំបន់
ជនបទ។ ពួកេគែតងែតអនុវត�ផ�ត់
គំនិតេនះ ែដលពួកេគែតងែតេធ�ី
��មមក��និច�។

�ស�ីេ��ជនបទ��គេ�ចីន ែតងែត
ទទួលយកកិច���រេនះ េហីយមិនែដល
េធ�ីអ�ីហួសពីេនះេឡីយ។

ស���ប់បុរសវ �ញ ពួកេគេ�បី
ក�� �ំងពលកម�ធ�ន់ៗ បុ៉ែន�ស���ប់
��រ��រដូច��េធ�ីម��ប... និងេមីល
ែថកូនៗ ��រ��រ��ំងអស់េនះ��
��រ��ររបស់�ស�ី"។

(បុរស O២)។



«��ពិេសស េ��តំបន់ជនបទ ផ�ត់
គំនតិ [�ស��ី��ស�េីមផ�ះ នងិបុរស��
អ�ករកសុចី�ិ�ឹម] េ����នេ�ចនី
[រ �ក��ល��ល] បុ៉ែន�េ��ទ�ីកងុគតឺចិ
��ង។

��ពិេសសេ��ក��ងបរ �បទែដល��ន
�ប��ជន�ក�ីកេ�ចនី ពកួេគ��នយក
ផ�ត់គំនតិេនះេ��អនវុត�។ េនះគឺ
េ��យ��រពកួេគ�ក�ីក ពកួេគមនិ��ច
��នលទ���ពឱ�កនូ�សេី��េរៀន ឬេ��
�� �យពីផ�ះ��ន។ ពកួេគ [េ�ប�ី�រ��រ
ែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�ម] ��េហតផុល
មនិប���នកនូៗេ������េរៀន –
ពកួេគ���ន់ែតេ��ផ�ះ នងិេធ��ី�រ��រ
ផ�ះ។

�����សយ័េលកី�� �ភមូ�ិ��ស� នងិ
ជវី��ពរស់េ��របស់ពកួេគ។

�បសនិេបពីកួេគ��គេ�ចនី��នជវី��ព
ល� ពកួេគ��ន��រអប់រលំ� ��រអនវុត�
ផ�ត់គំនតិេនះនងឹមនិេកតីេឡងីេ�ចនី
េទ”។

(អ�ក�ស��ញ់េភទដូច�� � Y៤ Tomboy)។

�ស�ីេ����មជនបទមួយចំនួន��នពិ��ក��អំពីរេបៀបៃន��របំេពញ��រ��រែថ��ំ
�� �ន���ក់កៃ�មរបស់ពួកេគឱ���ន�បសិទ���ពស���ប់ពួកេគ េ��យ��រែត
ពួកេគ��នេធ�ី��រ��រេ��ផ�ះ និងេ��កសិ�� �ន ខណៈែដលប�ីរបស់ពួកេគេធ�ី
��រ��រេ��កែន�ងេផ�ង។ ឧ��ហរណ៍ �ស�ី�� �ក់មកពីភូមិមួយក��ងេខត�កំពង់�� �ំង
��ននិ��យ��៖ «ខ��គិំត�� េបីេយីងមិនែចក�� �ែបបេនះ េយីងនឹងមិនដូច��
�គួ��រេទ… ��ត់ខ�ំបឹងេធ�ី��រ េហីយេ��េពល��ត់�តឡប់មកវ �ញ ��ត់នឹង
សប��យចិត� �បសិនេបី��នេរៀបចំ����រស���ប់��ត់ និងកូនៗេហីយេ�សច"
(�ស�ី Y១០)។

�ស�ីវ �យចំ��ស់�� �ក់េទៀតរស់េ��ជនបទ��ននិ��យ�� ប�ីរបស់��ត់��កម�ករ
ចំ��ក�សុក ដូេច�ះេហីយ��ត់�បឈមមុខនឹងបន��ក��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់
កៃ�ម��ំងមូលែត�� �ក់ឯង៖ "ខ��គឺំ��អ�កេមីលែថ�គួ��ររបស់ខ��។ំ ប�ីរបស់ខ���ំ�ន
��រ��រេធ�ី�� �ល់ខ��ន ��ត់មកផ�ះែត២-៣ៃថ�ក��ងមួយែខបុ៉េ�� �ះ។
 [ខ��េំធ�ី] ����រ េ��កគក់ េ��ផ��រ េមីលផ�ះ - អ�ី�គប់�៉�ង ��េរៀង��ល់ៃថ�
រ �ម��ំង��រសិក��របស់កូនខ��"ំ។

េរឿង�� �វ��ំងេនះ េ��េពលែដលេ�បៀបេធៀបេ��នឹង��រស�� �សន៍មួយចំនួនែដល
��នេធ�ីេឡីងេ��ក��ងទ�ីកុងភ�ំេពញ ��ំឱ���ន��រេ��ទសួរបែន�មេទៀតអំពី��ព
��ក់ពន័�ៃនវណ�ៈ និង�បវត�ិេសដ�កិច�។ ឧ��ហរណ៍ អ�កចូលរ�មេ��ទ�ីកុងមួយ
ចំនួន��នេស�ី�� �បសិនេបី�ស�ីមិនសប��យចិត�នឹង��រ��រផ�ះ ឬេមីលែថ��ំ
កុ��រេទេ��ះ អ��ឹង "��ន����េរៀន��េ�ចីនែដល�ស�ី��ចប���នកូនរបស់
ពួកេគេ�� ឬពួកេគ��ចជួលអ�កែថ��ំឱ�េមីលែថ��ំកូន��ន" YSW ១៦)។
��ក់ែស�ង ��រជួយែថ��ំកុ��រ ឬ��រ��រផ�ះែដល��ន���ក់កៃ�ម គឺ��អ�ីែដល
មិន��ចទទួល��នស���ប់�គួ��រកម������គេ�ចីន៖ គ�� �តក��ងតៃម�សមរម�ៃន
េស��ែថ��ំកុ��រ�តូវ��នអ�កចូលរ�មមួយចំនួនេលីកេឡីង����ប�� �េ��ល
នេ����យែដលគួរែត�តូវ��នេ��ះ���យេដីម�ី��ត់បន�យបន��ក��រ��រែថ��ំ
�� �ន���ក់កៃ�មរបស់�ស�ី។

"�ស��ី�ច់��ត�តវូែតេធ��ី� េបេីយងីមនិេធ��ី� ផ�ះរបស់េយងីមនិ�� �តេ��ះេទ។ េយងីមនិ��ច
���ន់ែតជលួអ�កបំេរ ���នេទ" (�ស� ីY៣)។

៤៦



៥.៥ េសចក�សីន��ិ� �ន

៤៧

េ��ក��ងែផ�កេនះៃនរ��យ��រណ៍ ��នេឈ�ងយល់អំពីក�� �ែដល��ន��យ��រណ៍េ��យអ�កចូលរ�ម ����នជះឥទ�ពិលេលី
��រែបងែចក��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�មេ��ក��ង�គួ��រកម����បច��ប�ន�។ ែផ�កេនះ��ប់េផ�ីមពី��រពិនិត�េមីលអំពីរេបៀប
ែដលអ�កចូលរ�មយល់េឃីញអំពីផលប៉ះ��ល់ៃន�បៃពណីវប�ធម ៌និង�បវត�ិ���ស� មុនេពល�តួតពិនិត�េមីលក�� �សង�មែដល
ជះឥទ�ពិលេលីបរ ���ណ��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�មែដលៃដគូនីមួយៗេធ�ី។

ប�� �ប់មកេទៀត នឹង�តួតពិនិត�េមីល��រយល់េឃីញអំពីផលប៉ះ��ល់ៃន��រចិ��ឹមកូន�បុស�សី��ំងពីកុ��រ��ព ែដល��ន
ក�មិតទនួំលខុស�តូវខុសៗ�� � និងផ�ល់េសចក�ីសេង�បចុងេ���យ��េតី��ររស់េ����មជនបទ និង��រ��ន���ក់ចំណូល
��ក់��ក់ប៉ះ��ល់ដល់��រែបងែចក��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�មែដរឬេទ។

��ចុងេ���យ ����រស�ំ�ន់��ស់ក��ង��រគូសប�� �ក់ម�ងេទៀត�� (េ��ះបី����នលទ�ផលរកេឃីញេ��ក��ង���ហ���ងេលី
ក៏េ��យ) មិនែមនអ�កចូលរ�ម��ំងអស់សុទ�ែត��ន��យ��រណ៍����ន��រែបងែចក��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�មមិនេស�ី��ព�� �
េ��ក��ង�គួ��ររបស់ពួកេគេទ េហីយមិនែមនអ�កចូលរ�ម��ំងអស់សុទ�ែតយល់េឃីញ����រែបងែចក��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់
កៃ�មមិនេស�ី�� �គឺ��េរឿងអវ �ជ���នេ��ះេទ។ ឧ��ហរណ៍ អ�កចូលរ�ម��បុរស�� �ក់��នែចករែំលកអំពីេរឿង�� �វដូចតេ��៖
“ស���ប់�គួ��រខ�� ំកិច���រមួយែដល��ងមិន��ចអនុ�� �តឱ�អ�កេផ�ងេទៀតេធ�ីគឺ��រ��រច��� �ន��ន�� �ំង។ េ���ះខ��មិំន�៊�ន
េធ�ីេ��ះេទ េ��យ��រែត��ងមិនគិត��ម��បរបស់ខ���ំ� �ញ់េ��ះេទ" (��រពិ��ក���កុមេ��លេ��បុរស)។

�ប��រេនះរឭំកេយីង�� ចំេ��ះ�ស�ី��េ�ចីន ��រចម�ិន����រ និងទ�មង់េផ�ងៗេទៀតៃន��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�មគឺ��កិច���រ
ស�ំ�ន់ែដលពួកេគ��នេ��ទន��ព�៉�ង�� �ំងក��ង��រអនុវត���នល�។ េបីគិតពីទស�នៈបុគ�ល�ស�ីនិយម និងសិទ�មិនុស� ប�� �
េនះមិនស�ិតេ��ក��ង��រអនុវត���រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�មេ��ះេទ។ ផ��យេ��វ �ញ ��ស�ិតេ��ក��ងកង�ះ��ត��រស�មុះស�មួល�� �
េដីម�ីែចករែំលក��រ��រ��ំងេ��ះេ��យេស�ី��ព�� ���មួយស��ជិក�គួ��រេផ�ងេទៀត ឧ��ហរណ៍ �បសិនេបី�ស�ី�� �ក់មិនចូល
ចិត�េធ�ីម��ប និង/ឬយល់����ងមិនសូវពូែក ឬយល់����រេធ�ីម��ប��ក់ក�មិតេលីេពលេវ��របស់��ងស���ប់��រខតិខ�ំបឹង
ែ�បងេផ�ងេទៀតែដល��ងគិត��អត�នយ័��ន់ែតេ�ចីន��ងេនះ ឬ���ន់ែតរ �ក��យ��មួយបែន�មេទៀត។

គំនសូស�� �ល់ទ ី១០៖ េតអី�កគតិ����ន��រែបងែចក��រ��រផ�ះេ��យអយតុ�ធិមរ៌��ងស��ជកិ�គ�ួ�រ��ទូេ��
េ��កម����ែដរឬេទ?

េទ មនិ��ំង�សងុេទ ពតិ ពតិ��ំង�សងុ

150 

100 

50 

0 

�ស�ី�តូវ��ន��ក់បន��កឲ�ទទួល
ខុស�តូវេលី��រ��រផ�ះ បុ៉ែន�

បុរសក៏ជួយពួកេគេពលខ�ះែដរ

គូ�� �មីភរ ���សព�ៃថ�យល់ និង
ចរ���� �េ��យេស�ី��ពៃនកិច���រ

ផ�ះក��ង�គួ��ររបស់ពួកេគ

��ែតងែត���ស�ីែដលទទួលបន��ក
េ�ចីន��ងេគេ��ក��ង��រ��រផ�ះ
េ��ះបី��ពួកេគ��ន��រ��រ��ន
���ក់កៃ�ម��ងេ���ផ�ះក៏េ��យ

បុរស សមយ័ េនះ ក៏ ែចក រែំលក 
កិច���រ ផ�ះេស�ីៗ �� � បុ៉ែន� �ស�ី �� 
អ�ក �គប់ �គង ែដល ដឹង �� �តូវ 

េធ�ី អ�ី និង េធ�ីេពល ��



៦េ��ក��ងពភិពែដលឥតេ�� �ះ... 
��រយល់េឃញីអំព�ី� �ន��ពៃន
��រែបងែចក��រ��រែថ��ំ�� �ន

���ក់កៃ�មែដលសម�សប

៤៨



េ��ក��ងពភិពែដលឥតេ�� �ះ... 
៦

៤៩

រហូតមកដល់ែផ�កេនះ លទ�ផលរបកគំេហីញៃន��រសិក�����វ���វេនះ
��នេ�� �ត��រយកចិត�ទុក��ក់េ��េលី�� �ន��ពបច��ប�ន� - ��ក់ែស�ងេ��
ក��ងែផ�កទ ី៤ អ�កចូលរ�ម��នឆ��ះប�� �ំងចំេ��ះ�� �ន��ពអ�ីខ�ះែដលកំពុង
េកីតេឡីង��េពលបច��ប�ន���ក់ទងនិង��រែបងែចក��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់
កៃ�ម ប�� �ប់មកេ��ក��ងែផ�កទ ី៥ អ�កចូលរ�ម��នេធ�ី��រឆ��ះប�� �ំងអំពី 
មូលេហតុ���� ែដល��ំឲ��� �ន��ព��ំងអស់េ��ះេកីត��នេឡីង។ របក
គំេហីញេ��ក��ងែផ�ក��ំងពីរេនះ ��នចង��លប�� �ញ��េបីេ��ះបី����ន��រ
ែ�ប�បួល��វ �ជ���នខ�ះក៏េ��យ ក៏��រ�� �ប់រងបន��កៃន��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់
កៃ�ម េ��ែត�� �ក់េ��េលី�ស�ីេ�ចីន��ងបុរសដែដល េហីយក�� �ជ�មុញឲ�
បន�និ�� ���រៃន��រែបងែចកែបបេនះគឺ ក�� �វប�ធម ៌សង�ម អន�រជ�ំ�ន់ និង
�� �ន��ពតំបន់ភូមិ���ស�។

េ��ក��ងែផ�កេនះ រ��យ��រណ៍នឹងបែង�រេ���តួតពិនិត� និងេឈ�ងយល់អំពី
��រយល់េឃីញរបស់អ�កចូលរ�មអំពីអ�ីែដលពួកេគ��ន��រម�ណ៍�� គួរែត
េកីតេឡីង ��ក់ទងនឹង��រែបងែចក��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�មេ��ក��ង
�បេទសកម������េពលបច��ប�ន�េនះ។

��រេឆ� ីយតប��ំងេនះ េ��យមិនគិតពីេភទ ��យុ ឬនិ�� ���រេភទ �តូវ��ន
��ំ�ទ�៉�ងេ�ចីនេលីសលប់�� ��រែបងែចកបន��កៃន��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់
កៃ�មគួរែត��នសម��ព��ង�� �ន��ពក��ងេពលបច��ប�ន�េនះ។

ដូចយុវជន�� �ក់��នសេង�ប��៖ "ខ��មិំនគិត�� [��រែបងែចក��រ��រផ�ះក��ង
សង�មកម����បច��ប�ន�] គឺល�េ��ះេទ េ���ះ��រ��រ��ំងអស់គួរេធ�ី��ំងបុរស
និង�ស�ី។ ��ំងប�ី និង�បពន���នទនួំលខុស�តូវក��ង��រ�គប់�គងរ�ម ��ំង
ជនួំញ ឬ��រ��រផ�ះ។ សូម�ី...��រ��ង��ន និងេធ�ីម��ប ក៏ប�ី��ចជួយ��ន
ែដរ... េយីងមិនគួរ��បេ�� �យឱ���រ��រផ�ះ�� �ក់េ��េលីមនុស�ែត�� �ក់
េ��ះេទ ��មិនែមន����រល�េឡីយ" (បុរស Y៧)។

"ខ��គំតិ��គរួែតែចករែំលក��រ��រផ�ះ ��រ��រផ�ះមនិែមន����រ��រស���ប់មនសុ��� �ក់េ��ះ
េទ។ េយងីរស់េ��េ���មដបំលូែតមយួ េយងីគរួែតេធ��ី�រ��រេ��ះ��មយួ�� �។ ខ��គំតិ��
��រ��រផ�ះ ����រ��ររ �ម... ��រ��រផ�ះគ�ឺ�ទនំលួខសុ�តវូរបស់�បពន� នងិប�។ី 
��មនិែមន���ន់ែត '��រជយួ' េ��ះេទ" (�ស� ីY៨)។

«����រស�ំ�ន់��ស់ែដល�តវូ
អប់របុំរស�� ��រេធ��ី�រ��រផ�ះ
មនិប៉ះ��ល់ដល់��ព��បុរសេទ
េហយី��រ��រផ�ះ��ទនំលួខសុ�តវូ
របស់មនសុ��គប់រ�ប...

ពកួេគ��ំ��ច់�តវូែតយល់�� ��រ
េធ��ី�រ��រផ�ះគ�ឺ�ទនំលួខសុ�តវូដ៏
ធំមួយ េហយីមនិគរួ��ទ�� �ក់
េ��េលមីនសុ�ែត�� �ក់េ��ះេទ។
េ��ក��ងសង�មគរួែត��ន��រ
តស៊ូមតបិែន�មេទៀតក��ងចំេ��ម
�គ�ួ�រ េដមី�លុីបបំ��ត់ផ�ត់គំនតិ
ែបប�បៃពណី��ស់ែដលបុរស
គរួែត��អ�ករក���ក់េដមី�ផី�ត់ផ�ង់
�គ�ួ�ររបស់��ត់។

ផ�ត់គំនតិេនះគរួែត�� �ស់ប��រ ��
ពិេសសស���ប់បុរសឱ�ដងឹពី
��រៈស�ំ�ន់ៃន��រជយួេធ��ី�រ��រ
ផ�ះ�បពន�»

(�ស�ី Y៥)។



៥០

េ��ែផ�ក��ងេដីមៃនរ��យ��រណ៍េនះ គំនិតស�ីពីវ �សម��ពៃន��រែបងែចក
��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�ម និងវ �ស�����តេ��េលី�ស�ី �តូវ��នែវកែញក
េ��យែផ�កេលីទដិ���ព��ក់ែស�ងែដល�� ��របេង�តី និងែថរក�� '��ព
សុខដុមរម��' និង 'សុភមង�ល' ក��ង�គួ��រគឺ��តព�កិច�របស់�ស�ី។

េ��ះ���៉�ងេនះក�ី អ�កចូលរ�ម��េ�ចីនអះ��ង - ផ��យេ��វ �ញ�� -
សុភមង�ល�គួ��រេកីត��ន�៉�ងល�បំផុត េ��េពលប�ី�បពន�េចះែចករែំលក
��រ��រផ�ះ និង��រៈកិច���រ��រែថ��ំេផ�ងេទៀតេ��យេស�ី��ព�� �។ អ�កចូល
រ�ម�� �ក់ែថម��ំង��នផ�ល់េ��បល់�� ��រែស�ងរកតុល���ពេនះគឺ��ន
��រៈស�ំ�ន់�� �ំង��ស់ចំេ��ះទ�ំ�ក់ទនំងដ៏េ��គជយ័មួយែដល "មុន
េពលេរៀប��រ ប�ី�បពន�គួរពិ��ក��អំពី��រ��រផ�ះែដលពួកេគ�� �ក់ៗគួរេធ�ី"
(�ស�ីទ ីC១)។

��រេឆ� ីយតបែដលឱ�េ��បល់�� ��រែបងែចក��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�ម
�បកបេ��យយុត�ិធមេ៌លីកកម�ស់សុភមង�ល����ហ៍ពិ��ហ៍ ក៏��នមកពី
បុរស��េ�ចីនផងែដរ ��ពិេសសពីអ�កចូលរ�ម��បុរសវ �យេក�ង។ េ��ះ��
�៉�ងេនះក�ី សូម�ីែតបុរសវ �យចំ��ស់មួយចំនួន ក៏��នប�� �ញពី��រយល់
េឃីញដូច�� �េនះែដរ ដូច��ឧ��ហរណ៍��ងេ���មប�� �ញ��៖ "សព�ៃថ�េនះ
ខ��គិំត�� ��រទទួលខុស�តូវគួរ�តូវ��នែចករែំលករ��ងស��ជិកក�� �គួ��រ។
អ�ីែដលខ��ចំង់និ��យគឺ េយីងមិនគួររពឹំងអ�កេផ�ងឱ�េធ�ី��រ��រផ�ះេឡីយ។
��រែបងែចក��រផ�ះ ជួន��ល��ចែ�បេ������រពិ��ក��ដ៏េ�� �គគុកេ��ក��ង
�គួ��រ េ��េពលែដល��រែបងែចកេ��ះគឺែផ�កេលីផ�ត់គំនិតែបប�បៃពណី
របស់េយីង េហីយ��គី�� �ងទទួលខុស�តូវ��ំង�សុងចំេ��ះ��រ��រផ�ះែត
�� �ក់ឯង" (បុរស O៧)។

របកគំេហីញេនះ��ន��រៈស�ំ�ន់ េ��យប�� �ញ�� ��រយល់េឃីញអំពី
យុទ����ស�ដ៏ល�បំផុតក��ង��រេលីកកម�ស់សុភមង�ល�គួ��រ ��ពសុខដុម
រម�� និងសុខុ��ល��ព�គួ��រ គឺកំពុងែត��ន��រ�� �ស់ប��រ េហីយ��ច
នឹង��នេ��ប��ប់នូវ�� �ន��ពែដល��នព��ករណ៍កន�ងមក�� �ស�ី�តូវ
ែតបូ��សុភមង�ល�� �ល់ខ��នេដីម�ី�គួ��រផងែដរ។

េ��ក��ងពភិពែដលឥតេ�� �ះ ... (ត) 
ទ�ំ�ក់ទនំងែដល��ន��សុខ��ព និង��ពសុខដុមរម��

"បុរស នងិ�ស�គីរួែតេស��ី� �។

េយងី�តវូេចះជយួ�� �េ��វ �ញេ��មក ដេូច�ះេយងី
��ងំអស់�� �នងឹ��នសុភមង�ល។ េយងី��ច
�� ��ំ���រ��មួយ�� �េ��យរ �ក��យ។

��ររបស់ខ��េំ����ន់អ�ក��ងំអស់�� �គ�ឺ�
��រែបងែចកែដល�ស��ីតវូេធ��ី�រ��រផ�ះ គរួែត
ដល់េពល�តវូប��ប់េហយី េហយី�ស�ក៏ីគរួែត
��ចេចញេ��េ���ផ�ះ បេង�តីទ�ំ�ក់ទនំងសង�ម
នងិទទួល��ន��រអប់រដំចូបុរសែដរ។

កុគំតិ���ស�េី��ពីេ���យបុរស �ប��រេនះឆ��ះ
ប�� �ងំពីវ �សម��ព [ែដលប�� �ញេឡងី]
េ��េពលែដលេយងី��នេជងីេលជី��ងី
េហយី��េផ��ង�៉�ង�� �ងំេ���� �ង - 
េ��រក��គ�ី�ង�ស� ីខណៈែដល��គបុីរស
��ន់ែត���ល។ ខ��ចំង់ឱ�អ�ក��ងំអស់�� �
េចះែបងែចកឱ�ច��ស់៖ កុគំតិ����រ��រេនះនងឹ
េធ�ឱី�បន�យតៃម�អ�ក ឬអ�កនងឹដចូ���ស�ី
េ��េពលអ�កេធ��ី�រ��រេនះ។ 
សូមកុគំតិែបបេនះ"

(�ស��ីស��ញ់េភទដូច�� � Y១)។

េយងីមនិគរួែបងែចក��តព�កចិ�េ��យែផ�កេលេីយនឌរ័េ��ះេទ... េយងី�តវូជយួ�� �េ��វ �ញេ��មកេ���ះេយងីរស់េ��េ���ម
ដំបូលផ�ះែតមួយ។ [�បសនិេបអី�កគតិ��អ�ក] ជយួ�គ�ួ�រ��ងែផ�កហរិ��វត�� ដេូច�ះអ�កមនិ��ំ��ច់េលកី���មៃដេ��េធ��ី�រ��រ
ផ�ះេ��ះ ផ�ត់គំនតិេនះនងឹមនិជយួឱ�អ�ករស់េ���បកបេ��យសុភមង�ល��មួយ�គ�ួ�រអ�កេឡយី... 
ទេង�េីនះនងឹ��ំឱ���ន��រខងឹសម��រ ឬែថម��ំង��រែបក��ក់�� �េទៀតផង ... េបេីយងីចង់ឱ�ចំណង����ហ៍ពិ��ហ៍គង់រង�
��នយរូអែង�ង��មួយ�បពន�របស់េយងី េយងី�តវូជយួេធ��ី�រ��រផ�ះ��ង" (បុរស Y១)



៥១

េ��ក��ងពភិពែដលឥតេ�� �ះ... (ត) 
បន��កផ��វចិត�

ខ��គិំត�� បុរស និង�ស�ី��ន
បំេពញ��រ��រ��ំងេនះេស�ី�� �

េហីយេ��កម����

ខ�� ំគិត �� បុរស គួរ ទទួល យក ��រ��រ េនះ បែន�ម 
េទៀត ក��ង ��រ ចង��ំ និង េរៀបចំ �គួ��រ 'អ�ក 

�គប់�គង ក��ងផ�ះ'
ខ�� ំគិត �� �ស�ី ��ន��ពបិុន�បសប់ក��ង��រ
បំេពញ កិច���រ ��ំង េនះ ដូេច�ះ ពួកេគ គួរ 

ែត េធ�ី ��

គំនសូស�� �ល់ទ ី១១៖ េត ីអ�ក គតិ �� បុរស គរួ ែតចូលរ�ម�� �ប់រ �ង 'បន��ក ែផ�កផ��វចតិ�' បែន�ម េទៀត ក��ង ��រ េរៀបចំ ែផន��រ '�គប់�គង 
ជវី �ត'  �គ�ួ�រ (េរៀបចំ ��រ ��ត់ ជបួ របស់កនូៗ ��របំ�� �ស់ប��រ នងិបំេពញបែន�មស�� �ៈ   អ��មយ័ ��េដមី) ែដរេទ?

អ�កចូលរ�ម��េ�ចីនក៏��នឆ��ះប�� �ំងផងែដរ�� គួរែត��ន��រ�� �ស់ប��របរ ���ណៃនបន��កផ��វចិត� ែដល�តូវ��ន�� �ប់រងេ��យមិន
េស�ី��ពេ��យ�ស�ីេ��ក��ងទ�មង់ៃន��រែបងែចក និង��រ�គប់�គង��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�ម។ េលីសពីេនះ ទនិ�នយ័ស�ង់មតិ
��នប�� �ញ�� តិច��ង ៥% ៃនអ�កេឆ� ីយតប ��ន��រម�ណ៍�� �ស�ីគួរែត��អ�ក�គប់�គងកិច���រ��ំងេនះេ��យ�� �នជនួំយ
ខណៈែដលេស�ីរែត ២ ��គ ៣ យល់��បុរសគួរែតទទួលយក��រ��រែផ�កពលកម�ប�� �េនះបែន�មេទៀត។ ចំណុចេនះ�តូវ
��នេលីក��ទឡ�ីករណ៍�� �ស�ីមិនគួរេ��ពឹងប�ីរបស់ពួកេគឱ�បំេពញកិច���រស�ំ�ន់ៗេ��ះេទ េហីយប�� �ប់មក �តូវ��ម��ន
��របំេពញ��រ��ររបស់ប�ី េហីយ�តូវចង��ំ���តួតពិនិត�បែន�មេដីម�ី������របំេពញ��រ��រេ��ះ��នចប់សព��គប់៖ "��ម
ពិតេ�� េយីងមិនគួរ��ំ��ច់�តូវ��រសេំណីពី�ស�ីេដីម�ីឱ�ជួយេធ�ី��រ��រេ��ះេទ" (អ�ក�ស��ញ់េភទដូច�� � Y៤ Tomboy)។

អ�កចូលរ�ម��បុរស��នទទួល�� �ល់ និងសង�ត់ធ�ន់ផងែដរេ��េលីទ�ំ�ក់ទនំងរ��ងបន��ក��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�មែដល
មិនយុត�ិធមស៌���ប់�ស�ី និងលទ���ពរបស់�ស�ីក��ង��រទទួល��នេពលេវ��ទេំនរ និង��រស���ក េ��យគូប�� �ក់�� 
"េយីង [���� �មី] ��ំ��ច់�តូវជួយ��រ��រផ�ះពួកេគ [�បពន�] ... ពីេ���ះពួកេគក៏�តូវ��រេពលេវ��ស���ប់ស���កែដរ"
(បុរស O២) ។

ចុងេ���យ អ�កចូលរ�ម���ស�ីមួយចំនួន��នជ�ំ�ស់ចំេ��ះ��រេ�បី���ស់��ក��� 'អ�កជួយ' ែដល��ន��រេកីនេឡីង�៉�ង�� �ំង
េ��ទូ��ំងសណំុំទនិ�នយ័ ែដលសេំ��ដល់បុរសែដលេធ�ី��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�មេ��ក��ងផ�ះរបស់ពួកេគ។ ដូច�ស�ីវ �យេក�ង
�� �ក់��ននិ��យ�� “េយីង [��ំងពីរ] �តូវដឹងពីរេបៀបេធ�ី��រ��រេនះ��មួយ�� � មិនែមន��អ�កជួយេទ – អ�កជួយ��ននយ័
����ននរ���� �ក់ជួយពីេពលមួយេ��េពលមួយ។ េយីង�តូវែចករែំលក��រ��រេនះេស�ីៗ�� �" (�ស�ី Y៤)។

“��រណ៍ែដលមនសុ���គេ�ចនី [យល់�� ��រេរៀបចំទុក��ក់ នងិ��រែថ��មំនសុ�េ��ក��ងផ�ះគ�ឺ���តព�កចិ�របស់�ស�]ី េ��ែត
��តថ��ពពិត។ បុ៉ែន�ខ� �មំនិយល់�សប��មួយនងឹ��រយល់េឃញីែបបេនះេទ។ ខ��មំនិយល់�សបែដល�ស�គីរួ�គប់�គងេរឿង
��ងំអស់េ��ះេទ េ���ះអ�ក��ល់�� �េ��ក��ងផ�ះគរួែតដងឹពីអ�ែីដលពកួេគ�តវូេធ�"ី (អ�ក�ស��ញ់េភទដចូ�� � Y៤ Tomboy) ។

៣០%

៤.៨%៦៥.២%



ែផ�កមួយេទៀតែដលអ�កចូលរ�ម��នប�� �ញអំពីបំណង����� ��៉�ង�� �ំងស���ប់��រ�� �ស់ប��រ គឺេ��ក��ង��រែបងែចក��រ��រ
ែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�មក��ងចំេ��មកុ��រ េដីម�ីបំែបក��រេរៀនសូ�តអន�រជ�ំ�ន់ែដល����រ��រផ�ះ ��រចម�ិន����រ និង��រ
ែថ��ំកុ��រ គឺស���ប់ែតេក�ង�សី និង�ស�ីែតបុ៉េ�� �ះ។

៥២

េ��ក��ងពភិពែដលឥតេ�� �ះ ... (ត) 
អន�រជ�ំ�ន់

«េ��េពលែដលន�ិ�យពីទនំលួខសុ�តវូ��រ��រផ�ះ េបខី� ��ំ�នកនូខ��នឯង�� �ល់ ខ��នំងឹមនិែបងែចក��មេយនឌរ័េ��ះេទ
ដចូ��៖ េក�ង�បុសមនិគរួ��ង��នេទ េហយីគរួែតេ�� �តែតេ��េល�ី�រេរៀនសូ�ត ចំែណក��ងកនូ�ស�ីតវូ��ង��ន។ 
ខ��មំនិចង់ឱ�េស��រ �យ៉េូនះេកតីេឡងីេទ។ ខ��ចំង់ឱ�ពកួេគេរៀនពីរេបៀបេធ�កីចិ���រ��ំងេនះ េហយីែចករែំលក�� �េ��វ �ញ
េ��មក។ ដេូច�ះេ��េពលែដលពកួេគ��ន�គ�ួ�រ�� �ល់ខ��នេ��ះ ពកួេគមនិ�ប��ន់ផ�ត់គំនតិ�� '��រ��រេនះគសឺ���ប់
េក�ង�បុស េហយី��រ��រេនះគសឺ���ប់េក�ង�ស'ី" េ��ះេទ (អ�ក�ស��ញ់េភទដចូ�� � Y៤ Tomboy) ។

“ខ��ចំង់ឱ�បុរស��នទនំលួខសុ�តវូ
េនះេហយី��មូលេហតែុដលខ��ំ
បេ�ងៀនកនូរបស់ខ���ំ�ំងអស់អំពី
��រ��រផ�ះ។

មនិ��អ�ក��េយនឌរ័អ�េីទ អ�ក��ច
េធ��ី�រ��រ��ំងេនះ��ន ដេូច�ះកនូ
របស់ខ���ំ�ំងអស់�តវូទទួលខសុ�តវូ
េល�ី�រ��ររបស់ខ��ន។

ចំេ��ះខ�� ំខ� �ចំង់��នទនំលួខសុ�តវូ
េស�ីៗ �� � េ���ះក��ងសង�មបច��ប�ន�
�ស�ក៏ីេ��េធ��ី�រដចូបុរសែដរ»។

(�ស�ី O១៣)។

អ�កចូលរ�មេ��ទូ��ងំទនិ�នយ័��នេលីកទឡ�កីរណ៍�� ��របេ�ងៀនកុ��រ
��ងំអស់ឱ�េចះទទួលខុស�តូវេលី��រ��រផ�ះ និង��រជួយ�� �េ��វ �ញេ��មក
េ��យ -មិនគិតពីេយនឌរ័ - គួរែត�តូវ��នបណ�� ះចំេ��ះេក�ង�បុស និង
េក�ង�សីជ�ំ�ន់ថ�។ី ដូចេគនិ��យ�� “េបីខ���ំ�នកូន�សី ខ��មិំនទុកឱ���ង
េ��ផ�ះ េហីយបន���រ��រផ�ះេទៀតេទ។ ខ��នឹំងេរៀបចំ��ងឱ�ចូលរ�មេ��ក��ង
សង�ម��ងេ��� េ��យ��រែតសង�ម��ន��រ�� �ស់ប��រ [�៉�ង] ��ប់
រហស័" (�ស� ីO៥)។

អ�កចូលរ�ម��បុរស��េ�ចីនក៏��នយល់�សប�� �តូវបេ�ងៀនកុ��រ��
��រ��រផ�ះ គឺ��ទនួំលខុស�តូវរ �ម និងមិន��ក់��ក់ចំេ��ះេយនឌរ័េ��ះ
េទ។ កិច���រ��ម��ៗដូច����រេ��សស�� �ត �តូវ��នេលីកេឡីង��
��នតៃម�ស���ប់កុ��រ េ���ះពួកេគ��ច��ប់េផ�មីេរៀន��ងំពីេក�ង។ 
អ�កចូលរ�ម��នសង�ត់ធ�ន់�� ����ន��រៈស�ំ�ន់��ស់ស���ប់កុ��រ
ក��ង��រយល់ដឹងពីតៃម�ពិតៃន��តព�កិច��គួ��រែដល�តូវេធ�រី �ម�� � និងមិន
ែផ�កេលីេយនឌរ័៖ "េយីងគួរឱ���ងំកូន�បុស និងកូន�សីេធ��ី�រ��រផ�ះ
េ��យ មិនគិតពីេយនឌរ័" (បុរស O១)។

��ចុងេ���យ អ�កចូលរ�ម�� �ក់��នេលីកេឡីងអំពីទ�ំ�ក់ទនំងដ៏ស�ំ�ន់រ��ង
��រ��រែថ���ំ� �ន���ក់កៃ�ម និង��រទទួល��នសិទ�មិនុស� េ��យេលីក
ទឡ�កីរណ៍��៖ "...េយីងគួរែត�បគល់��រៈកិច�ែដលពួកេគ��ចេធ��ី�នឱ�
ពួកេគ មិន��ពួកេគ��េក�ង�បុស ឬេក�ង�សីេ��ះេទ េ��យ��រេធ�ែីបបេនះ
ផ�ល់ឱ�ពួកេគនូវសិទ�េិស��ី� �" (�ស� ីO៩) ។



៥៣

េ��ក��ងពភិពែដលឥតេ�� �ះ ... (ត) 
េសចក�ីសន�ិ�� �ន

គំនសូស�� �ល់ទ ី១២៖  
��ម គំនតិ របស់ អ�ក
េត ី��រែបងែចកឲ� �ស�ី
��អ�កេធ� ីកចិ���រ ផ�ះ 
��គ េ�ចនីែបបេនះ  
�� ��រ ែបងែចក ទនំលួ 
ខសុ �តវូ ក��ង �គ�ួ�រ 
េ��យ េស�រី��ព េទ?

�ស�ីគួរែត��ត់ែចង
កិច���រផ�ះ េ���ះេនះ��

��រ��ររបស់�ស�ី

��រ��រផ�ះគួរែត�តូវ��ន
ែចករែំលកេស�ីៗ�� �រ��ង
ស��ជិក�គួ��រេ��យ

មិនគិតពីេយនឌរ័

�ស�ី គួរ េធ�ី ��រ��ផ�ះ ែត 
ក��ងករណីបុរស រក 
���ក់ ��ន េ�ចីន ��ង

�ស�ីគួរែតេធ�ី ��រ��ផ�ះ
បុ៉ែន�បុរសគួរែតជួយ

ពួកេគក��ងកិច���រមួយ
ចំនួន

ែផ�កេនះ��នែស�ងយល់អំពី��រយល់េឃីញរបស់អ�កចូលរ�ម និងអ�កេឆ� ីយតប��រស�ង់មតិ��ក់ទងនឹងអ�ីែដលពួកេគ
��ន��រម�ណ៍�� ��រែបងែចក��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�មេ��កម������េពលបច��ប�ន�េនះគួរែត�ប�ពឹត�េ��ែបប��។
រ��យ��រណ៍េនះ��នរកេឃីញ�� អ�កចូលរ�ម��េ�ចីន��ន��រម�ណ៍�� គួរែត��ន��រែបងែចក��រ��រេនះេ��យ
យុត�ិធម៌រ��ងស��ជិក�គួ��រែដល��នេយនឌរ័ខុសៗ�� � ��ពិេសស��ំងប�ី និង�បពន�ែដលកំពុងេធ�ី��រេ����ងេ���ផ�ះ។ 
របកគំេហីញេនះ �តូវ��ន��ំ�ទេ��យគំនូស��ង��ងេលី ែដលអ�កេឆ� ីយតប��គេ�ចីន��នប�� �ញ�� ��រ��រផ�ះគួរែត�តូវ
��នែចករែំលកេស�ីៗ�� �រ��ងស��ជិក�គួ��រ េ��យមិនគិតពីេយនឌរ័។

េ��ះ���៉�ង��ក៏េ��យ អ�កចូលរ�មមួយចំនួន��ន��យ��រណ៍អំពី��រយល់េឃីញ�� ��រែបងែចក��រ��រែថ��ំ�� �ន
���ក់កៃ�មបច��ប�ន�គួរែតរក��ទុកដែដល។ ឧ��ហរណ៍ មនុស���េ�ចីន��ន��រម�ណ៍�� េ��ះបី��បុរសគួរែត 'ជួយ' ក�ី 
ក៏�ស�ីគួរេ��ែត��អ�ក�គប់�គងែផន��រ�គួ��រ៖ “�ស�ីគួរែត��ំមុខ" (�ស�ី O១៦)។ "ខ��ំគិត���ស�ី��អ�ក�គប់�គងែផន��រ
បុ៉ែន�... េ��េពលែដលខ��ំរវល់ ឬ�តូវេ��ែ�ស ��ត់គួរែតជួយ... ��រ��រែដល��របស់�ស�ី បុ៉ែន�បុរសក៏��ចេធ�ី��នែដរ"
(�ស�ី O១០)។

អ�កចូលរ�ម�� �ក់��នែណ��ំ�� ទស�នៈែបប�បៃពណីនិង�បវត�ិ���ស� ែដល��ត់ទុក���ស�ី��អ�កបំេពញ��រ��រែថ��ំ
�� �ន���ក់កៃ�មេ��ក��ងផ�ះ េ��ែតបន���នឥទ�ិពល��ប់��ប់រហូតមក៖ "ចំេ��ះខ�� ំ ខ�� ំគិត��រេបៀបៃន��រែបងែចក��រ��រ
ក��ងសង�មកម����មិនល�េទ។ បុ៉ែន�ខ�� ំមិនបដិេសធេទ េ���ះេនះ��េរឿងែដល��នេធ�ីកន�ងមក��ំងពីអតីត��ល - េយីង��ន
ទ�� �ប់េនះ" (បុរស O២)។

េ��ះបី����នមតិខុសៗ�� �ក៏េ��យ អ�កែដលេឆ�ីយតប��រស�ង់មតិ និងស�� �សន៍��គេ�ចីន ��ន��យ��រណ៍�� គួរែត��ន
��រ�� �ស់ប��រេ�� �ះេ��រកសមធម៌ឲ���ន់ែតេ�ចីនេ��ក��ង��រែបងែចក និង��រ�គប់�គង��រ��រេនះ។ េ��ែផ�កប�� �ប់េនះ��
ែផ�កចុងេ���យៃនរ��យ��រណ៍ ែដលនឹង�តួតពិនិត�េមីល��េតី��រ�� �ស់ប��របរ �បទសង�មេនះ��នេកីតេឡីងេ��ក��ងក�មិត
��រហូតមកដល់េពលេនះ។

៥០

១០០

១៥០

២០០

២៥០



៧��រវ �វត�ៃនបរ �បទសង�ម...��រ�� �ស់ប��រទស�នៈ
េ����មជ�ំ�ន់

៥៤



េ��ក��ងែផ�កចុងេ���យៃនរ��យ��រណ៍េនះ អ�កចូលរ�ម��នឆ��ះប�� �ំងអំពី
��រម�ណ៍�� �ល់ខ��នរបស់ពួកេគ ��េតីបរ �បទសង�ម��ន�� �ស់ប��ររ �ចេហីយ
ឬេ�� េ��ក��ង��រែបងែចក��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�មរ��ងបុរស និង�ស�ី
េ��ក��ង�បេទសកម����។

ដូចែផ�កមុនែដរ ��រយល់េឃីញ��ទូេ��គឺច��ស់��៖ អ�កេឆ� ីយសណួំរ��គ
េ�ចីន��ន��យ��រណ៍�� ��ន��រ�� �ស់ប��រ�៉�ងស�ំ�ន់េ��ក��ងរេបៀបែដល
គូ�� �មីភរ ���ែបងែចក��រ��រផ�ះ និងទ�មង់��រ��រែថ��ំេផ�ងេទៀត។
មនុស���េ�ចីន��នសែម�ង��រេលីកេឡីងេនះក��ងនយ័����ន��ររពឹំងទុក
ខុស�� �េ��េលីគូ�� �មីភរ ��� ជ�ំ�ន់ខុសៗ�� �េ��យប�� �ក់��៖ «ស���ប់
�គួ��រវ �យេក�ងែដលៃដគូេកីតក��ងទសវត�រ ��� �ំ៩០ ��ធម���អ�ក��ល់�� �
ក��ង�គួ��រេចះជួយ�� �េធ�ី��រ��រផ�ះ�� �។ បុ៉ែន�ស���ប់ [គូ�� �មីភរ ���]  
វ �យចំ��ស់ ដូច��ជីដូនជី�� ��គេ�ចីនពួក��ត់គិត�� �ស�ីគឺ��អ�កទទួល
ខុស�តូវេលី��រេធ�ី��រ��រផ�ះ��គេ�ចីន” (�ស�ី Y១៤)។

រ�ម��មួយនឹងទនិ�នយ័ស�ង់មតិ លទ�ផលរបកគំេហីញ��ក់ទងនឹង��រ�� �ស់
ប��របរ �បទសង�ម�៉�ង��ប់រហស័ ែដល��រយល់េឃីញេនះ នឹង�តូវេលីកមក
ប�� �ញេ��េលីទពំរ័��េ�ចីនប�� �ប់េទៀត។ េដីម�ីឱ���ន��ពច��ស់��ស់
��រយល់េឃីញ��ំងេ��ះ�តូវ��នបំែបករ��ង��រេឆ� ីយតបែដលប�� �ញអំពី
��ពអវ �ជ���ន (��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�មេ��ែតដែដល) និងអ�កែដល
គិតវ �ជ���ន ែដល��នអះ��ង��េពលេវ�� និង��ររពឹំងទុកេលីចំណង
����ហ៍ពិ��ហ៍ពិត����ន�� �ស់ប��រ េ��ះបី����នកិច���រតស៊ូមតិេ�ចីន
េទៀតែដល�តូវេធ�ីក៏េ��យ។

��រ�� �ស់ប��រ

ទស�នៈ

េ����ម

ជំ��ន់?

��រវ �វត�ៃនបរ �បទសង�ម
៧

"ស���ប់... �ស�ដីចូ��បង�សរីបស់ខ�� ំ��ត់��នឱ��សេ��េធ��ី�រេ����ងេ��� នងិជបួជុមំតិ�ភក� ិក៏ដចូ��
េបកី��ជវីកម� នងិបេង�តីទ�ំ�ក់ទនំង��មួយអ�កដៃទ... ឥឡ�វេនះ �ស��ី�គេ�ចនី��នសទិ��ិ�ំងេនះ។ េ��ះបី
េយងីមនិ��ន់េស�នីងិបុរសក� ីក៏េ��ែតល���ងមុនែដរ" (អ�ក�ស��ញ់េភទដចូ�� � �ស� ីY១)។

៥៥



��រវ �វត�ៃនបរ �បទសង�ម (ត) 
ទស�នៈអវ �ជ���ន

អ�កចូលរ�ម��ងំេនះ��នឆ��ះប�� �ងំ�� ��ច��នក�មិតៃន��រែបងែចកេឡីង
វ �ញមួយចំនួន បុ៉ែន���រែបងែចក មិន�គប់���ន់��ងំ�សុងេទ។ ឧ��ហរណ៍
អ�កចូលរ�ម��យុវជន�� �ក់��នេលីកេឡីង�� ��ន�ប��ជនកម���� "��គរយ
តិចតួច" បុ៉េ�� �ះ ែដល��នែបងែចក��រ��រែថ���ំ� �ន���ក់កៃ�មេស�ីៗ �� �៖
"ខ��គិំត�� មនុស��� �េ��ែតគិតែបបេនះ [��បុរស��អ�ករកសីុចិ��ឹម េហីយ
�ស��ី��ស�េីមផ�ះ]។ ��ន��គរយតិចតួច��ស់ែដលឱ�តៃម��ស�េីស�នឹីងបុរស
ក��ង��រែបងែចក��រ��រ បុ៉ែន��ស�េី��ែតេធ�កិីច���រផ�ះេ�ចីន��ងបុរស”
(បុរស Y៤)។

អ�កចូលរ�មេផ�ងេទៀត��នេលីកេឡីង�� "មិន���បពន័�អប់រ�ំ�ន��រវ �វឌ�ន៍
បុ៉�� �ក៏េ��យ" ��េ��ែត��ករណីែដល "ផ�ត់គំនិតេនះេ��ែត��ន" ។ 
អ�កចូលរ�មដែដល��ន��យ��រណ៍�� "មនុស���េ�ចីនេ��ែត�ប��ន់�� �ប់
នូវផ�ត់គំនិត���ស�គួីរែត���ស�េីមផ�ះ" ខណៈែដល "��នមនុស�តិចតួច
បុ៉េ�� �ះែដល��ន�� �ស់ប��រទស�នៈេនះេលី�ស�"ី (បុរស O៧)។

��ចុងេ���យ អ�កចូលរ�ម���ស��ី� �ក់��ន��យ��រណ៍�� បទ�� �នសង�ម
�បៃពណីមិន��យនឹងឱ�េគេមីលរលំងេ��ះេទ េហីយ�� [�ស�េីធ��ី�រ��រ
ផ�ះ��គេ�ចីន] េ��យ��រែតផ�ត់គំនិតរបស់មនុស�ែដល�ប��ន់យក��ងំពី
អតីត��ល [ែដល] បុរស��អ�កកំណត់ ឬ��ក់�� �ក����រ��រផ�ះ��របស់
�ស�។ី េ��ះបី��សង�ម��ន�� �ស់ប��រក៏េ��យ ក៏មនុស�េ��ែតគិត������
��រ��ររបស់�ស�”ី (�ស� ីO១)។

“��ម��រសេង�ត��រ �មរបស់ខ�� ំ�ពម
��ំងបទពិេ��ធន៍ៃន��រេធ��ី�រ��មួយ
�ស�រីងេ���ះេ��យអំេពីហងិ�� េយងី
េឃញី�� ��រែបងែចក��រ��ររ��ង
��រ��រក��ង នងិេ���ផ�ះ រ��ងបុរស នងិ
�ស�េី��មនិ��ន់��ន��រែបងែចកេស�ី
��ព�� �េ��េឡយីេទ។

��ទូេ�� ��រ��រេ��ក��ងផ�ះ គេឺ��ែត��
បន��កដ៏ធ�ន់ស���ប់�ស� ី��ពិេសសេ��
��មជនបទ។

��ន��រ�� �ស់ប��រ��េ�ចនី េ��យ��ន
��រចូលរ�មពី��គ�ី�ក់ពន័�ពីសង�ម
សុវី �ល េហយី����ក៏��នប��� �ប
ប�� �េនះែដរ �����ន់ែតេ��មនិ
��ន់រ �ក��យ��យដល់�� �ក់មូល�� �ន
េ��េឡយី»

(�ស�ី C២)។

"ខ��គំតិ����េ��ែតដែដល បុរសេធ��ី�រ��ងេ���ផ�ះរកលុយ �ស�េីធ��ី�រ��ងក��ងផ�ះ" (�ស� ីO៦)។

េ��ះបី��អ�កចូលរ�មស�� �សន៍ និងអ�កេឆ� ីយតប��រស�ង់មតិ��គេ�ចីន��ន��យ��រណ៍អំពីទស�នៈ�� បរ �បទសង�មពិត����ន
��រ�� �ស់ប��រ េហីយ��គូ�� �មីភរ ���កម������េពលបច��ប�ន�កំពុងែចករែំលកបន��ក��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�មេ��វ �ញេ��មក
េ��យេស�ី��ពក៏េ��យ ក៏��នអ�កចូលរ�មមួយចំនួន ��នប�� �ញ��រយល់េឃីញផ��យពីេនះែដរ។

៥៦



��រវ �វត�ៃនបរ �បទសង�ម (ត) 
ទស�នៈប�� �ញនូវក�ីសង�ឹម៖ ‘��រអភិវឌ�សមត���ព និងផ�ត់គំនិត’

ស���ប់អ�កែដល��នេលីកទឡ�ីករណ៍�� ��ន��រ�� �ស់ប��រគួរឱ�កត់ស�� �ល់េ�� �ះេ��រកយុត�ិធម�៌�ន់ែតេ�ចីនេ��ក��ង
��រែបងែចក��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�មរ��ង�ស�ី និងបុរសេ��កម���� មនុស���េ�ចីន��នពិ��ក��អំពី��របេង�តីទ�មង់
ចំេណះដឹងថ�ីៗ��មេយនឌរ័នីមួយៗ៖ ឧ��ហរណ៍ �ស�ីពិត����នទទួល��ន��រអប់រ ំនិង��របណ�� ះប�� �លជ�ំ�ញ
��ន់ែតេ�ចីន (��រ���វ���វអ�ីែដលខ��នឯងចូលចិត�េផ�ងេទៀត) បុ៉ែន� ��ស�ំ�ន់ បុរសក៏��នអភិវឌ�សមត���ពរបស់
ពួកេគ�� �ល់��ក់ទងនឹង��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�មផងែដរ៖ "��លពីអតីត��លមនុស��សី... �តូវែតទទួលខុស�តូវ
េលី��រ��រផ�ះ��ំងអស់។ បុ៉ែន�ឥឡ�វបុរស��នចំេណះដឹង��ន់ែតេ�ចីន េហីយពួកេគ��នេរៀនពីរេបៀបែចករែំលក��រ��រ
ផ�ះ។ ដូេច�ះឥឡ�វេនះ បុរសក៏��ចេ��កគក់ និងេមីលែថ��ំកូនដូច�ស�ីែដរ" (��រពិ��ក���កុមេ��លេ��បុរស)

�សេដៀង�� �េនះែដរ អ�កេផ�ងេទៀត��នេលីកទឡ�ីករណ៍�� អ�ីែដល��នេកីតេឡីងគឺ����រ�� �ស់ប��រផ�ត់គំនិត��មូល�� �ន។
ចំណុចេនះគឺ��ក់ទងនឹង�ស�ី៖ "[អ�ីែដល] ��ំេ��រក��រ�� �ស់ប��រ គឺ��របេង�នី��រយល់ដឹងរបស់�ស�ី" (��រពិ��ក���កុម
េ��លេ���ស�ី) ឬបុរស៖ “ក��ងបរ �បទសព�ៃថ�េនះ ខ��គិំត��មនុស� ��ពិេសសបុរសមិនគិត��������រ��ររបស់�ស�ីេទ
េ��េពលនិ��យអំពី��រ��រផ�ះ។ េនះក៏េ���ះែតបុរស��ន��រេបីកចំហចិត�ទូ��យ��ងមុន។ ខ���ំ�ចនិ��យ��ន��
��នែត ៥០% បុ៉េ�� �ះែដលេ��ែតគិតែបបេនះ” (�ស�ី Y១៦)។

អ�កេឆ� ីយតប��បុរស�� �ក់��នឆ��ះប�� �ំងឱ�េឃីញអំពីផលប៉ះ��ល់ែដល��របណ�� ះប�� �លសម��ពេយនឌរ័��នមក
េលីទស�នៈ�� �ល់ខ��នរបស់��ត់ ែដលចំេ��ះ��ត់ "បុរសធម���េធ�ី��រ��រផ�ះ" (បុរស C៥) ខណៈេពលែដល�� �ក់េទៀត
ពន�ល់���ស�ីគួរេធ�ី��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�ម��ំងអស់ "... គឺ�� ផ�ត់គំនិត��ស់គំរ �ល��ំងពីបុ��ណមក បុ៉ែន�ក��ង
សង�មទេំនីប េយីងមិន��ំ��ច់ពឹងែតេលី�ស�ីេធ�ីកិច���រផ�ះេទ បុរសក៏��ចេធ�ី��នែដរ” (បុរស O៥)។

«ស���ប់�គ�ួ�រខ� � ំ��លពីេយងីេទបីែតេរៀប��ររ �ច ��ត់មនិ��នជយួេធ��ី�រផ�ះេទ។ បុ៉ែន�បេី��បួន�� �ំ
េ���យមក ��ត់��ន��ប់េផ�មីជយួ��រ��រផ�ះ េ���ះខ���ំ�នពន�ល់��ត់អំពីអ�េី����ជវី �ត�គ�ួ�រ -
ឭ��េយងីគរួជយួ�� �េ��វ �ញេ��មក។ ដេូច�ះ ��ត់��ន�� �ស់ប��រឥរ ���បថ េ��យជយួខ��េំធ�កីចិ���រផ�ះ។ 
ខ���ំ�នពន�ល់��ត់�� េប�ី�ត់មកផ�ះមុន ��ត់គរួជយួ��ំ��យ ឬេធ�មី��ប េហយីខ��នំងឹេធ��ី�រ��រផ�ះ
េ��េពលែដលខ��មំកមុន" (��រពិ��ក���កមុេ��លេ��របស់�ស�)ី។

៥៧



គំនសូស�� �ល់ទ ី១៣៖ េតអី�ក��េធ�ី
��រ��រផ�ះេ�ចនី��ងេគក��ង�គ�ួ�ររបស់

អ�ក , រ��ងបងប��នបេង�តី?

គំនសូស�� �ល់ទ ី១៤៖ េតអី�ក��េធ�ី
��រ��រផ�ះេ�ចនី��ងេគក��ង�គ�ួ�ររបស់

អ�ក  រ��ងជដីនូជ�ី�?

��រវ �វត�ៃនបរ �បទសង�ម (ត) 
ទស�នៈប�� �ញនូវក�ីសង�ឹម៖ ែផ�កអប់រ ំ

អ�កេឆ�យីតបមួយចំនួនធំ��នអះ��ង�� បុរសកំពុងេធ��ី�រ��រផ�ះេ�ចីន��ងអ�ែីដលពួកេគ�� �ប់េធ��ី�លពីជ�ំ�ន់មុន េ��យ��រែត
�ស� ីនិងេក�ង�សី��នលទ���ពទទួល��ន��រអប់រេំកីនេឡីង។ អ�កខ�ះ��នឆ��ះប�� �ងំអំពី��រ��ត់បង់��រសិក��របស់�� �យពួកេគ
ែដលប�� �លឱ�ពួកេគបំេពញ��រ��រែថ��េំពញេ�៉�ងេ��យមិន��នឱ��សែស�ងរកជេ�មីសេផ�ងេទៀត៖ “ឥឡ�វេនះ ��ខុស�� �
�ស��ី�នសិទ� ិនិងទទួល��ន��រអប់រ។ំ �ស��ី�ចេចញេ��េធ��ី�រដូចបុរស��ន។ [បុ៉ែន�] ជ�ំ�ន់�� �យខ�� ំពួក��ត់មិនេចះអក�រេទ។
�� �យរបស់ខ���ំ��ន់ែតេ��ផ�ះ េហីយ��ត់មិន��ច��ន ឬសរេសរអក�រ��នេទ។ ខ��មិំនវ �និច�យ័�� �យរបស់ខ��េំទ - េ��េពលេ��ះ
��ត់មិន��នសិទ�េិ������េរៀនេទ េហីយ��ត់���ន់ែតេ��ផ�ះេដីម�ីេធ�កិីច���រផ�ះ។ េ��ះ�៉�ង��ក៏េ��យ ����ន��ពល��បេសីរ
េឡីងេ��ក��ងជ�ំ�ន់របស់ខ��"ំ (�ស� ីY៨) ។

អ�កចូលរ�ម��បុរសក៏��នសង�ត់ធ�ន់េលីតួ��ទៃីន��រអប់រកំ��ង��រ�� �ស់ប��ររេបៀបៃន��រទ�ំ�ក់ទនំងេ�� �ះេ��រកតុល���ពៃន��រ��រ
ែដល��ន���ក់កៃ�ម និង�� �ន���ក់កៃ�ម៖ "��លពីអតីត��ល �ស�េី�� �តេលី��រ��រផ�ះ [បុ៉ែន�] ឥឡ�វេនះ��ងំបុរស និង�ស�ទីទួល
��ន��រអប់រ�៉ំ�ងល��បេសីរ" (បុរស O៤)។

េ��ះ���៉�ង��ក៏េ��យ ខណៈេពលែដលអ�កចូលរ�មយល់េឃីញ����នវឌ�ន��ពក៏េ��យ េហីយ "េក�ងជ�ំ�ន់េ���យ��ក់
ដូច��ជួយេ�ចីនេ��េលី... ទនួំលខុស�តូវក��ង�គួ��រ" (�ស� ីO១) គំនូស��ង��ងេលីប�� �ញ��េក�ង�សីេ��ែត�តូវ��នេគេមីល
េឃីញ����នទនួំលខុស�តូវខ�ស់ក��ង��របំេពញ��រ��រផ�ះ��ងេក�ង�បុស។ 

"�ស��ី�នសទិ�។ិ ����ន�� �ស់ប��រេហយី... ក��ងជ�ំ�ន់របស់ខ�� ំេយងីមនិ��នទទួល��រអប់រ ំដេូច�ះេយងីក៏េ��ផ�ះ... បុ៉ែន�ឥឡ�វេនះ
�ស��ី�នទទួល��រអប់រ ំពកួេគ��ចរក���ក់��នេ��យខ��នឯង... �ស�វី �យេក�ង��ចេ��េធ��ី�រេ��េ��ងច�ក បុ៉ែន�ស���ប់�ស�វី �យ
ចំ��ស់ គពឺកួេយងីេ��ផ�ះ" (�ស� ីO៦)។

៥៨
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៨០.៣%



គំនសូស�� �ល់ទ ី១៥៖ េតអី�កគតិ��គ�ូ� �មី
ភរ ���វ �យេក�ង (��យេុ���ម ៣៥ �� �ំ) កំពងុ
ែចករែំលកកចិ���រផ�ះេស�ីៗ �� ���ងឪពកុ�� �យ
របស់ពកួេគែដរឬេទ?

ែមនេហីយ គូ�� �មីភរ ���វ �យេក�ង
��ក់ដូច����នែចករែំលក
��រ��រផ�ះេស�ី�� � បុ៉ែន��ស�ីេ��ែត
េធ�ីេ�ចីន��ងបុរស។

ែមនេហីយ គូ�� �មីភរ ���វ �យេក�ង
��ក់ដូច����នែចករែំលក��រ��រ
ផ�ះេស�ី�� �

មិនពិតេទ ��រែបងែចក��រ��រផ�ះគឺ
ដូច�� ��គប់ជ�ំ�ន់

��រវ �វត�ៃនបរ �បទសង�ម (ត) 
ទស�នៈប�� �ញនូវក�ីសង�ឹម៖ ែផ�កមុខរបរ

ទន�មឹនឹង��រ�� �ស់ប��រផ�ត់គំនិត និងលទ���ពទទួល��ន��រអប់រ ំ�ប��នបទទបីីែដល��នពិ��ក��េ��យអ�កចូលរ�មែដល��ន
អះ��ង�� គូ�� �មីភរ ���កម����កំពុងែតែចករែំលក��រ��រែថ���ំ� �ន���ក់កៃ�មេ��យេស��ី�ព��ងេ��ះ គឺ��ឱ��ស��រ��រ។
ឧ��ហរណ៍ អ�កចូលរ�មស�� �សន៍���ស�វី �យចំ��ស់�� �ក់��ន��យ��រណ៍��៖ "សព�ៃថ�េនះ េយីងេឃីញ�� សូម�ីែត�ស�ក៏ីរក
��រ��រ និងឱ��សែដរ... [ពួកេគ] ��ចទទួល��ន��រអប់រ�ំបកបេ��យគុណ��ព ��របណ�� ះប�� �ល និងឱ��សព�ងងឹ
សមត���ពេផ�ងេទៀត។ ដូេច�ះ ��ន��រ�� �ស់ប��រេ��យ�� �ន��រសង�យ័... សូម�ីែត�ស�េី��ជនបទក៏កំពុងែស�ងរក��រ��រេធ�ែីដរ។
ដូេច�ះខ��គិំត����ន��រ�� �ស់ប��រខ�ះ [េ���� �យពីគំនិតែដល��] �ស�គួីរែត���ស�េីមផ�ះ េហីយបុរស��អ�ករកសីុចិ��ឹម" (�ស� ីO១)។

ចំណុចេនះ�តូវ��នេគេមីលេឃីញ����និ�� ���រវ �ជ���ន សូម�ីែត�ស�ែីដលេមីលេឃីញខ��នឯង����ស់េពកមិន��ចទទួល��ន
�បេ��ជន៍ពី��រ��រេនះ៖ "មនុស�សព�ៃថ�េនះទទួល��នឱ��ស��ន់ែត�បេសីរេឡីង �ស�ក៏ី��ចរក���ក់��នែដរ ែដលខុសពី
ជ�ំ�ន់របស់ខ�� ំេយីង���ន់ែតេធ��ី�រក��ងផ�ះ��យ" (�ស� ីO៦)។

េ��ះ���៉�ង��ក៏េ��យ ��ថ�មី�ងេទៀត ����េរឿងស�ំ�ន់ែដល�តូវកត់ស�� �ល់�� េ��ះបី��អ�កចូលរ�ម��គេ�ចីន��ន��យ
��រណ៍��បរ �បទសង�មកំពុងែត�� �ស់ប��រ�៉�ង��ប់រហស័��ក់ទងនឹង��រែបងែចក��រ��រែថ���ំ� �ន���ក់កៃ�ម�បកបេ��យយុត�ិ
ធមក៏៌េ��យ ក៏យុត�ធិម ៌និងសម��ពពិត���ក��ក់េ���� �យពី��រពិតេ��េឡីយ េ��យ��ន��ង ២/៣ (៦៨%) ៃនអ�កេឆ�យីតប
��រស�ង់មតិបុ៉េ�� �ះ ែដលប�� �ញ�� េ��ក��ងគូ�� �មីភរ ���វ �យេក�ងរបស់កម���� �ស�េី��ែតបំេពញ��រ��រែថ���ំ� �ន���ក់កៃ�ម
េ�ចីន��ងបុរស 

មិនច��ស់

៥៩

៦៨%

២២%

៣.៦% ៦.៤%



៨េសចក�សីន��ិ� �ន
៦០



េសចក�សីន��ិ� �ន
៨

រ��យ��រណ៍េនះ��នេ��លបំណងេធ�ី��រេឈ�ងយល់អំពី��រយល់េឃីញ��េពលបច��ប�ន�របស់បុរស និង�ស�ីកម����ែដល��ន
��យុ េយនឌរ័ �� �ន��ពេសដ�កិច� និងនិ�� ���រេភទខុសៗ�� � ចំេ��ះ��រែបងែចក��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�ម និងបន��កផ��វចិត�។

េ��ះបី��ឯក��រែផ�កសិក��ធិ��រនិង��រសិក�����វ���វែបបគុណវ�សយ័�ទង់���យធំពីមុនៗ��នចង��លប�� �ញ�� �ស�ីែដល
ស�ិតក��ងទ�ំ�ក់ទនំងផ��វេភទេភទផ��យ�� � ��នចំ��យេពលេវ���ប��ំៃថ�េដីម�ីបំេពញ��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�មេ�ចីនេលីស
លុប��បុរសក�ី ក៏��រសិក�����វ���វេនះេធ�ី��រេឈ�ងយល់ពី��រយល់េឃីញរបស់�ប��ជនកម����ចំេ��ះប�� �េនះ។ 
េតីវ �សម��ពៃន��រែបងែចក��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�មក��ងចំេ��ម�ស�ី និងេក�ង�សី �តូវ��ន��ត់ទុក����ប�� �ែដរឬេទ? 
េតី��រ��រផ�ះគួរែតែចករែំលកេ��យរេបៀប��រ��ងស��ជិក�គួ��រេ��ក��ងពិភពែដលឥតេ�� �ះេ��ះ? េតីបន��កផ��វចិត���នផល
ប៉ះ��ល់អ�ីខ�ះដល់�ស�ីកម���� េហីយេតីបុរសទទួល�� �ល់ពលកម�ប�� ���ប�� �េយនឌរ័ែដរឬេទ? 

សណួំរ��ំងអស់េនះ និងសណួំរ��េ�ចីនេទៀត��ក់ទងនឹង��រយល់េឃីញអំពី��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�ម និងបន��កផ��វចិត��តូវ
��នេឈ�ងយល់េ��ក��ងរ��យ��រណ៍េនះ��ំង�សុង។ េ��ះបី��អ�កចូលរ�ម��នទទួល�� �ល់�៉�ងេ�ចីនេលីសលប់�� ��រ��រ
ែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�មបច��ប�ន�មិន�តូវ��នែចករែំលកេ��យេស�ី��ពរ��ងគូ�� �មីភរ ���ក�ី ក៏ពួកេគ��ន��យ��រណ៍អំពី��រយល់
េឃីញមួយែដលប�� �ញ�� េក�ងជ�ំ�ន់េ���យ��ន�� �ស់ប��រេ�� �ះេ��រកតុល���ព��ន់ែតេស�ី�� � េហីយ��េនះគឺ��េរឿងល�។

អ�កចូលរ�ម��នពណ�៌�អំពីក�� �ជ�មុញចម�ងៗែដលពួកេគយល់����នរ�មចំែណកក��ង��ររក��អតុល���ពបច��ប�ន�េ��ក��ង
��រែបងែចក��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�ម ក��ងេ��ះរ �ម ក�� �វប�ធម ៌សង�ម អន�រជ�ំ�ន់ និង/ឬភូមិ���ស�។ េ��ះ���៉�ង��
ក៏េ��យ េ��េពល�តូវ��ន��កសួរ ��នែតអ�កចូលរ�មចំនួនតូចបុ៉េ�� �ះែដលប�� �ញអំពី��រម�ណ៍��ំ�ទដល់��ររក���� �ន��ព
បច��ប�ន� ជុវំ �ញ��រែបងែចក��រ��រែថ��ំ�� �ន���ក់កៃ�ម។ �ប��រេនះក៏��ករណី��ក់ទងនឹងបន��កផ��វចិត�ផងែដរ េ��េពល
��កសួរអំពីេ��បល់អ�កចូលរ�មេលីតួ��ទរីបស់�ស�ីៃន 'អ�ក�គប់�គងែផន��រ' - ខណៈែដលអ�កខ�ះយល់�� តួ��ទេីនះគួរែត�តូវ
��នរក�� អ�កខ�ះេទៀតមិនយល់�សប�៉�ង�� �ំងដូច��រដក�សង់��ងេ���ម៖

"��រ��រផ�ះគ�ឺ���រ��រផ�ះ៖ ��មនិប�� �ក់អំពីេយនឌរ័េទ ��មនិែមនស���ប់េយនឌរ័មួយេដមី�េីធ� ីនងិ�� �ងេទៀត
���ន់ែត 'ជយួ' េ��ះេទ។ ��ធម��� អ�ក�គប់�គងគហឺត់េនឿយ��ងអ�កជយួ េនះេហយី��មូលេហតែុដលខ��ចំង់ឱ�ផ�ត់
គំនតិេនះ�� �ស់ប��រ។ ខ��ចំង់ឱ�បុរសេធ��ី�រផ�ះផងែដរ មនិែមន���ន់ែត��អ�កជយួេទ។ ខ��ចំង់��ន��រែបងែចក��រ��រ
េស��ី�ព�� �" (�ស� ីY២)។

៦១



របកគំេហីញៃនសិក�����វ���វេនះ��នកំណត់�៉�ងច��ស់�� �ប��ជនកម������គេ�ចីន���ំទឱ�ែបងែចក��រ��រែថ���ំ� �ន���ក់
កៃ�ម��នេស��ី�ព�� ���ងេនះ េតី��នអ�ខី�ះែដល��ចេធ��ី�ន? អ�កចូលរ�ម��បុរសមកពីអង���រសង�មសីុវ �ល ��នែចករែំលកគំនិត
��េ�ចីនក��ងេរឿងេនះ ��ប់ពីេផ�មីេ��យ ��រផ��ចេផ�មីគំនិតេ��លនេ����យេ��យរ�� �ភិ��ល "បុរសេឆ�មី [ែដល��ច] ជួយជរុំញ
រេបៀប��រៈសម��ពេយនឌរ័ [េហីយ] នឹង�� �ស់ប��រឥរ ���បថរបស់បុរស��ន�៉�ង��នឥទ�ពិល" (បុរស C៥) េ��រកវ ���ន��រ��ន់ែត
��ន��ពសម�សប�គប់�ជុងេ���យ��ងេនះេ��េទៀត៖

“ខ��គិំត�� េយីងគួរែតេលីកកម�ស់តៃម�ៃន��រអប់រ ំនិងេធ��ី�គំរ �ល�ស���ប់មនុស�ជ�ំ�ន់េ���យ េដីម�ី������ពួកេគយល់����រ��រ
ផ�ះមិនែមន��ទនួំលខុស�តូវរបស់េយនឌរ័ែតមួយេ��ះេទ។ េយីង��បុរសគួរែតេធ��ី�រ��រផ�ះ��ធម���... េហីយ [ក��ង��ម��អ�ក
តស៊មូតិ] បេង�តី��រផ��យ��ណិជ�កម�ស���ប់វ �េដអូអប់រ ំឬ��រពិ��ក�����កុមសហគមន៍។ ខ��នខ���ំ� �ល់��នេលីកកម�ស់��រ
ពិ��ក�����កុម��មួយមិត�ភក�េិ��សកលវ�ទ��លយ័របស់ខ��ពីំមុនមក េហីយ����នឥទ�ពិល�� �ងំ��ស់ក��ង��រ�� �ស់ប��រសកម���ព
របស់ពួកេគ េ��េពលែដលេយីងែចករែំលកដំបូ�� �នេ��យេ�� �ះ�តង់ និង��រពិតដល់�� �េ��វ �ញេ��មក” (បុរស C៣)។

អ�កេឆ�យីតប��បុរស�� �ក់េទៀតមកពីអង���រសង�មសីុវ �ល ��នគូសប�� �ក់�� ����រស�ំ�ន់��ស់មិន�តឹមែតេលីកទកឹចិត��ស�ឱី�
បន�ក�សុីបិនរបស់ពួកេគ - ��ងំក��ង និងេ���ផ�ះ -បុ៉េ�� �ះេ��ះេទ បុ៉ែន�ែថម��ងំឱ��ស��ី�ងំេ��ះេធ��ី�រ��អ�កផ�ល់េស����រ��រែថ��ំ
�� �ន���ក់កៃ�មេពញេ�៉�ង អ�កតស៊មូតិគួរែតេធ��៉ី�ង�������� �ស��ី�ងំេ��ះ ��ច��នសិទ�េិ�ចីនេ��ក��ងខ��ន និងក��ង�គួ��ររបស់
ពួកេគ េដីម�ីេជៀស��ង��រេកង�បវ ��� និង��ព��យរងេ���ះ។

អ�កេឆ�យីតប���ស�មីកពីអង���រសង�មសីុវ �ល ក៏��នផ�ល់គំនិតលម�តិអំពីរេបៀបែដលអ�កតស៊មូតិសម��ពេយនឌរ័��ចជរុំញឱ���ន
��រ�� �ស់ប��រ រ �ម��ងំ��រេលីកទកឹចិត�ដល់�� �ក់��ររដ�ែដល��ន��តព�កិច�ដូច�� �កសួងកិច���រ��រ � ឱ�អភិវឌ�ន៍ ��ម��ន និងអនុវត�
សកម���ពេដីម�ី�� �ស់ប��រឥរ ���បថ និងផ�ត់គំនិតអំពី��រ��រែថ���ំ� �ន���ក់កៃ�ម។ អ�កផ�ល់��រអប់រ ំនិងតួរអង���ក់ពន័�របស់
រ�� �ភិ��លក៏គួរែត "ផ�ល់��រអប់រ�ំ�ងំពី�� �ក់មេត�យ�សិក�� េដីម�ី�� �ស់ប��រផ�ត់គំនិតេក�ងជ�ំ�ន់េ���យ េដីម�ីឱ�កុ��រយល់ដឹងអំពី
ទនួំលខុស�តូវ��ងំេនះ និងតៃម�ៃន��រ��រ ��ងំ��រ��រទទួល��ន���ក់កៃ�ម និង��រ��រ�� �ន���ក់កៃ�ម... េ��ក��ងកម�វ �ធីសិក��
តួ��ទ�ី�ងំអស់�តូវែតពន�ល់ពួកេគ������តព�កិច�រ �ម... [េ���ះ] �តូវែត��ន��រ�� �ស់ប��រ” (�ស� ីC២)។

អ�កចូលរ�មដែដល��នែណ���ំ� ក៏ដូច��បុរសែដល��នទេំ��រ និងទទួលយក��រ��រែថ���ំ� �ន���ក់កៃ�មែដរ �ស��ីតូវែតែចក
រែំលក និងទ�ំ�ក់ទនំង��មួយៃដគូរបស់ពួកេគ។ េនះគឺេ��យ��រែត��រ��ក់ប���លបទ�� �នសង�មែដល��ច��ឱំ��ស�ទីទួលយក
�៉�ងសកម�េលី��រ��រែថ���ំ� �ន���ក់កៃ�ម��គេ�ចីន េ��ះបី��ពួកេគ��ន��លវ ���គម��ញឹកក៏េ��យ៖ "�បសិនេបីេយីងមិន
និ��យពីក�កីង�ល់របស់េយីង��មួយៃដគូរបស់េយីង េហីយេយីងេ��ែត��ន់ទនួំលខុស�តូវេ��ះែតខ��នឯង [�ស��ី�ច] នឹង��ន់ែត
េនឿយហត់ខ��នឯង។ េពលខ�ះ ��រពិ��ក����មួយៃដគូ��ចេធ�ឱី�ប�េីមីលេឃីញអំពី�� �ន��ពពិត េឃីញ��េហតុអ��ី�ន��េយីង
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